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Forord

Denna rapport presenterar en studie som dr genomford av Martin Lackéus och Carin Sédvetun under hosten
2014. Vi fick uppdraget av Skolverket som ett led i att folja upp effekter av den nationella satsningen for
att stimulera arbetet kring entreprendrskap i skolan. Slutsatserna i denna rapport ar véra egna.

Vi vill forst och framst rikta ett varmt tack till de kommuner och skolor, vars elever (och deras foréldrar),
larare, rektorer och skolutvecklare s& generdst har delat med sig av sin tid och sitt engagemang for att gora
studien mojlig att genomfora.

Vi ér ockséd tacksamma for det stod och tillhandahéllande av expertis som Mats Lundqvist och Karen
Williams Middleton pad Chalmers Tekniska Hogskola har bidragit med under hela processen. Mats
Lundqvist &r bitrddande professor i entreprendrskap och chef for Avdelningen for Management of
Organizational Renewal and Entrepreneurship (MORE). Han ar &dven forestdndare for Chalmers
entreprendrskola och ansvarig for masterprogrammet Entrepreneurship and Business Design. Karen
Williams Middleton arbetar som docent vid Avdelningen for Management of Organizational Renewal and
Entrepreneurship (MORE).

Slutligen vill vi ocksa tacka Senad Santic, Michael Jasinski och Christer Westlund pd Me Analytics AB.
Utan Senads och Michaels tekniska kunnande, Christers expertis utifrdn skolutvecklingsperspektiv, samt
allas gemensamma ofortrottlighet 1 att utveckla appverktyget LoopMe hade det inte varit mdjligt att
anvéanda banbrytande app-baserad forskningsmetodik i denna studie.
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Sammanfattning

Studiens syfte

Denna studie genomf6rdes under september till december 2014 i syfte att analysera sdrskilt framgéngsrika
entreprendriella larmiljéer pa grundskoleniva i Sverige. Syftet var att utrona vad sérskilt kompetenta larare
gOr nér de arbetar entreprendoriellt, samt vad, hur och varfor elever lir sig av detta. Detta kan leda till 6kad
insikt i hur elever utvecklar sina entreprendriella kompetenser i sirskilt entreprendriella larmiljder samt hur
entreprendriell utbildning kan utformas for att 6ka elevers méluppfyllelse och motivation i grundskola.

Metod

Ansats for denna studie har varit den sé kallade ”Proxy-teorin” for hur manniskor utvecklar entreprendriella
kompetenser. Teorin innebdr att kdnsloméssiga hidndelser betraktas som en mellanhand (proxy) mellan
larares utbildningsdesign och elevers utvecklade entreprendriclla kompetenser. En urvalsmetod i sex steg
tillimpades i denna studie for att vilja ut de mest entreprendriella larmiljéerna pa grundskoleniva i Sverige.
83 elever pa tre olika orter runt om i Sverige foljdes med hjélp av en mobil app for att fi detaljerad insikt i
hur eleverna upplever sin vardag i skolan. Elever instruerades att anvidnda appen for att dokumentera
nérhelst de upplevde starka positiva eller negativa kénslor i skolan samt varfor. Baserat pa 1058 app-
rapporter fran dessa 83 elever sé valdes 25 av dem ut for djupintervju. De 17 mest intressanta intervjuerna
analyserades med kvalitativ forskningsmetodik. Ansvariga ldrare intervjuades for avstdmning och
verifiering av forskarteamets slutsatser.

Utfall

I studien framkom att de ldrmiljoer som valts ut for detta dndamal inte var sd entreprendriella som
forskarteamet hade véntat sig. Trots detta fann man ett mindre antal intressanta pedagogiska metoder med
entreprendriella inslag som orsakade starkt okad motivation bland elever samt vésentligt bidrog till
fordjupad inldrning av d&mneskunskaper och formagor. Aven om dessa inslag utgjorde undantag frin en
Overlag relativt traditionell undervisning, sa visade de tydligt att goda effekter pa elevnivéa absolut kan
uppnés med entreprendriell utbildning. Studien har ocksé visat att man med relativt enkla medel skulle
kunnat 0ka effekten av dessa identifierade entreprendriella inslag, vilket ar positivt ur ett entreprendoriellt
skolutvecklingsperspektiv for dessa och andra ldrmiljder. Sammantaget ger detta empirisk evidens som
sannolikt motiverar en 6kad satsning pé entreprendriell utbildning i Sverige.

Implikationer for praktiker och forskare

For praktiker har denna studie ett antal konkreta implikationer. De sex exempel pa entreprendriell
pedagogik och de forbattringsmojligheter som identifierats for dessa utgdende fran tillampat ramverk for
entreprendriell pedagogik talar for att savél exempelmetoderna som ett sidant ramverk skulle kunna vara
anvindbart pa bredare front i svensk skola. Praktiker skulle kunna ha mycket att vinna p4 att inspireras av
goda exempel samt att tillimpa analysramverket i sitt arbete med utbildningsdesign. Studien har dven
resulterat 1 ett antal implikationer for forskning. En ny urvalsmetodik i form av en enkédt med é&tta
dimensioner har skisserats som skulle kunna anvindas for att identifiera goda exempel pa entreprendriell
pedagogik pé ett mer effektivt sitt 4n vad som tidigare varit mojligt. Den app som anvénts for att finga
kansloméssiga hindelser har ocksa vidareutvecklats i denna studie och har uppvisat hog validitet och god
formaga att fanga en stor bredd av kénslomaissiga hindelser relevanta for god undervisning.
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1 Introduktion

Denna studie antar ett elevperspektiv pa entreprendriell utbildning och relaterad skolutveckling genom att
studera elevers uppfattningar, reaktioner och reflektioner kring entreprendriell pedagogik. Syftet ar att
analysera sérskilt framgangsrika larmiljoer pa grundskoleniva i Sverige for att pa sa vis utrona vad sérskilt
kompetenta larare gor nér de arbetar entreprendriellt, samt vad, hur och varfor elever lér sig av detta. Detta
ar tankt att leda till o6kad insikt i hur elever utvecklar sina entreprendriella kompetenser i sérskilt
entreprendriella ldrmiljder samt hur entreprendriell utbildning kan anvéndas for att oka elevers
maluppfyllelse och motivation i grundskola.

Ansats for denna studie dr den sé kallade ”Proxy-teorin” for hur ménniskor utvecklar entreprendriella
kompetenser (Lackéus, 2013). Denna teori innebdr att kinslomédssiga hdndelser betraktas som en
mellanhand (proxy) mellan l4rares utbildningsdesign och elevers utvecklade entreprendriella kompetenser.
Ett sddant perspektiv innebér att de kinsloméssiga hindelser elever upplever i skolan &r en tydlig signal pa
att nagon sorts entreprendriellt larande pagar. Forskningsansatsen blir d& att anvinda dessa kénsloméssiga
hindelser som signaler for att leta efter orsak-effekt-samband, sa kallade kausala mekanismer, for hur olika
typer av utbildningsrelaterade hiandelser leder till olika typer av ldrande.

En urvalsmetod i sex steg tillimpades i denna studie for att vélja ut de mest entreprendriella larmiljoerna
pa grundskoleniva i Sverige. Initierade personer med ladng erfarenhet av att stddja och finansiera
entreprendriell utbildning tillfragades om i vilka kommuner det entreprendriella ldrandet fungerar bast.
Larmiljoer i dessa kommuner studerades narmare for att ur ett elevperspektiv forsdka forstd vad som sker
och inte sker. 83 elever pé tre olika orter runt om i Sverige foljdes longitudinellt under tvd manaders tid
med hjélp av en mobil app for att & detaljerad insikt i hur eleverna upplever sin vardag i skolan. Elever
instruerades att anvinda appen for att dokumentera nérhelst de upplevde starka positiva eller negativa
kanslor i skolan samt varfor. Baserat pa 1058 app-rapporter fran dessa 83 elever sa valdes 25 av dem ut for
djupintervju. De 17 mest intressanta intervjuerna analyserades med kvalitativ forskningsmetodik.
Ansvariga larare intervjuades for avstimning och verifiering av forskarteamets slutsatser.

Med denna metodik letade forskarteamet efter entreprenoriell pedagogik definierad som nir elever
anvéander kunskap fran skolan for att skapa ndgonting av vérde foér minst en person utanfor gruppen/lararen.
Centrala entreprendriella aspekter som letades efter var ndr elever fick arbeta i team Over léngre
tidsperioder, ndr de fick jobba repetitivt, nir de fick lira sig genom att vaga misslyckas, nir de fick
interagera med omvérlden, samt nér detta skedde i en process de kidnde dgarskap Gver och fick feedback
fran. Tidigare forskning har visat att detta &r viktiga inslag i entreprendriell utbildning som kan leda till
starkt 6kad elevmotivation och bittre inldrning av &mneskunskaper och fardigheter pa djupet (Lackéus et
al., 2015).

Det som framkommit i studien ar vilka typer av kdnsloméassiga hdndelser som dr vanliga respektive ovanliga
i de studerade miljoerna, vilka typer av lirande som uppstar och inte uppstar samt vanliga och mindre
vanliga kopplingar mellan kdnsloméssiga hdndelser och ldrande. Studien har ocksé visat vilka pedagogiska
metoder ldrarna anvinder som leder till engagemang hos eleverna, vilket ldrande det resulterar i och hur
mekanismerna for detta lirande fungerar. Studien har ocksa visat att de mer utpriglade entreprendriella
kompetenserna inte utvecklas i ndgon betydande man i de studerade ldrmiljoerna. Orsaker till detta har
identifierats, sdsom att eleverna i dessa larmiljder i princip aldrig fér interagera med omvérlden for att skapa
nagot av viarde for en annan ménniska. Detta utgoér en vésentlig forbattringspotential i dessa larmiljoer och
formodligen dven i manga andra skolmiljoer runt om i Sverige som arbetar, eller inte arbetar, med
entreprendriell pedagogik.
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Trots denna identifierade avsaknad av utpriglat entreprendriella inslag sa finns det i studien dndi nagra
sdrskilt intressanta entreprendriella pedagogiska grepp som gett starka effekter pa savél elevers
engagemang som pa deras djupinlarning av kunskaper och formégor. Av detta kan man dra slutsatsen att
nér entreprendriellt 1arande utfors vil sa har det potential att leda till starkt 6kat engagemang hos eleverna
och kraftigt forbattrad inlérning av de kunskaper och formagor som ingér i skolans léroplaner. Skulle man
dessutom dra fordel av de ytterligare pedagogiska grepp som finns att himta fran entreprendrskapsomradet
sa gor denna studie det sannolikt att man skulle fa dn starkare effekter pé de larmal som skolan har satt upp.

De inslag av entreprendriell pedagogik som ofta forekommer i de studerade ldrmiljoerna ar att knyta an till
dmnesrelaterade kunskaper och formagor, att lata elever dga larprocessen samt att 1ata elever arbeta i team
over langre tidsperioder. De inslag som forekommer i mindre utstrickning &r att f6lja upp och ge elever
aktivitetsbaserad feedback och bedomning, att uppmuntra elever att vaga misslyckas samt att lata elever
arbeta repetitivt och forsoka om och om igen. De inslag som nidstan aldrig forekommer i de studerade
larmiljoerna ar att 14ta elever interagera med individer utanfor klassen/skolan samt att lata eleverna skapa
véirde for individer utanfor gruppen/lararen. Mgjligheter till fortsatt forskning har ocksé identifierats i
studien, sdsom en ny urvalsmetodik for att identifiera sirskilt entreprendriella ldrmiljoer.

I denna rapport ges forst en Gversikt dver entreprendriell utbildning samt relaterad forskningsmetodik for
effektutvirdering. Dérefter redovisas ingdende den metod som anvénts i studien. Direfter foljer en
genomgéng av data som har genererats. Slutligen diskuteras detta utfall och ett antal rekommendationer for
praktiker och forskare ges.

2 Teori, litteratur och tidigare forskning

I detta avsnitt redogdr vi for grundlidggande teori och koncept kring entreprendriell utbildning och
effektutvirdering samt tidigare forskning utférd med den metodik som anvénts i denna studie. Vi redogoér
ocksa kort for den underliggande forskningstradition som denna studie bygger pa.

2.1  Entreprenoriell utbildning

Att fora in entreprendrskap pé alla nivaer i utbildningssystemet har statt hogt pa agendan bland politiker
senaste decennierna (Ball, 1989; Mahieu, 2006; Rosalinde-Hofer et al., 2010). Ténkta effekter inkluderar
jobbskapande (Hindle, 2007; Jones & Iredale, 2010), tillvaxt (Kuratko, 2005; Gorman et al., 1997),
entreprendriell kompetensutveckling (Henry et al., 2005; Hytti & O’Gorman, 2004), dkat engagemang
bland elever/studenter (Moberg, 2014b) och bittre mdjligheter att agera pa samhélleliga utmaningar
(Volkmann et al., 2009; Rae, 2010). Dessa effekter har dock visat sig vara svara att uppna i praktiken, dels
pa grund av generella utmaningar med skolutveckling (Fullan, 2007; Elmore, 1996), dels pa grund av mer
specifika utmaningar med entreprendrskap i skolan (Johannisson, 2010; Surlemont, 2007). Vanliga
utmaningar inkluderar resursbrist, ldrare som ar skeptiska mot kommersialism, begrdnsande organisatoriska
strukturer, svarigheter med beddmning och brist pa tydliga definitioner (Sagar, 2013).

Medan en smal definition av entreprendrskap baserad pa att man skapar ett foretag och blir entreprenor ér
relevant bara for en minoritet av elever/studenter, sd har en bredare definition stérre potential att vara
relevant for alla i utbildningssystemet. Denna bredare definition fokuserar pa personlig utveckling,
kreativitet, sjalvfortroende, initiativtagande, handlingsorientering och uthallighet, det vill séga att bli mer
entreprenoriell (Mahieu, 2006). En bred definition av entreprendrskap ar ockséd en vanlig utgdngspunkt
inom skolomradet, sdrskilt inom forskola och grundskola, dir man kopplar entreprendrskap till dkad
motivation och fordjupat lirande hos elever. I denna rapport kommer vi genomgéende att anvénda
begreppet “entreprendriell utbildning’ for att specificera att vi studerar formella entreprenériella larmiljoer
snarare dn det informella entreprendriella larande som &ven sker i arbetslivet.
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Forskningen har aldrig lyckats bevisa att det skulle finnas en typisk entreprendriell personlighet (Gartner,
1988), utan brukar numera snarare studera entreprendriellt beteende och entreprendriella processer. Detta
synsitt resulterar ocksé i att alla manniskor bar p& den potentiella mdjligheten att ndr som helst i livet borja
agera mer entreprendriellt, snarare 4n den myt som vanligtvis forekommer i samhéllet att man skulle fodas
till att bli entreprendr. Manga forskare menar ocksé att entreprendriellt beteende uppstar som en konsekvens
av att individer har entreprendriella attityder och intentioner. Dessa attityder och intentioner paverkas i sin
tur bade av rddande normer i sambhéllet, vad som uppfattas som Onskvért samt av individers upplevda
forméga att agera entreprenoriellt (Fayolle m fl., 2006). Ménga menar att alla dessa faktorer kan paverkas
av utbildningssystemets utformning, i bade positiv och negativ riktning.

Inom entreprendrskapsforskningen lyfts ett antal kompetenser fram som sigs vara utméirkande hos individer
som agerar entreprendriellt (Fisher et al., 2008; Kraiger et al., 1993; Sanchez, 2011), se tabell 1. Precis som
begreppet entreprendrskap har en bred och en smal definition kan man ocksa séga att de entreprendriella
kompetenserna kan vara mer generella eller mer specifika. Till de mer generella kompetenserna hor
exempelvis relationshantering, ldrande arbetssdtt, samarbetsformaga och kreativitet. De mer specifika
kompetenserna dr exempelvis osdkerhetstolerans, proaktivitet, marknadsforing, mdjlighetsidentifiering och
resursanskaffning.

Tabell 1. Entreprendriella kompetenser. Ramverk for entreprenoriella kompetenser uppdelat pd
kunskaper, firdigheter och attityder.

Entreprenoriella... Vad ér det?

... kunskaper Deklarativ entreprenoriell kunskap, procedurell entreprendriell kunskap i
teorin, kunskap om sig sjdlv som entreprendr/iell.

... fardigheter Marknadsforing, strategi, resursanskaffning, mdojlighetsidentifiering,
larande arbetssétt, relationshantering, ledarskap, samarbetsformaga,
kreativitet

... attityder/forhallningssétt | Entreprenoriell passion, entreprendriellt sjalvfortroende, entreprendriell
identitet, proaktivitet, uthallighet, osékerhetstolerans

Entreprendriell utbildning delas ofta in i tre olika kategorier; att utbilda om entreprenorskap, att utbilda for
entreprendrskap och att utbilda genom entreprendrskap (Johnson, 1988; O'Connor, 2012; Heinonen &
Hytti, 2010). Att utbilda om entreprendrskap innebér ofta en innehallstung, orienterande och teoretisk
utbildningsform som syftar till att ge en dvergripande bild av omradet. Att utbilda for entreprenorskap ses
ofta som yrkesforberedande och syftar till att forbereda individer for att starta och driva eget foretag. Dessa
tvé kategorier ar relevanta framst for en minoritet i utbildningssystemet, och bygger vanligtvis pa en smal
definition av entreprendrskap (Mahieu, 2006). Den tredje kategorin, att utbilda genom entreprendrskap,
innebdr ofta att man genomgar en upplevelsebaserad entreprendriell process dér elever/studenter far skapa
varde for ndgon annan (Kyrd, 2005). Vardet kan vara ekonomiskt, kulturellt eller socialt (Moberg et al.,
2012). Denna variant bygger oftast (men inte alltid) pa en bredare definition av entreprendrskap.

2.2 Virdeskapande som entreprendriell pedagogik

Att skapa ett virde i nidgon form — kulturellt, socialt eller ekonomiskt — &r en central del av
entreprendrskapet (Bruyat & Julien, 2001) som dock ofta forsvinner eller tonas ned nir begreppet 6verfors
till skolvérlden. En av anledningarna kanske kan vara pa grund av dess formodade kopplingar till kapitalism
(Johannisson, 2010). Men att skapa vérde for andra individer ger ofta upphov till starka kinslor av mening,
upplevd relevans och personligt vélbefinnande (Baumeister et al., 2012). Kanske ar just fokus pa

Sida 6



vardeskapande aktiviteter ett av de frimsta bidragen entreprendriell utbildning kan ge dagens skola dér brist
pa motivation och intresse bland elever ofta ir ett problem.

Virdeskapande som entreprenoriell pedagogik har tidigare definierats som att lata elever anvdnda kunskap
och formagor for att skapa nédgonting av vérde for minst en person utanfor klassrummet (Lackéus et al.,
2015). Viktiga delar i ett sadant arbetssétt dr att lata elever/studenter sjdlva vara delaktiga i valet av
vardeskapandetyp samt viardemottagare, att ldta dem interagera med omvérlden, arbeta i team, jobba
repetitivt och uppmanas att viga misslyckas och lira sig av detta. Dessa och andra viktiga dimensioner
sammanfattas i ett spindeldiagram i figur 1. De atta axlarna i diagrammet utgor centrala dimensioner av
vérdeskapande som pedagogik (Lackéus, 2013; 2014; 2015; Lackéus et al., 2015).

I denna rapport &r ett virdeskapande perspektiv pa vad som sker i klassrummet det som enligt oss framst
utmérker entreprendriell utbildning och &dr ddrmed det vi primért letar efter och virdesitter. Att lata
elever/studenter skapa virde at intressenter utanfor utbildningen, det vill séga &t verkliga mottagare, triggar
starka kénsloméssiga upplevelser vilket i sin tur leder till utvecklade entreprendriella kompetenser hos
individen, oavsett om virdeskapandet lyckas eller inte. Med anspelning pd den berdmda
utbildningsfilosofen John Dewey och hans begrepp "Learning-by-doing", sé har detta perspektiv kallats for
"Learning-by-creating-value" (Lackéus, 2013).

Student / elev
ager processen

Misslyckande Team-
uppmuntras
dver tid
. Varde
Interak_t_lon skapas
utanfor utanfor
klass / grupp/
skola larare
Kopplat till Aktivitets-
amneskunskaper baserad
formagor feedback /
uppféljning

Repetitiv process

Figur 1. Spindeldiagram for viktiga aspekter av virdeskapande som pedagogik. Pedagoger som vill
arbeta entreprendriellt kan anvinda diagrammets dtta dimensioner som en checklista i utbildningsdesign.

2.3 Tre strategier for att utviirdera effekter av entreprendriell utbildning

Effektutvardering av entreprendriell utbildning kan delas in i tre olika strategier; tankebaserade strategier,
handlingsbaserade strategier och kénslobaserade strategier (Lackéus, 2014). Den tankebaserade
utvirderingsstrategin utforskar elevers / studenters tankar om sin forméga och vilja att utféra en
entreprendriell uppgift. Detta sker fraimst med hjélp av enkéter som bygger pa teorin om planerat beteende
(Ajzen, 1991; Krueger & Carsrud, 1993; Karlsson & Moberg, 2013). Man antar hér att om manniskors
attityder till entreprendrskap paverkas positivt genom entreprendriell utbildning, kommer ocksad deras
entreprendriella intentioner (ddrav tankebaserad strategi) att &ndras i positiv riktning vilket man antar
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kommer leda till ett onskat entreprendriellt beteende. Respondenter tillfragas om deras tilltro till att de kan
identifiera mdjligheter, planera entreprendriella projekt och attrahera resurser till ett sddant projekt (se till
exempel Karlsson & Moberg, 2013). Deras tankar kring detta mits fore samt efter en viss utbildning, och
eventuella skillnader tillskrivs utbildningsinsatsen i fraga, kompenserat for kontrollvariabler. Medan denna
utvdrderingsstrategi dr enkel att tillimpa i stor skala s& dr den behiftad med ett antal metodologiska
utmaningar. Sjilvselektion snedvrider resultaten eftersom néstan all entreprendriell utbildning idag é&r
frivillig och man inte kan utesluta att den attraherar “redan” entreprenoriella individer. Denna metod sédger
inte heller ndgot om vad som sker under sjilva utbildningen i termer av nér, varfor och hur elever / studenter
utvecklar sina entreprendriella kompetenser. Dessa och nagra andra metodmassiga utmaningar har lett till
att evidensbasen for entreprendriell utbildning idag &r relativt svag (Bae et al., 2014; Lautenschlidger &
Haase, 2011; Martin et al., 2013).

En handlingsbaserad utvirderingsstrategi bygger pa att utvirdera faktiskt entreprendriellt beteende efter att
man &r fardig med sin utbildning. Alumner f6ljs, ofta under mycket ldnga tidsperioder, for att se om de
beter sig entreprendriellt i form av att exempelvis starta och framgéngsrikt driva foretag (se till exempel
Lundqvist, 2014; Lange et al., 2011). Att pa detta vis etablera samband mellan utbildningsinsats och
entreprendriellt beteende dr dock svart pa grund av problem med sjalvselektion samt langa tidsspann mellan
insats och effekt (Fayolle et al., 2006; Lifian et al., 2011).

Pé grund av metodmissiga utmaningar med de tanke- och handlingsbaserade strategierna féreslogs nyligen
en kénslobaserad strategi av Lackéus (2014), och som bygger pd den nyckelroll som kénslor spelar i
maénskligt larande (Pittaway & Cope, 2007; Postle, 1993; Kyro, 2005; Jarvis, 2006). Kdnsloméssiga och
kritiska ldrhdndelser ses som en mellanhand (pa engelska proxy”) mellan utbildningsdesign och
utvecklade entreprendriella kompetenser bland elever / studenter. Detta kallas da for Proxy teorin for att
utvirdera entreprendriell utbildning. Den uppstéllda mekanismen visas i figur 2, och bygger konceptuellt
pa kritiska ladrhdndelser som entreprendrer har visat sig uppleva nir de lar sig (Cope, 2005; Pittaway &
Thorpe, 2012; Cope & Watts, 2000). Genom att empiriskt beldgga starka ldnkar mellan typiska
kénsloméssiga héndelser och uppbyggd entreprendriell kompetens mojliggors en helt ny strategi for att
utvirdera effekter av entreprendriell utbildning. Att méta forekomst av vissa kritiska kénsloméssiga
héndelser foreslas som ett alternativ till att forsdka utvirdera de svarfangade resulterande entreprendriella
kompetenserna. Detta kan ses som en mer detaljerad forklaringsmodell &n den vanliga och idealiserade
deduktiv-nomologiska forklaringsmodellen (dvs. om O sa E), dir orsak (O) &r entreprendriell utbildning
och effekt (E) dr utvecklad entreprendriell kompetens / entreprendriellt beteende. Sayer (2010, sid 107,
Oversatt citat) skriver: “att bara veta att O har foljts av E ricker inte; vi behdver forstd den kontinuerliga
processen med vilken O producerar E, om det sa gjorde”. Detta kraver att vi "Oppnar upp den svarta ladan
och finner de kausala mekanismer som har genererat de observationer pd makroniva” dar O har foljts av E
(Hedstrom &  Ylikoski, 2010, sid 59, Oversatt citat). Att betrakta kidnslomédssiga hindelser som en
mellanhand mellan entreprendriell utbildning och dnskade effekter later oss alltsd mer i detalj studera en
mingd olika mekanismer som reglerar orsak och effekt, och dirmed potentiellt kunna forstd nér, hur och
varfor entreprendriella kompetenser kan utvecklas av entreprendriell utbildning (Lackéus, 2014). Aven om
Proxy teorin ér i en tidig fas i valideringsprocessen sd har mekanismer i figur 2 validerats av flera pafoljande
studier (Kjernald, 2014; Lackéus & Séavetun, 2014).
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Vianordnar ...triggar kdnslomassiga ..vilket bygger upp
aktivitetersom... handelser... entreprendriell kompetens.

Interaktion med

Skapande . Okat sjalvfortroende
_ Osikerhet och Okad toleransfor
Vérdeskapande tvetydighet osdkerhet
Féretagsskapande Arbetai team Okad sjalvinsikt
Uthalligt Presentera infér Okad social
féretagsskapande andra ménniskor formaga

Att Gvervinna

kompetensgap Okad uthalllighet

Och andra... Och andra...

Figur 2. Proxyteorin for att utvirdera entreprendoriell utbildning. Att se kinslomdssiga hdndelser som en
mellanhand mellan utbildningsaktiviteter och uppbyggd entreprendriell kompetens. (anpassad frdn
Lackéus, 2013).

2.4  Tidigare forskning kring Proxy teorin for att utvirdera entreprenoriell utbildning
Proxyteorin framkom i forskning p&d en mycket ovanlig utbildningsform som kallas *Venture Creation
Programs’, eller VCP:er. En VCP definieras som ett podnggivande utbildningsprogram dér ett team av
studenter via formella kursplaner forvéntas starta ett riktigt foretag med en uttalad ambition om att driva
vidare detta foretag efter avslutad utbildning sasom grundare/dgare (Lackéus & Williams Middleton,
2015). Per definition dr detta det sista steget i utbildningssystemet for de studenter som véljer att driva
foretaget vidare. Ett sadant utbildningsprogram balanserar pd gridnsen mellan formell entreprendriell
utbildning och informellt entreprendériellt ldrande, se figur 3, och kan darfor bidra med nya insikter i bada
dessa sfirer tack vare sin mycket ovanliga dubbla roll av utbildningsmiljo och verklighetstrogen
entreprendriell praktik. Eftersom det &r utbildningsmiljon som pé konstgjord vég triggar verklig
entreprendriell aktivitet, med fullt autentiskt emotionellt och finansiellt 4garskap hos grundarna, sa kan de
kausala mekanismerna studeras pd unika vis, kanske rentav béttre 4n genom att studera “vanligt”
entreprendrskap utanfor utbildningssystemet. De mekanismer som blottlaggs kan sedan dverforas till andra
mindre extrema utbildningsmiljéer. En saddan blottlagd mekanism &r konceptet ’virdeskapande som
pedagogik’ ndmnt ovan, som har &verforts frin VCP:er pé hogskolenivé till bade grundskolor och
gymnasier och har visat sig leda till starkt 6kat engagemang hos elever utan att gora lararens arbetssituation
ohallbar i langden (Lackéus et al., 2015).
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Entreprendriell Entreprenorskap
utbildning som praktik

_ At utbilda [LA N[t _ )
Att utbilda om for genom Att bli entreprendr genom att

entreprendrskap | entrepre- [RyIEHES grunda ett verkligt foretag

norskap norskap

Venture Creation Programs

Figur 3. Venture Creation Programs pd grinsen mellan utbildning och entreprenérskap. Den dubbla
egenskapen hos VCP:er, pd samma gdang en utbildningsmiljé och verkligt entreprendrskap som praktik.

VCP:er ér fulla av mycket kénsloméssiga och kritiska ldrhéndelser direkt orsakade av uppgiften att skapa
ett riktigt foretag. Studenter har beskrivit upplevelsen som en berg- och dalbana och att behdva bygga
luftslott, vilket triggar starka sévél positiva som negativa kénslor samt djupinldrning (Lackéus, 2014). I
denna miljo forskades Proxy teorin fram genom att anvénda en mobil app for att fainga smé koherenta
upplevelser och berittelser fran studenterna. Genom djupintervjuer lankades dessa upplevelser till savil
resulterande entreprendriell kompetensutveckling som till orsakande utbildningsdesign. Pé detta empiriska
vis genererades ett ndt av kausala mekanismer med hog ekologisk validitet (dvs. att man fingar hur det
faktiskt gar till i en naturlig milj6), for hur handlingsbaserad entreprendriell utbildning leder till uppbyggda
entreprendriella kompetenser. Forskningen visade hur utbildningstriggad interaktion med omvérlden,
osdkerhet i 1armiljon och teamarbete ledde till 6kat entreprendriellt sjalvfortroende, 6kad osdkerhetstolerans
och okad entreprendriell sjélvinsikt bland studenterna. Forskningsmetodiken visas i figur 4.

En mobil app fangar studenternas Intervjuer transkribreras, kodas i

emotionella upplevelser / handelser mjukvara (NVIVO), lankfrekvens mats
“Experience / Intervjuer foljer upp dessa handelser, Analys av nar / hur / varfor
sampling” kopplar dem till uppbyggd kompetens kompetenser utvecklas
' >

| manad 1 | Manad 2 [ méanad 3 | Manad 4 | Manad 5

Figur 4. Metod som anviindes for att forska fram Proxy teorin. En mobil app fangade VCP-studenters
kédnslomdssiga upplevelser. Intervjuer anvindes for att folja upp detaljer kring resulterande ldrande och
analyserades med kvalitativa forskningsmetoder.

Proxyteorin har ocksa tillimpats i utvirdering av entreprendriell utbildning pa grundskolenivd, i syfte att
lanka utbildningsdesign till utvecklade entreprenoriella kompetenser. 12—13-ariga elever pa hogstadiet i tva
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olika svenska kommuner foljdes under tre manaders tid i ett projekt dir de forvéntades skapa och sidnda ett
radioprogram pa en timme per grupp. De ombads rapportera eventuella kénsloméssiga héndelser via en
mobil app. Detta f6ljdes sedan upp med intervjuer dér app-rapporterna utgjorde priméra diskussionsdmnet,
och dédr man bad eleverna beritta vad de hade lart sig av upplevelserna de skrev om i app-rapporterna. Ett
nagot annorlunda nét av kausala mekanismer pavisades i denna studie. Vikten av att lata elever interagera
med omvirlden for att bli mer entreprendriell bekriftades dven i denna studie, men denna géng ledde det
till kompetenser som Okad social fardighet, sjdlvinsikt, strategisk forméga, proaktivitet och utvecklade
mentala modeller (Lackéus & Savetun, 2014).

2.5 Forskningstraditionen kring kausala mekanismer

Att studera kausala mekanismer har blivit alltmer populért bland samhéllsforskare senaste tva decennierna
som en motreaktion mot upplevda tillkortakommanden hos den dominerande ”Covering law”-modellen for
vetenskaplig forklaring (Ylikoski, 2012). ”Covering law”-modellen innebér att man forklarar foreteelser
genom att stédlla upp lagbundna generaliseringar sdsom "om orsak O sa blir det effekt E’ (Little, 1991, sid
5). Kausala mekanismer-modellen innebar i stillet att man antar att det finns en serie kausala mekanismer
eller handelser H; som leder frén orsak O till effekt E (Little, 1991, sid 14-15). Elster (1989) har beskrivit
detta som en metod for att 6ppna upp den ’svarta ladan’ och visa “kugghjulen inuti maskineriet” (Hedstrom
& Ylikoski, 2010, sid 51). Detta krévs ofta inom samhéllsvetenskaplig forskning dér regelbundenheter ér
svaga pd makroniva. Observationer pd kollektiv makronivd maste kopplas till individuellt knutna
observationer pa mikronivd om man ska lyckas bygga samhillsvetenskapligt hallbara forklaringsmodeller.
Darfor betonas vikten av att studera individers beteende och egna tolkningar av situationer pa grasrotsniva
(Little, 1991). Figur 5 visar en modell av Hedstrdm och Ylikoski (2010) som illustrerar detta och som
bygger pé den sa kallade ”Coleman’s boat” (Coleman & Coleman, 1994).

Makroniva-

R —— samband N —

Observerade men ofta
bristfalligt forklarade
regelbundenheter

Situations- Svarta ladan Transformations-
mekanismer mekanismer

Hur sociala strukturer Hur individers handlingar

begransar och formar genererar olika avsedda

individers handlingar, och ovantade effekter i
onskningar och dvertygelser samhallet

Handlings-
mekanismer

Hur individers dnskningar
och évertygelser lankas il
deras handlingar

Figur 5. Colemans bdt som visar samhilleliga makro- och mikromekanismer. Fordjupad forstdelse
krdver att man oppnar upp den svarta lddan och studerar de hindelser pa individuell mikroniva som
genererar samhdlleliga makroeffekter (anpassad fran Hedstrom & Ylikoski, 2010, sid 59).
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3 Metod

I denna studie har data insamlats med hjélp av bade kvantitativa och kvalitativa metoder. Den kvantitativa
ansatsen anvindes for att finga kénsloméssiga hdndelser med hjilp av en mobil app som installerats pa
respondenternas ldsplattor eller mobiltelefoner. Den insamlade data anvindes sedan som underlag vid de
semi-strukturerade kvalitativa intervjuerna. Intervjuerna syftade till att finna bakomliggande mekanismer
for larande hos eleverna. Att anvéinda tva olika insamlingsmetoder av data innebér en sérskild utmaning da
de olika forskningstraditionerna utgér tva helt olika forskningskulturer dér virderingar, uppfattningar och
normer skiljer sig & (Mahoney & Goertz, 2006, sid 277). Studien lutar sig dock nagot mer mot den
kvalitativa forskningstraditionen da den har en utforskande natur (Edmondson & McManus, 2007), vilket
passar sérskilt bra dd forskningsomradet att koppla kénslomédssiga héndelser till entreprendriell
kompetensutveckling fortfarande ar relativt nytt och outforskat (Kyro, 2005).

Inom den kvalitativa forskningskulturen viljer man ofta hindelser baserade pd om négot intressant resultat
uppstatt, medan man inom den kvantitativa forskningen anvédnder ett slumpvis urval baserat pa oberoende
variabler och lyfter fram de mest frekventa héndelserna (Mahoney & Goertz, 2006). Nir kvantitativ
forskning undviker urvalsfel genom att 6ka antalet respondenter for att pd sd sitt kunna sortera bort
irrelevanta variabler, véljer den kvalitativa forskningstraditionen att gora ett mindre urval med medvetet
utvalda extremer som &r baserade pé olika beroende variabler for att upptdcka nya forklaringar och insikter
(Collier & Mahoney, 1996). Nackdelen med en siddan strategi dr dess begrénsningar i generaliserbarhet.
Mahoney (2009, sid 140, 6versatt citat) rekommenderar dérfor analyser med ett mindre urval for att ’avsloja
felaktiga variabler” for att sedan addera det till studier med ett stérre urval. Enligt Merriam (1995) kan man
lara sig en hel del fran studier med ett litet urval och strategierna for att uppna trovardighet dr véisentligt
annorlunda inom kvalitativ forskning jimfort med kvantitativ forskning.

I denna studie gjordes urvalet av elever med utgangspunkt i vilka miljéer i Sverige som kan antas vara de
mest vilutvecklade larmiljoerna for entreprendriellt ldrande. Elever valdes ut genom att sdka intressanta
foreteelser i ett flertal steg dér varje steg syftade till att maximera forekomsten av intressant entreprendoriell
pedagogik som andra skolor skulle kunna ta efter och ldra sig av. Syftet var ddrmed inte att finna
slumpmaéssigt utvalda representativa miljéer som ar brukligt i statistisk analys, utan att genom sé kallad
“Extreme case sampling” (Flick, 2009, sid 122) kunna finna de mest entreprendriella ldrmiljéerna pa
grundskoleniva i Sverige. Stegen i samplingsstrategin visas i figur 6.

Mitperioden var under 25 september 2014 till 16 december 2014. Under denna tid arbetade eleverna bade
i olika teman/projekt och i olika skoldmnen pa ett mer traditionellt sétt. De tre skolornas klasser beskrivs
oversiktligt i tabell 2. Totalt deltog 83 elever i studien och alla fick tillgang till en app som installerades pé
deras surfplatta, dator eller smartphone. 25 av dessa elever gick sedan vidare in i djupintervjufasen — 8
elever fran skola 1, 8 elever fran skola 2 och 9 elever fran skola 3. Urvalet av dessa elever baserades pa
antal samt innehall i app-rapporter.

Tabell 2. Basinformation om de tre ingdende skolorna/klasserna. [ tabellen framgadr likheter och
skillnader mellan de tre skolorna och deras studerade klasser.

Skola | Arskurs |Organisering | Antal Antal | Amnen som ingick Datainsamlings-
lirare |elever verktyg
1 4-6 Alders- 1 17 Geografi, Samhiéllskunskap, iPads
homogent Religion, Historia, Svenska,
Engelska
2 7-9 Alders- 1 16 Geografi, Samhiéllskunskap, Datorer samt egna
homogent Religion, Historia, Spanska smartphones
3 4-6 Aldersblandat |5 50 Alla dmnen i arbetslaget iPads
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Figur 6. Metodmdissig tratt for hur studieobjekt valdes ut. Figuren visar hur urvalet av studieobjekt
gjordes enligt en sexstegs “extreme case” samplingsstrategi.

Forskarteamet tog héansyn till vilka elever som rapporterat starka kanslor och/eller pa annat vis gjort
intressanta app-rapporter, exempelvis att de hade deltagit i aktiviteter som forskarteamet bedomde vara
entreprendriella. Att anvinda app-rapporter for att vilja ut vilka som ska intervjuas har i tidigare studier
visat sig vara en framgangsrik strategi for att identifiera intressanta fall att studera (Lackéus, 2014; Lackéus
& Séavetun, 2014). Strategin att gd frdn 83 respondenter till 25 och vidare till 17 gjordes for att kunna
fokusera pa de mest intressanta och illustrativa effekterna och mekanismerna, det vill séga helt i linje med
att gora ett medvetet kvalitativt "Extreme case” urval s& som tidigare beskrivits.

3.1  Kvantitativt tillvigagingssitt — mobil app

Redan pa 70-talet anvénde psykologiforskaren Mihaly Csikszentmihalyi korta och enkla frageformulér for
att finga respondenternas upplevelser direkt i den egna omgivningen for att forsoka studera ”flodet” av
upplevelser 1 vardagen (Hektner et al., 2007). Denna metod kallas ”Experience Sampling Method” (ESM)
eller ”Ecological Momentary Assessment” (EMA) (Stone et al., 2003). Genom att finga subjektiva
upplevelser med en precision som aldrig tidigare forekommit uppnaddes en mycket hog grad av validitet.
Detta skedde genom att kombinera validiteten av beteendeobservationer genom icke patrdngande metoder
av dagbokskaraktir med en noggrannhet i form av frigeformuldr med exakta skalor (Hektner et al., 2007,
sid 7). I takt med att anvandningen av smarta mobiltelefoner spridit sig har kostnaderna for att distribuera
och administrera korta och snabba undersokningar minskat avsevirt och det finns idag en uppsjo av
tillgédngliga matverktyg (Conner, 2013).
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Inom ESM f6rvéntas respondenterna svara pa en enkét baserat pd igdngsittande signaler som slumpmassigt
dyker upp under dagen (genom tradlds teknologi eller sokare), vilket oftast resulterar i cirka 30-50
besvarade enkéter av identiskt slag per deltagare under ett par veckors métning. I denna studie har den
igangsittande signalen Gverlatits till respondenterna sjdlva. De instruerades att sinda in en rapport varje
géng de upplevde en stark positiv eller negativ kénsla. Denna igangséttningsstrategi forlitar sig pa
maénniskors naturliga benidgenhet att vilja dela starka kénslor med andra (Rimé et al., 1998), och skapar
storre fokus pé starka positiva och negativa kinslohédndelser 4n i en konventionell ESM-studie. Detta passar
syftet med denna studie bra. Det ger ocksé en mojlighet att anvénda sig av ESM-metoden under en lidngre
tidsperiod, i detta fall tvA manader. Nackdelen med detta dr att det Oppnar upp for rapport-utmattning och
en risk for att missa viktiga kénslomédssiga hidndelser pa grund av den subjektiva igdngséttningssignalen.
Inom ESM ér det centralt att enkdten / rapporten dr vildigt kort, helst ska den bara ta 1-2 minuter att
genomfora (Hektner et al., 2007, sid 49).

I denna studie utrustades eleverna med en mobil app som installerades i deras ldsplattor, datorer eller
mobiltelefoner och som var kopplad till en central databas. Stod fanns for operativsystemen iOS och
Android, samt en webbversion. Eleverna ombads att registrera korta 6gonblicksbilder varje gang de kénde
starka positiva eller negativa kénslor relaterat till deras utbildning, se figur 7. For varje kidnslomissig
hindelse ombads dven eleverna skriva en kortare text som beskrev den kénsloméssiga hiandelsen och varfor
de kdnde som de gjorde. For varje kdnslomissig hdndelse ombads eleverna dessutom att kategorisera sin
app-rapport utifrén ett antal meta-data rubriker, se tabell 3. Det valda tillvigagéngssittet i denna studie har
dérmed fyra variabler — rapporttyp (aktivitet/tanke/kénsla), fritext (upp till 300 tecken), kinsloldge (sjustegs
likertskala fran +3 till -3) och metadata (12 metadatatyper per rapporttyp, totalt 36 typer) vilket ger en kort
svarstid. Den metadata som eleverna ombads ange for varje rapport utformades baserat pa kénsloméssiga
upplevelser som tidigare har visat sig utveckla entreprendriella kompetenser (Lackéus, 2014), se tabell 3
dér varje typ av metadata kopplas till entreprendriella kompetenser och aktiviteter.

Varje app-rapport skickades till valfri(a) ldrare samt var synlig for forskarteamet. Larare hade mdjlighet att
kommentera app-rapporten via en chatt-funktion. Samtliga involverade lérare fick en personlig genomgéng
av appen for att sdkerstélla att de kunde hjélpa eleverna att anvinda app-verktyget pa ett korrekt sitt. Larare
och elever fick dven tillging till webbaserade instruktionsfilmer som beskriver hur man registrerar sig som
larare/elev samt en 4-minuters film riktad till elever som forklarar hur appen fungerar, nir det ar tankt att
eleverna ska sdnda en app-rapport och varfor det kan vara bra att anvidnda app-verktyget. Under
mitperioden intriffade tyvirr ett oforutsett fel i i0S-versionen av app-verktyget. De elever som anvénde
sig av Iphones och Ipads blev dérfor hanvisade till att sénda in app-rapporter via datorn under den tid som
det tog att 16sa det tekniska problemet. Detta tekniska problem paverkade app-rapporteringen under cirka
en veckas tid (den 16 oktober — 21 oktober 2014). Vi kan dock se att rapporteringen kom igéang fint igen
direkt efterat. De elever som anvédnde sig av Android-enheter var dock inte berorda av detta tekniska fel.
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Tabell 3. Metadatatyper i app-verktyget. I tabellen visas kopplingar mellan de 36 metadatatyperna och

entreprendriella kompetenser/aktiviteter.

Text 1 app-verktyget .
— =] § = en | k:
Aktiviteter
Presenterat utanfor skolan XXX | X X
Kontakt utanfor skolan XXX | X X | X
Hjélpt ndgon XXX X X
Overtygat nigon XXX X | X X | X | X X
Presenterat infor andra XXX | X X X
Tagit initiativ/ansvar XXX X X X
Provat en egen idé XX X X
Fattat ett viktigt beslut XX X X
Anvént kunskap praktiskt XX X
Konflikt i gruppen XX X X X
Klarat nigot riktigt svart X X X X
Annat -
Tankar
Tankar om person utanfor skolan XXX | X
Nya tankar om mig sjélv XX X
Fatt tinka sjélv XX X
Grupparbete XX X
Insikt frén gruppen XX X
Fatt bestimma sjélv XX X X
Fatt béttre sjalvfortroende XX X X
Inte fatt bestimma sjilv XX
Anvént min erfarenhet XX X X
Féatt en ny bra idé X X
Olikheter i gruppen X X X
Annan tanke -
Kénslor
Initiativrik XXX X X
Uppskattning utanfor skolan XXX | X
Agarskap — “min” XX X
Gruppgemenskap XX X X
Arbetsgladje XX X
Osikerhet / risk XX X
Forvirrad / frustrerad XX X
Kreativ XX X
Relevans / meningsfullhet XX X
Ansvarstagande / hart arbete XX X X X
Stressad X X X
Annan kinsla -
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Figur 7. Exempel pa app-rapport i app-verktyget. Anvindaren vdiljer rapporttyp, anger fritext, kdnsloldge,
mottagare och metadata. Anvdindaren viljer om hen vill skicka in med namn eller anonymt.

3.2 Kuvalitativt tillvigagingssitt — semi-strukturerade intervjuer

De app-baserade métningarna pagick under tvd manader och foljdes upp med individuella djupintervjuer
efter denna period. Varje intervju syftade till att upptdcka lankar mellan kénsloméssiga héndelser och
effekter 1 form av utvecklade entreprendriella kompetenser. Ett semi-strukturerat tillvigagéngssatt
anvéndes vid de cirka 35-45 minuter l&nga intervjuerna. Ingaende moment i intervjuerna var introduktion
till studien (5 % av tiden), generella lardomar (10 % av tiden), app-baserade fragor (50 % av tiden),
avgorande hiandelser (20 % av tiden), motivationseffekter (5 % av tiden), likheter och skillnader mellan
denna och andra larmiljoer (5 % av tiden) samt viktiga beslut eleven tagit senaste tiden (5 % av tiden).
Tyngdpunkten i intervjuerna lag pa att diskutera de app-rapporter eleven hade gjort under
tvdmanadersperioden som foregick intervjun. Detta hade forberetts av intervjuaren genom att gé igenom
varje elevs samtliga app-rapporter och vélja ut 3-6 app-rapporter av sirskilt intresse utifran studiens syfte.
Alla 25 elevintervjuer spelades in. 17 av dem transkriberades.

Forskarteamet djupintervjuade dven en ldrare fran varje skola. Dessa intervjuer genomfordes ocksé direkt
efter avslutad tvdménadersperiod och gjordes med ett semi-strukturerat upplagg. Syftet var att diskutera
lararens syn pa elevernas utveckling, larprocess och upplevelser, att fa mer information om de pedagogiska
metoder ldrarna anvént under studieperioden samt att diskutera lararens upplevelser av perioden mer i detalj
kring detaljer sdsom app-anviandande, utmaningar, motivationsfaktorer, elevinflytande och dverraskande
upplevelser for lararen. Alla lararintervjuer spelades in och transkriberades ordagrant.

3.3 Dataanalys — kodning av intervjudata

All insamlad data i studien kodades med hjilp av programvaran NVIVO for kvalitativ dataanalys.
Tillvigagéangssittet for kodningen var inspirerat av Grounded Theory (Corbin & Strauss, 1990), dir bade
Oppen kodning och axial kodning anvéndes (Corbin & Strauss, 1990, p. 98). Axial kodning gjordes genom
att anvinda tvd teoretiska ramverk for kdnslomédssiga héndelser och entreprendriella kompetenser.
Ramverket for kodningen av kénsloméssiga héndelser var en vidareutveckling av ett ramverk framtaget av
Arpiainen m fl. (2013), ddr man beskriver huvudkillor till starka kénslor i tva olika entreprendr-
skapsprogram i Finland och Namibia och en kurs i entreprenorskap i Estland, se Tabell 4. Detta ramverk
skapades utifrdn en tematisk analys d& man upprepade ganger gick igenom all data fran den longitudinella
studien av studenter samt tolkning av killor till starka kinslor i dessa tre olika utbildningsmiljoer.
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Ramverket for kodning av entreprendriella kompetenser dr en vidareutveckling av det ramverk som Fisher
m fl. (2008) utformat, se Tabell 5, dér inspiration for ytterligare utveckling hdmtats fran ett antal olika
kallor (Leffler et al., 2010; Regeringskansliet, 2009; Lackéus, 2014; Moberg, 2014a; Moberg et al., 2014).
Vidareutvecklingen av ramverken skedde dels genom att tillvarata erfarenheter fran tidigare studier
(Lackéus, 2014; Lackéus & Sivetun, 2014), dels genom att koda samtliga intervjuer i en testomgéang och
sedan diskutera eventuella oklarheter i forskarteamet.

Tabell 4. Ramverk for kinslomdssiga hiindelser vid kodning av intervjuer. Tabellen visar de axiala och

oppna koder som anvindes vid kodning av intervjudata.

Kodtyp

Undertema

Tolkning vid kodning

Learning environment

Axiala koder Support from outside of learning Eleverna tar aktivt hjélp frdn ndgon person som verkar utanfor skolans miljo, som
environment kommer till skolan, eller att eleverna sjilva dr utanfor skolan
Theory versus practice Anvint kunskap praktiskt, Anvént sin erfarenhet, Provat en egen idé
Uncertainty and confusion in Inte ha en aning om vad man ska gora, att fa jobba fritt/bestimma sjélv, personlig
learning environment utmaning, stokigt i gruppen, tvetydigheter, osékerheter, orittvisor

Oppna koder | Information from outside world Eleverna inhdamtar fakta, upplevelser mm via film, teater, Internet

General encouragement from
teachers

Léarare som peppar elever, eleverna upplever att lararen brinner for amnet eller ar
engagerad i eleven som person - eleven kénner sig sedd.

Getting feedback on own
performance

Att fa direkt feedback pa en prestation/presentation fran larare, andra elever i klassen
eller utanfor

Grades

Betyg som motivationsfaktor och killa till kdnsloméassighet

Reflective interaction with teacher

Reaktioner pa relationsproblem i grupparbeten, lararens forhallningssétt, upplevda
oréttvisor mm

Break or sparetime

Larhéandelser som sker pa rast eller under fritiden

Collaborative learning

Axiala koder Individual differences Att ta hansyn till olikheter i gruppen/klassen
Team-work experience Grupparbete
Leadership and managing people Att leda andra, t ex i grupparbetet.
Tasks
Axiala koder Overcoming competency gaps Léra sig mer (inom dmnet)
Time Pressure Stressigt
Interacting with outside world Att vara utanfor klassen/larmiljon och interagera/samverka med nagon.
Oppna koder | Leadership over oneself Ta ansvar. Aktivt bestimt sig for att &ndra instéllning. Att jobba sjilvstidndigt.

Meaningfulness, create value for
oneselve

Det man gor dr intressant, roligt, spdnnande och eleven blir nyfiken och vill ldra sig
mer. Eller eleven har bestamt sig for att gora sin situation (méaste gé i skolan)
meningsfullt pa nagot satt.

Meaningfulness, create value for
someone else

Att skapa ett virde for nagon annan utanfor klassen/skolan (socialt, kulturellt,
ekonomiskt, kunskapsméssigt).

Other

Variation i arbetsuppgifterna (foreldsning, diskussion, grupparbete, tema/ordinarie
undervisning). En engagerad larare. Att delta i studien.
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Tabell 5. Ramverk for entreprenoriella kompetenser for kodning av intervjudata. Tabellen visar de axiala
och éppna koder som anvindes vid kodning av intervjuerna.

Kodtyp ‘ Undertema Tolkning vid kodning
Kunskaper
Axiala koder Declarative knowledge (wide Grunderna i riskhantering, projektledning, kunskap om att fatta beslut. Kunskap om
definition of entrepreneurship) vad vérde/behov ar, malgrupp osv.
Declarative knowledge (narrow Kunskap om néringslivet, forstaelse for foretagens roll i samhéllet
definition of entrepreneurship)
Procedural entrepreneurial Hur man fér saker att héinda utan resurser. Risk och mojlighetsfokus. Att i teorin veta
knowledge / methods in theory hur man utvecklar och skapa virden — personliga, kulturella, sociala eller ekonomiska
vérden for ndgon annan .
Entrepreneurial self-insight Insikter fran véardeskapande hiandelser som i grunden fordndrar en persons egen syn
pa sig sjalv.
Oppna koder Declarative school subject (Skolamnesspecifik) kunskap enligt kunskapskraven i ldroplanen.
knowledge
General self-insight Insikter "fran livet", vardeskapande for mig sjdlv, fran kompisrelationer mm. (jag ér
....,jagska...).
Fardigheter
Axiala koder Marketing skills Att kunna anpassa sitt budskap till en mélgrupp. Genomfora marknadsundersok-

ningar, bedoma marknaden, kunskap om marknadsforingsprodukter och tjénster,
Overtalningsformaga, fa ménniskor entusiastiska 6ver mina idéer, kundhantering,
kommunicera min vision/drom.

Opportunity skills Att uppticka och agera nar man ser (affars)mojligheter. Fardighet i att utveckla
produkter och idéer
Resource skills Skriva afférsplan, inkl. finansiell plan, hitta finansiering.
Social skill (leadership) Ledarskap, att motivera andra, leda andra, lyssna, 16sa konflikter.
Learning skills Aktivt larande, anpassa sig till nya situationer, att hantera osikerhet, Flexibilitet. . Att
sjalv fa komma pa hur man ska gora.
Strategic skill Prioritera (sédtta mal) och fokusera pa malet. Utforma en vision/drom, utveckla en
strategi, hitta strategiska partners. Riskhantering. Arbeta under press och stress.
Oppna koder Collaborating skills Att ta en aktiv del i ett grupparbete. Att kunna samarbeta.
Studyskills Hur ldr jag mig bést? Larstrategier
School subject skills Skoldmnesspecifika krav pa formaga enligt ldroplanen
Relationship to friends Hur man dr en god kompis
Attityder
Axiala koder Entrepreneurial passion ”Jag vill” - Skapa vérde f6r ndgon annan
Entrepreneurial identity »Jag #r/Jag virdesitter”. Djupa dvertygelser, identitet, virden, axiologi. Okad
medvetenhet om egenforetagande som karridralternativ
Entrepreneurial self-efficacy ”Jag kan” - skapa virde for nagon annan
Proactiveness ”Jag gor”. Aktivitetsinriktad, initiativtagare, inre drivkraft. Tar ansvar for att na ett
mal
Uncertanity and ambiguity ”Jag vagar”. Bekvam med osékerhet och tvetydigheter, flexibel, 6ppen for
tolerance Overraskningar
Innovativeness ”Jag skapar”. Nya tankar/handlingar, oforutségbar, radikal forandring,, innovativ,
visiondr, monsterbrytande
Perserverence "Jag 6vervinner"
Oppna koder General passion (motivated) "jag vill" - skapa vérde for mig sjélv, arbetsgladje
Self-Efficacy in general "jag kan" - skapa virde for mig sjélv, annat

3.4 Dataanalys — skapande av tabeller och diagram

Efter att alla intervjuer kodats sd skapades ett antal tabeller med hjélp av genererad data fran
analysmjukvaran NVIVO {or att utgora stod for analys av allt insamlat material. Tabeller genererades dver
antal kinsloméssiga hédndelser, antal entreprendriella och generella kompetenser som utvecklats. En
interaktionsmatris genererades med hjdlp av sdrskild funktionalitet som genererar en tabell Gver samtliga
overlappande koder i texten, sé kallade lankar mellan kidnsloméssiga handelser och utvecklad kompetens.
Dessa tabeller anviandes for att inspirera till en pafoljande tematisk analys dér de fall av entreprendriell
pedagogik som patraffades i datan analyserades utifran teorin.
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4 Utfall

4.1  Utfall fran det kvantitativa tillvigagangsséttet — mobil app

Under den drygt tvd manader ldnga métperioden sdndes totalt 1058 app-rapporter in av de 83
respondenterna, se tabell 6. Uppmaningar till ldrarna att pdminna eleverna att rapportera gick ut via mail
l6pande under perioden. Skola 1 och skola 3 stod for ungefar 48 % av alla app-rapporter vardera. Skola 2
stod endast for ca 4 % av alla app-rapporter, och diar bedomde eleverna att de skulle skickat in mycket fler
rapporter om det hade gétt ut regelbundna push-notiser i appen, om det hade funnits fler ldrare att skicka
app-rapporter till samt om det hade avsatts lektionstid for att skriva app-rapporter. Tabellen visar att de
mest utpriglade entreprendriella kompetenserna var séllsynta bland app-rapporterna.

Tabell 6. App-rapporter per metadatatyp. Antal som skickades in av de 83 deltagarna i kvantitativa delen
av studien. Sdrskilt entreprendriella metadata-taggar kommenteras i separat kolumn.

Vanlighetsgrad | Metadata-tagg fran appen Antal app-rapporter | Sérskilt entreprenériella metadata-taggar
(tre kryss i tabell 3)
Vanliga Annan tanke 205
Annan kénsla 161
Annan aktivitet 142
Arbetsglddje 129
Kreativ 52
Grupparbete 43
Inte lika vanliga Fatt tdnka sjalv 35
Fatt en ny bra idé 34
Anvint kunskap praktiskt 28
Stressad 27
Forvirrad/frustrerad 25
Anvint min erfarenhet 24
Tagit initiativ/ansvar 21
Fatt bittre sjalvfortroende 15
Provat en egen idé 13
Osiékerhet/risk 10
Sallsynta Gruppgemenskap 9
Klarat nagot riktigt svart 9
Agarskap - min 9
Hjélpt ndgon 8 Virdeskapande
Inte fatt bestdmma sjalv 7
Nya tankar om mig sjélv 7
Overtygat nagon 6 Marknadsforing
Ansvarstagande/hart arbete 5
Fatt bestimma sjalv 5
Kontakt utanfor skolan 4 Interaktion med omvirlden
Uppskattning utanfor skolan 4 Interaktion med omvirlden
Konflikt i gruppen 4
Fattat ett viktigt beslut 3
Olikheter i gruppen 3
Relevans/meningsfullhet 3
Presenterat infor andra 2 Presenterat infor andra
Insikt fran gruppen 2
Tankar om person utanfor skolan 2 Interaktion med omvérlden
Initiativrik 1
Presenterat utanfor skolan 1 Interaktion med omvérlden
Totalt antal app-rapporter 1058
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Ett antal exempel pa intressanta samt typiska app-rapporter visas i tabell 7. Den stora variationen i innehall
illustrerar hur app-verktyget fdngar den stora variation av upplevelser, positiva sdvil som negativa, som
forekommer i och i anslutning till ett klassrum.

Tabell 7. Urval av inskickade app-rapporter. I tabellen dr samtliga férekommande namn pa personer
ersatta med roll pd ndmnd person inom klamrar. Kdnsloldge har angivits i en 7-gradig likertskala frdn -3
till +3. Forskarteamets bedomning av intressanta aspekter kommenteras kortfattat.

Fritext fran elev till lirare Kinslo- | Vald metadata Intressanta aspekter enligt forskarteamet

lige

”Det pirrar i magen!” 0 Annan kénsla App-rapport som gjordes infor ett prov. Visar att

”Glosforhor nuda” +1 Annan kénsla de kénslomaéssiga upplevelser som eleverna

”Pirrigt-vi ska f& provresultat” +2 Annan kénsla upplever ocksa fangas av métverktyget. Visar pa
validitet.

”Var roligt att bli ddmd av en +3 Annan kénsla Att bli bedomd av en klasskamrat kan leda till

kompis ©” positiva kénslor hos elever.

”Kaos i klassrummet” -1 Annan tanke Av pafoljande diskussionen framgér att lararen
var ute en stund. Pedagogiskt intressant da appen
ger lararen information som annars inte kanske
skulle ha kommit fram.

”Pa fruktrasten trostade jag en -2 Hjélpt ndgon Elev som skapar virde for annan person.

person som var ledsen ®”

”En kille frén kuriren kom och +3 Kontakt utanfor En av fé stunder dé eleverna traffar utomstaende

knédppte kort.” skolan personer. Berodde pa att appen testades.

”De ér roligt att skriva om +2 Kreativ Manga app-rapporter handlar om denna uppgift.

familjen!” Detta &r ett exempel.

”Hann knappt att gora ndgonting for | -2 Olikheter i gruppen | En av fa app-rapporter kring olikheter i gruppen.

att [annan elev] behovde skriva allt

och var ganska jobbig idag ):”

”Det &r roligt med prat engelska” +3 Arbetsglddje En av 12 app-rapporter som handlar om att
pratengelska dr roligt.

”Prat engelska” 2 Grupparbete Foérekommer dock tva app-rapporter dér elev
upplever negativa kinslor kopplat till
pratengelska.

”Det hér var en jitte rolig app jag +3 Annan tanke Manga elever skriver positiva app-rapporter om

vill inte logga ut ur den jag &r inne att anvédnda appen.

pa den hela tiden det var verkligen

en toppen app@)”

”Det ska bli véldigt roligt och +3 Arbetsglddje En elev som ar glad for att man ska jobba med

spannande med tema rymden :D” tema.

”Jag langtar till skolslaget! Jag har +1 Klarat ndgot riktigt | Idrott (som utdvas bade under skoltid och pa rast/

bdrjat bli ganska bra pa innebandy svart fritiden) dr ett vanligt aterkommande tema i de

nu” app-rapporter eleverna skickar till sina larare. Det
leder till manga kénslor.

”Det kédnns jétte bra att fa komma in | +3 Kreativ Manga elever har varit véldigt positiva till att

och fé vara med och hjilpa dom att delta i studien. Men de tolkar det ofta som att det

forska om den hir appen.©@" ar appen som studeras, inte entreprendriell
larmiljo.

” Anonymt ir coolt@©@" +3 Kreativ Manga elever &r positiva till mdjligheten att
skicka anonyma app-rapporter.

”Det &r inte tyst i klassrummet, jag -2 Stressad Maénga app-rapporter handlar om elever som 4r

kan inte koncentrera mig” negativa till stokig arbetsmiljo.

”Hej [ldrare]! kan jag fa halla i en 0 Tagit En av ytterst fa app-rapporter med tema initiativ.

uppvirmning pé idrotten idag®"” initiativ/ansvar

”Att vi ska bygga dom déir -3 Annan tanke Alla dr inte n6jda med skapande uppgifter.

rymdskeppen och skippa en massa

vettiga lektioner dr riktigt illa!”

”Det var vildigt smart av dig att +2 Arbetsglddje Eleverna tar ofta mdjligheten att ge sin lérare lite

lagga in en(!!) grammatikdvning i feedback pa undervisningen. De viljer da ofta att

forra veckans glosor.” vara anonyma.

”Varfor behandlar du inte alla 2 Forvirrad/frustrerad | Ibland &r kritiken frén elev till lirare ganska tuff.

elever likadant?” Lérare tar da i princip alltid mojlighet att bemoéta
via kommentar.
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4.2 Utfall fran det kvalitativa tillvigagingssittet — semistrukturerade intervjuer

Av de 25 intervjuer som genomfordes, bedomde forskarteamet att 17 av dessa var mest intressanta och
dessa transkriberades ordagrant. De transkriberade intervjuerna analyserades med hjilp av programvaran
NVIVO. I tabell 8 presenteras det totala antalet identifierade forekomster av kinsloméssiga hdandelser. De
kansloméssiga hindelser som oftast forekom under djupintervjuerna var: “Theory versus practice”,
”Overcoming competency gaps” samt “Team-work experience”. Dessutom identifierades ett antal
kidnsloméssiga héndelser som inte ingick i det sedan tidigare existerande ramverket for kodning (Lackéus,
2014). De vanligast forekommande var:”Leadership over oneself”,”Meaningfulness, create value for
oneself” och “Meaningfulness, create value for someone else”. En ndrmare beskrivning av dessa koder och
skalet till varfor de utformats foljer ldngre fram i rapporten.

Tabell 8. Antal forekomster av olika kiinslomdissiga hiindelser i intervjuerna.

Kodtyp Undertema Antal forekomster

Axiala koder Theory versus practice 64
Overcoming competency gaps 62
Team-work experience 59
Uncertainty and confusion in learning environment 40
Time Pressure 40
Individual differences 34
Leadership and managing people 11
Interacting with outside world 10
Support from outside of learning environment 4

Oppna koder Leadership over oneself 40
Meaningfulness, create value for oneselve 31
Meaningfulness, create value for someone else 18
Grades 16
Getting feedback on own performance 15
Information from outside world 14
Other 12
Break or spare time 11
General encouragement from teachers 5
Reflective interaction with teacher 4

I tabell 9 presenteras det totala antalet identifierade forekomster av utvecklade kompetenser,
entreprendriella sdvil som mer generella. Om man ser pa de utvecklade entreprendriella kompetenser som
oftast forekom under djupintervjuerna, utmérkte sig ”Interpersonal skills (leadership)”, ”(Entrepreneurial)
Self-insight” och “Strategic skills”. Vart att notera ar dock att dessa specifikt entreprendriella kompetenser
forekom 1 en mycket mindre utstrickning dn mer generella kompetenser i det utvecklade
kodningsramverket. Bland de mer generella koderna utmérker sig ”General passion (motivated)”, ”(School
subject) knowledge” och “General self-insight”. Alla dessa fyra generella koder dr mer forekommande an
ndgon av de entreprendriella kompetenserna. Aven koderna ” Break or spare time” samt ” Relationship to

friends” utmérker sig i datan. Dessa tva koder dr intimt sammanlénkade.
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Tabell 9. Antal forekomster av utvecklade kompetenser i intervjuerna. Savil entreprendriella och
generella.

Kodtyp Undertema Antal forekomster

Axiala koder Interpersonal skills (leadership) 25
(Entrepreneurial) Self-insight 22
Strategic skills 22
Uncertainty, ambiguity tolerance 16
Proactiveness 13
Innovativeness 8
Learning skills 6
(Entrepreneurial) Self-efficacy 5
Perseverance 5
Declarative knowledge (Entrepreneurship) 4
Marketing skills 4
Resource skills 4
Procedural knowledge / methods in theory 3
Entrepreneurial passion 2
Entrepreneurial identity 1
Opportunity skills 0

Oppna koder General passion (motivated) 41
(School subject) knowledge 30
General self-insight 27
Studyskills 20
(Schoolsubjects) skills 18
Relationship to friends 12
Made an important decision 9
Collaborating skills 6
Self-efficiacy in general 6
Other 5
Self esteem 0

Nar all kodning var genomford med hjélp av programvaran NVIVO, var det sedan mojligt att konstruera
en matris som visar liankar mellan kénsloméssiga héndelser och utvecklade kompetenser, savil
entreprendriella som mer generella. Man kan dven med hjélp av NVIVO urskilja den text dir forekomsten
av lankar mellan kdnslomédssiga handelser och utvecklade kompetenser forekommer. Analysen resulterade
1 hela 1204 lankar, se tabell 10.

[ tabell 11 presenteras de vanligast forekommande ldnkarna mellan kédnsloméssiga héndelser och utvecklade
kompetenser. Det finns fyra kinsloméssiga hidndelser som verkar vara sirskilt starkt linkade och det &r att
overvinna kompetensgap, arbeta i team, hantera individuella skillnader och att ha anvént sin erfarenhet och
kunskap praktiskt. Dessa kédnslomédssiga héndelser &r ofta sammanlénkade med utvecklandet av
skoldmnesmaissig kunskap, entreprendriell sjilvinsikt och sociala fardigheter (ledarskap), se tabell 11.
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Tabell 10. Interaktionsmatris for linkar mellan kinslomdssiga hindelser och lirande. Tabell framtagen
i analysverktyget NVIVO. Ju morkare gra firg desto fler ldnkar finns det i datan.

§
HEINE: g 3|5
7| B 2 =lc]& T |2
8 3|8l = gl |.l8 E|&(% o 28] |B
HERHERE el |38 || [B]E]2 HEAEIE:
HEAHERE 2 2 —~|E = [Z]2]e gl |5 2
2l g |a| 2|8 2122 5 |o|2]e HEEEER 5| 5|t b
sl 8|5 (2] |21z(2|5| & (2|22 |l |5|515|28|8l8(2] 2|8 |&
ol g || 2[5 [Z|5|2[F] = |2[s|2|al8 ela|a|g(s|e|z| & |£E S| E
HERE R E clelElg| E|S|2|2|2 |5 s|S|15|2|E|G|E| & |2 318
gslg |3l &=l [2)s|2[8] 2 |=|s|6|%|s| |al&|E|5|2[2|E| |5 €3
slelg|l2|s||s|&[s|3]=|e|e|s|z|s] |88 5|8|E|E| c|e|s|¥|e
sl lelz (&l |slc|&|lg|g|8lgls|2|2|El2|2|2|6]|8|2| 8 |8|s|5]|s
[ e LS e Jl1s|o|x| @ [6|2|x|®d |8 UWih|w|Ela|a|S| 0 |S|0|o|o
v|lx |v|lvw |v| o lo|o|o| v |o|o|o|w|o| ||| |a|a|ac|a| « |a]x|a]|<
G - Individual differences 1 4 12113 |10 112101 6|2|7|0(4 0j0|1]0|1|5[5] 5 3|1]11]o0 92
C - Leadership and managing people of 1 (o] 3 |1 ojojofof 9 [OojoOjO|1|1 ofofojojof2f2] 1 |0|2(0f|0 23
. 41103 - 5[ (3404 7[Tz[0[ 6| [o[1[5]6|2[6[9[ 1 |0[3]2]0
L - Information from outside world 0| 7 (0] O 1 oft1jofof 1 2214111 if1jof(0fjojojof 5 o|jojofo 27
L - General encouragement from teachers 0l Jof @ w0 ojofojofojojofojoyo 12]5|8|0f1]2f 3 j0|j0fo0o]0O 22
L - Getting feedback an own performance 1 2 1 4 2 1{110]0 3 o|511]12]1 oj1|3|5]0]2]2 4 111({0]0 43
L - Grades O 3 (0| 2[4 2{0l0|0] 1 6111011 ofof2|0|1|f0of0o] 6 |4]0f0f0 34
L - Reflective interaction with teacher o[ o fofoj2 ojofojof 3 jojofojiio ofojojojojofof o foftjojo 7
L - Support from outside learning environment 0] 2|0 1 1 210101 0 |(2|1]j0|0Of0O 112|13(4]|0|1]0 1 0|1]0|0 23
L - T R TR 4 6 5|4[0|4[d8]8 0 [11] 4 1[z2[3[3[2]8 s- 0|3[2]0
L - Uncertaintyin learning environment 2| & | 3 622|022 7|5(1(5]4 ofojojo|2]|7|10] 4 {0]2]|0]0 95
L- Break or spare time 0|l 0|0 1 7 ofojojo| 3 ojoj6[1(0 oj1fojoj1fof2] o0 2|11]10|0 25
T - Interacting with outside world of 1 (0 2|0 o13jojo|l 3 |(o|1|fof1|o0O of1|(3(0)|1|1|0o| 4 |JOo|1[O]O 22
T - Leadership over oneself 2012 |1 9|8 3({0j0]JO0| 5 |10/4|0]|3]|2 1|1]10(7]|2]|6]|7 5|1]12|0 105
T e N W S . 1f11|o] 3 |11 1(0[0)0) 2 |4[1|1]4]2 111({0]1]0|4](2 312|2(0 73
T - Meaningful, create value for someone else T 412]3 |1 0l2jof1) 212]6|1(3]2 Tp1pzpr)prjp1fof 8 fofz2j1]0 48
. 2 1 e 7 413|012} 12 |13 0 2 ojofojo|3f(e|7l12|1]2|2|0
T - Overcoming competency gaps
- 21 9 (0of10]2 5(2|0|4| 9 1110|081 0ojofojo|3|4f6]| 3 oj1]0|o0
T - Time pressure 90
X - Other 0 1 i 2 3 ojfojojo| 5 110 i 01 ojofojojo|3f3]| 8 o|j1]11|0 29
20 13 3324 019 23 32 7 14 27 35 19|57 19 25 13 0 1204

4.3 Resulterande vidareutveckling av kodningsprinciper

Da detta &ar forsta gingen forskarteamet studerar ldrmiljoer som innehaller bade traditionella
utbildningsinslag och mer entreprendriella har kodningsramverkets forfinats och ett antal nya koder har
utvecklats. Utifran data som insamlats och kodats har forskarteamet upplevt ett starkt behov av att sarskilja
larhandelser som harstammar fran en mer traditionell utbildningsdesign och lirhdndelser som uppstatt i en
mer entreprendriell utbildningsdesign.

Nar det t ex uppstér konflikt i en grupp, eller om det har varit valdigt hogljutt i klassen och eleven inte sjélv
vet hur han eller hon ska 16sa det utan har sént en app-rapport for att fa hjalp/informerat lararen, har detta
kodats som Reflektive interaction with teacher. Allt som hénder under rast/fritid med kompisar och som
innebdr att man har dndrat instéllning till nagon eller ndgot har kodats som Break or sparetime. Vid flera
beskrivna ldrhéndelser har eleverna sett pé film, varit pa teater eller sokt fakta pa Internet. For att fortydliga
skillnaden mellan att mer passivt ta del av omvarlden och att aktivt interagera med den, s& har en ny kod
utformats, Information from outside world. Kodningsprincipen for Interacting with outside world ar att all
interaktion med ndgon person utanfor den egna klassen (forutom skolans personal) betraktas som
omvarlden.

Ibland beskriver eleverna larhdndelser som leder till 6kad motivation, men hindelsen i sig utvecklar ingen
specifik kompetens. En larhdndelse av detta slag kan t ex vara att det ar variation 1 arbetsuppgifterna. Hér
ar det alltsé frdgan om att det dr ndgot som bryter av, variation mellan genomgang, diskussion med mera.
Detta har kodats som Other. Eleverna uttrycker ofta att de kénner en starkt motivation nér de blir peppade
av sina ldrare. Da handlar det inte om ndgon specifik feedback pa en prestation, utan mer allménna
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9% 99

uppmaningar, t ex att lararen sdger ’du kan det hir”, “kom igen nu”, ”’jag tror pa dig”. Sddana uppmaningar
nér eleven kénner sig sedd som person och inte som ”en i méngden” ar kodat som General encouragement
from teachers.

Tabell 11. Vanligaste linkar mellan kiinslomdssiga hindelser och utvecklade kompetenser. Sirskilt
entreprendoriella kompetenser visas med fetstil.

Starkaste linkarna Antal forekomster
Overcoming competency gaps -> (School subject) knowledge 24
Team-work experience -> (Entrepreneurial) self-insight 18
Team-work experience -> Social skill (leadership) 18
Individual differences -> Social skill (leadership) 17
Theory versus practice -> (School subject) knowledge 17
Theory versus practice -> (Entrepreneurial) self-insight 16
Meaningfulness, create value for oneselve -> General passion (motivated) 16
Uncertainty and confusion in learning environment -> (Entrepreneurial) self-insight 15
Overcoming competency gaps -> (School subjects) skill 15
Theory versus practice -> General passion (motivated) 15
Theory versus practice -> (School subjects) skill 14
Overcoming competency gaps -> Study skills 14
Leadership over oneself -> General passion (motivated) 14
Individual differences -> (Entrepreneurial) self-insight 13
Theory versus practice -> Social skill (leadership) 13
Overcoming competency gaps -> Strategic skills 13
Leadership over oneself -> (School subject) knowledge 12
Uncertainty and confusion in learning environment -> Social skill (leadership) 12
Overcoming competency gaps -> Social skill (leadership) 12
Overcoming competency gaps -> General passion (motivated) 12
Meaningfulness, create value for oneselve/ (School subject) knowledge 11
Meaningfulness, create value for oneselve -> General self-insight 11
Team-work experience -> (School subjects) skill 11
Theory versus practice -> Study skills 11
Time pressure -> Strategic skills 11
Team-work experience -> General passion (motivated) 11
Léinkar mellan virdeskapande for annan part och utvecklade kompetenser Antal forekomster
Meaningfulness, create value for someone else -> General passion (motivated) 8
Meaningfulness, create value for someone else -> (School subjects) skill 6
Meaningfulness, create value for someone else -> (School subject) knowledge 4
Meaningfulness, create value for someone else -> (Entrepreneurial) self-insight 3
Léinkar mellan interaktion med omvirlden och utvecklade kompetenser Antal forekomster
Interacting with outside world -> General passion (motivated) 4
Interacting with outside world -> Entrepreneurial self-efficacy 3

Forskarteamet har ocksé gjort en distinktion mellan betyg och att skapa vérde for sig sjdlv. Ett &mne/en
aktivitet kan vara intressant, spdnnande och meningsfullt for eleven vilket leder till en 6kad motivation.
Detta dr kodat som Create value for oneself. Nar det géller betyg didremot beskriver eleven det som en
motivationsfaktor i den man att hen ska kimpa mer, ta mer ansvar for att till exempel kunna komma in pa
onskad gymnasieutbildning. Hér &r det inte aktiviteten/dmnet i sig som motiverar, utan de yttre aspekterna.
Samma princip har anvénts om eleven pa nédgot sitt gjort en overenskommelse med exempelvis sina
fordldrar om att fa ett visst omdome i ndgot &mne. Detta har kodats som Grades.

Sida 24



I en av skolorna tillimpas Prat-engelska” se separat beskrivning. Denna arbetsform har generellt sett
kodats som Teamwork, Theory versus Practice, Uncertainty and confusion, overcoming competency gaps,
Time pressure. Om eleven uttrycker en 6nskan om att det ska bli kul for publiken har hindelsen dven kodats
som Meningsfullhet, skapa virde for ndgon annan. Om eleven uttrycker att hen har fatt feedback pa sin
pjas har hindelsen dven kodats som Getting feedback on its own performance.

For att urskilja vilka specifikt entreprendriella kunskaper som asyftas for grundskolan har forskarteamet
valt att definiera koder for tva olika varianter pd entreprendriella deklarativa kunskaper — dels baserat pé
den smala definitionen av entreprendrskap, dels baserat pa den breda definitionen. Forskarteamet har ocksé
valt att gora en distinktion mellan Entrepreneurial self-insight och General self-insight. Manga
kidnsloméssiga larhdndelser som eleverna har sént app-rapporter om och som dven har uppkommit vid
djupintervjuerna har varit direkt relaterade till rasten/fritiden och till kompisrelationer. De lardomar som
har dragits frén dessa hindelser har dock mer att gora med livet i stort, snarare &n den entreprenoriella
pedagogik som eleverna har upplevt.

Under analysfasen uppstod ett behov av att ytterligare sarskilja fardigheter som utvecklats i larmiljon och
som mer dr knutna till just det &mnet eleven studerar. En sddan dmnesspecifik fardighet kan t ex vara att
eleven har utvecklat sin handstil sa att den &r léslig, eleven skriver nu med stor bokstav och punkt etc. En
ny kod har darfor utformats: (School subject) skills. Det fanns dven ett behov av att fortydliga skillnaden
mellan att elever utvecklar studieteknik och det upplevelsebaserade ldarandet dir eleven utifran upplevelser
och nya situationer dndrar sitt sitt att, tinka eller agera. Den nya koden Study skills har dérfor tillkommit.
I det tidigare kodningsramverket kopplades sociala fardigheter samman med att utéva ledarskap 6ver andra,
att f4 ihop gruppen, 16sa konflikter osv. Alla elever tar inte denna roll, men utvecklar &ndad sin
samarbetsformaga och tar en mer aktiv del i grupparbetet. Denna forméga kodades som Collaborative skills.

Den nya koden General passion (motivated) tillkom for att ytterligare fortydliga vad som menas med
Entrepreneurial passion. Utgangspunkten dr att en entreprendriell passion utvecklas da en elev skapar virde
for ndgon annan, medan en mer generell arbetsglddje/motivation utvecklas dé en elev skapar ett véirde for
sig sjilv. Exempelvis om man far uppskattning, kdnner sig sedd som person, om det ar variation i
arbetsuppgifterna, hogre betyg med mera. Aven den nya koden General self-efficacy ir ett led i att
fortydliga vad som ligger i begreppet Entrepreneurial self-efficacy. Utgangspunkten &r for vem man skapar
vardet i det man lar sig — dr det for sin egen skull eller dr det for ndgon annan?

Det finns en hel del kdnslor som uppkommer vid osdmja i gruppen, stok/oljud i klassen eller gruppen och
dir eleven inte upplever att hen har lart sig ndgot. Detta har vi valt att inte koda alls. Kanske borde detta
kodas som unmotivated eller liknande i framtida studier.

Sida 25



4.4  Hur de generella kompetenserna har utvecklats och bedomts
Tillvigagéangssittet for att koppla samman ldnkar mellan en kénsloméssig larhédndelse och utvecklandet av
en kompetens har varit foljande:

Eleven sénder en app-rapport om en kénsloméssig héndelse, virderar kdnslan pd en skala, véljer en
metadata-typ som passar samt skriver in en kort fritext som beskriver hdndelsen. Under djupintervjun
studeras varje kinsloméssig larhdndelse for sig och forskarteamet forsoker tillsammans med eleven
undersoka den kénsloméssiga larhidndelsen och vilket lirande som kommit ur denna héndelse. Vid
kodningen av intervjuerna tillimpas kodningsramverket. I figur 8 foljer ett exempel pa hur en generell
kompetens, i detta fall larstrategier, har utvecklats samt vilken kénslomissig héndelse som lett fram till
detta.

1. | Apprapport ) Utdrag ur djupintervju
Kansloskala: +2, Meta-data: klarat nagot riktigt svart . %iag tror det var nar vi typ fick jobba med MNF (min nuvarande
"Idag i skolan jobbar vi med svenska och i svenskan forstdelse)...\Vi far ett papper sd ska vi skriva ner vad vi tror att de gor
sa gjorde vi ordférstdelse och ldsférstaelse”. (fér det fick vi néir vi jobbar med partierna). MINF far vi innan varje

grejvi bérjar jobba med och da kanske det stdr sa hér: Vad dr riksdag
2 ) pemsermn ach om partierna ... vi fick skriva ner det vi tradde det var (...)Vi fick
+ { Kodning i NVIVO Idsa en text, sd fick vi skriva och stryka under vad det var. Jag tror det

- kdnslomdssiga hindelser kan ha varit verb och sdnt (....)Jag satt vél och jobbade p& det vi
" Theory versus practice skulle géra istdllet fér att halla paG med nagot annat da, och jobba
L O\-’ercoming competency gaps bafafdr m’g Sfai\/

1
\Lérde du dig ndgonting av att sitta pd det viset.
; Ya, jag ldr mig mer av det vi jobbar med da eftersom jag sitter for
I - Study skills \mig sjdlv och jobbar och inte med ndgot annat. Nu vet jag att om jag
b e - | Isitter sG dd Iér jag mig mer.”
1

4 7 e i k]
* 1 Kodning i NVIVO
' _utvecklade kompetenser

a

5. Etablerade linkar

Utbildningens design Kodade kinslomdssiga hindelser: Utvecklade kompetenser
Tema:”"Valet” o i i
1111 . ) E ) ~ * NEOTy Versus practice * otudy skills
Eleverna arbetari tema omrikstagsvalet. . Overcoming competency gaps

Varje tema bérjar med MNF (min nuvarande
forstaelse), somi detta fallet gjordes
individuellt.

Figur 8. Exempel pad generell kompetensutveckling. Beskrivning av metodik for att etablera link mellan
kédnslomdssig ldrhindelse och en generell firdighet: Study skills
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4.5 Hur de entreprenoriella kompetenserna har utvecklats och bedomts

Samma tillvdgagéngssdtt har tillimpas for att dven finna etablerade ldnkar mellan kdnsloméssiga
larhandelser och utvecklade entreprendriella kompetenser. Den starkaste ldnken i materialet har hittats
mellan att arbeta i team och entreprendriell sjdlvinsikt. I figur 8 beskrivs ett exempel pa hur en sddan lank
etablerats. Utifran kontexten vet forskarteamet att diskussionen i figur 9 fordes gruppvis dé varje deltagare
fick uppdraget att forsvara var sin politisk asikt.

1. | App-rapport 2. | Utdragur djupintervju

Kinsloskala: +3, Meta-data: Nya tankar om mig sjalv "Den 10:e oktober sa var det en+3:a och du har skrivit "Nya tankar om mig
sjalv”. Nar du skrev i textensa skrev du "det har tints englédlampa ovanfér
huvudet”. Vad hiande?

” Det har tints en glédlampa ovanfér huvudet”.

E\«f'l hade 50 har jag fir mig. Och sa pratade vi politik. Och jag &ndrade lite 3
sasikter. Jag bestdmde mig innan lektionen att jaginte skullevara inne pa ett
Espér. utan jagskulle lyssna ochta invad andra tyckte. For jaghlir l13ttsd att jag
El'lksom haller pd minegna asikt. Men da sa 8ppnade jagupp och argumente-
srade fir lite andra dsikter och d& kom jag pa att "det har &rjubra, det harar

3. | Kodning i NVIVO

== k:'inslum:'issiga hindelser Ehra saker” liksom. 5& det kdndes jattebra.{..)Man snéar siginte in och sténger
+  Individual differences Edérrar. utan jag 8ppnade upp och hérde andra ocksa. Det kdndes bra. Och XX
a # t(l&rare) tyckte ocksa det var bra. (Lararen) &rjuvanvid att jag séger mina

Team work experience
* Theory versus practice v
Grades Vad har du lirt dig da om dig sjalv?

Eés'lkter ochsa.5a han tyckte jag &ndrades mycket till det positivasa.

At lyssnapd andra och inte bara pa migsjalv.(..)Det&r juvildigtbra att kunna
lyssna pa andra, éverallt. Och inte bara vara egotrippad sa och lyssna pa sig
sjdlv.5a det &r jattebra om man trénar sigpa det.

|mm=mmmmmmmmmmmm—— -
4. | Kodning i NVIVO
: - utvecklade kompetenser

Vad var det som gjorde att du hade bestamt dig innan lektionen att du skulle
*Entrepreneurial self-insight vara mer lyssnande?
*School subject knowledge
*School subject skills

i *Collaborating skills

EDet ger juhdgre betyg om man liksomtarin andra och kan argumentera pa
Epro\r och sa, fér andra asikter. Det tycker jag att jag har haft lite svart att géra
Efﬁrrut. fr jag har inte kunnat se andra dsikter 8n mina egna. Och sedan nir jag
*fick héra hur andra ténker ochtycker, da var det |attare sedan pa provet att
Eargumentera for bade liksom fér-och nackdelar.

e

5. Etablerade linkar:

Utbildningens design Kodade kinslomdssiga hindelser: Utvecklade kompetenser
50-lektion, gruppdiskussion utifran olika * Individual differences *Entrepreneurial self-insight
givna politiska asikter. » Team work experience *School subject knowledge

Theory versus practice *School subject skills
Grades *Collaborating skills

Figur 9. Exempel pa entreprendriell kompetensutveckling. Beskrivning av metodik for att etablera ldnk
mellan kdnslomdssig ldrhéindelse och en entreprendriell fardighet: Entrepreneurial self-insight
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I figur 10 beskrivs den nést starkaste linken mellan ett antal olika kidnsloméssiga hdndelser och den
entreprendriella kompetensen social fardighet (ledarskap).

1 App-rapport Utdrag ur djupintervju

2
- 5 — " den 12 november har du skrivit “Det var svart att ge kritik, -1, grupparbete”
Det var svart att ge kritik Viskulle ge kritik om faglar (som eleverna ritat). Men jag tyckte det var sa svart, for

jag kanske tyckte att det var jattemycket som var fel, men da kunde inte jag sdga
det pa ett snallt sdtt...Det ar lattare att saga det till (en kompis) dn att saga det till
3' Kodning I1NVIVO ndgon som man inte dr sd néra van med. ....Manvet inte hur den personen ska ta
det, for man har inte sagt kritiska saker till den personen tidigare och da vet man
inte om den personen kommer ta det daligt eller jattebra, eller att den personen

Kansloskala: -2, Meta-data: "Grupparbete”

— Kédnslomdssiga hindelser

*Individual differences kommer att bli arg. Man vet inte.
*Team work experience e -
*Theory versus practice (vad har du lart dig av det hir da? !
*Information from outside world 1ALt man ska séga kritik pa ett snéllare satt. Typ att om man tycker att vingen ér lite !
*Getting feedback on it’s own performance Ifér stor, da kan man siga ”Du kan ju kanske gora vingen lite mindre”. Inte liksom
Meaningfulness, create value from someone else 0j, men gud vad ful din vinge ir, den ar sa javlastor”. Istillet kan man siga ”du

4 ______________________ \kanju gdra den lite mindre”, sa blir det lite snallare.

Kodning i NVIVO

|
- utvecklade kompetenser IVad tycker du att du har utvecklat har da?

|
I
I
I
I
IAtt séga kritik pad ett snallare satt. (...) att man ska kunna ta kritik ocksa. Man ska :
+ Entrepreneurial self-efficacy linte bara kunna ge kritik, man maste ocksa kunna ta kritik. Och hur andra tar kritik, |
= Entrepreneurial self-insight ]
*+ Procedural knowledge_knowledge in theory | |
+ Social skill (leadership}) |Vad tinker du om det d3, att kunna ta kritik fér din egen del? !
_____________________ IMen det ar ju viktigt. For att man kanske blir konstnar och sa gor man en tavla, da !
Ikanske folk sager ”Ja, men du kan géra det hir bittre”. Man maste ju kunna ta :
1

em de tar bra kritik sa forsoker man ocksa ta bra kritik.

S

5. Etablerade linkar

Utbhildningens design Kodade kinslomissiga Utvecklade kompetenser

hiindelser:

Eleverna ser en film om kamratbedomning, hur andra har gjort. Sedan ritar varje elev

en bild av en kraka (dvning i bilden) + Individual differences * Entrepreneurial self-efficacy
Kamratbeddmning 1: . iﬁam work experwerjc.e . 'E)ntrezrer.wTL;ma\ sle\(:—\n5|li’,ht y
Eleverna sitter parvis och ger konstruktiv kritik till varandra. geerv versu{s pracilcad i rehce UrakORWISEEE howiedee
Allaelever gor dannu en teckning utifran forbéttringsforslagen. In o.rmatlon rom OUFS‘ ¢ wor int _COW

* Getting feedback on it's own * Social skill {leadership)
Kamratbeddmning 2: performance
Eleverna sitter parvis och ger konstruktiv kritik till varandra. + Meaningfulness, create value from
Allaelever gor annu en andra teckning utifrdn forbattringsforslagen. someone else

Kamratbeddmning 3:
Eleverna sitter parvis och ger konstruktiv kritik till varandra.
Alla elever gor en tredje teckning utifran forbattringsforslagen.

Figur 10. Ent till exempel pa entreprendriell kompetensutveckling. Den ndst starkaste ldnken mellan ett
antal kinslomdssiga hindelser och social fardighet (ledarskap).
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Bland de lite svagare ldnkarna hittar man héndelser som utléser entreprendriella kompetenser sasom
entrepreneurial self-efficacy, dvs. att eleven kénner en tilltro till sig sjdlv att agera entreprendriellt. I figur
11 visas ett exempel pa en stark kénsla som rapporterats utifran en specifikt entreprenériell larhéndelse.

1 App-rapport )
Kansloskala: +2, Meta-data: Grupparbete )

7 Att spela upp var kul, tyckte det gick bra”.

3. | Kodning i NVIVO
—Kinslomassiga hindelser

* Teamwork experience

* Theory versus practice

+ Uncertainty and confusion in learning
environment

+ Overcoming competency gaps

+ TimePressure

+ Getting feeclback on own performance

Kodning i NVIVO
- utvecklade kKompetenser
« Entrepreneurial self-efficacy

* Uncertainty ambiguity tolerance
+ (Entrepreneurial) self-insight

5. Etablerade linkar

Utdrag ur djupintervju

”Ochsedan skrev dui torsdags, ”Grupparbete. Att spela upp varkul och
detgick bra!” Vad var det fér nagonting ni spelade upp da?

Det var pjisen pa engelska som vi spelade upp. (... )Den var jitterolig. Man
skullespela en klass, och vi dr 5 styckeni var grupp. Och da var jag
praktikant och XX (namn)var fréken. Det var tva som mobbade den ena
killen, s fick de andra se att det inte dr ritt att mobba. Sa da blev han
ledsen och sedan fick de kvarsittning. 54 andra fick se att ”oj, det kanske &r
sa hiir de kinner sig om de andra mobbaren”.

Vad tyckte klassen da om er pjas? Fick ni nagonrespons?

De tyckte den var bra.

5 vad Frde des 8 atifvan det Wr s, attspelaupp? ~ 77T

IAtt viga mer, att vaga gora det hiir, att vaga spela upp film for andra. (...)
:Man har vil battre sjalvfortroende om man vagar mer.

I 2

|Vad blir méjligt for dig da?

1Attinte var den sominte vagar siiga allting infér andra, utan vara den som
Ivagar det, och visar det for andra. ”

1

_—— = ===

Utbildningens design

Kodade kinslomissiga Utvecklade kompetenser

hiindelser:

“Prat-engelska”

Eleverna arbetari grupper sorn bestar av elever fran tva klasser (i
samma arskurs). Lararna har delatin grupperna utifran
kunskapsniva.

Eleverna far teman av lirarna och sa far alla skriva egna pjaseri
grupperna. Lararna har nagra beddmningspunkter:

Alla ska ha minst fem repliker, man ska tala tydligt, man ska forsdka
bredda sitt sprak.

Eleverna spelar uppsina pjaser. Fran bérjan spelade eleverna upp for
tvaldrare och kanske en annan grupp som publik. Nu spelar de upp
for en stérre publik.

+ Teamwork experience

* Theory versus practice

+ Uncertainty and confusion in
learning environment

+ Overcoming competency gaps

+ TimePressure

+ Getting feedback on own
performance

+ Entrepreneurial self-efficacy

+ Uncertainty ambiguity
tolerance

* (Entrepreneurial) self-insight

Figur 11. Exempel pd hiindelse som utliser flera sorters entreprendriell kompetensutveckling.
Beskrivning av metodik for att etablera link mellan kdnslomdssig ldrhdndelse och flera entreprendriella
tolerans mot osdkerheter/tvetydigheter, entreprenoriellt

kompetenser: entreprendriell sjdlvinsikt,

sjalvfortroende.
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4.6  Sex entreprendriella metoder som tilliimpats i de olika lirmiljoerna

Under studien har ett antal olika teman/uppgifter genomforts i klasserna som i varierande grad har haft
entreprendriella fortecken. Nagra metoder anvéindes i den 16pande verksamheter medan andra var avgran-
sade i tid och omfattning. Forskarteamet tittade ndrmare pa de metoder som bedomdes bast Gverensstimma
med arbetsdefinitionen av entreprendriell utbildning i denna studie, se teoriavsnitt 2.2. Urvalet gjordes
genom att titta pa vilka pedagogiska metoder/uppgifter/teman som orsakade kidnsloméssighet bland
eleverna och ddarmed resulterade i upprepade app-rapporter, se tabell 12. Dessa analyserades sedan utifran
de atta dimensionerna av virdeskapande som pedagogik, se figur 1. Det sex resulterande utvalda
entreprendriella pedagogiska metoderna visas i tabell 13, och beskrivs ndrmare nedan.

Metoder/Teman/Uppgifter som eleverna har gjort app- Antal app- | Procentdel av totala

rapporter kring rapporter antalet rapporter fran
klassen

1. Egna sagor 26 3,9%

2. Tema: Framtid 13 2,0%

3. Raketprojektet 11 19,0%

4. Prat-engelska 71 10,0%

5. Tema: Valet 58 9,2%

6. Krakdvning 16 2,4%

7. Hjélpt till med vidareutveckling av appen 2 0,003%

8. Sjalvskattningsovning 1 0,001%

9. Hjélpt kompisar med anvéndningen av iPads 1 0,001%

10. Skriva komplimanger till varandra* 0

11. Hjélpa en kompis (Tema Virlden)* 0

Totalt antal forekomster: 199

*Framkom enbart vid intervjuer

Tabell 12. Forekomst av kinslomdssighet i app-rapporter. Tabellen visar de tillfillen dad kdnsomdssighet
kopplad till en pedagogisk metod / uppgift / tema rapporterades via appen.

...1ater elev/ later elev /
student student skapa | ...féljer upp och | ..13terelev / | ..knyter an till
Metoden... interagera med | ...uppmuntrar ..later elever /| virde for folk | ger feedback till |student arbeta amnes-
folk utanfér elev / student | ..l3ter elev / studenter utanfor elev / student | repetitivt och relaterade
klassen / att viga miss- | student dga | arbetaiteam | gruppen/ utifran forséka om kunskaper /
skolan? lyckas? process sjdlv? over tid? lararen? aktiviteter? och om igen? formagor?
1. Egna sagor 1 1 5 3 1 7 5 7 30
2. Tema: Framtid 1 3 7 4 ak 2 1. 2 21
3. Raketprojektet 4 3 5 7 2 2 1 5 29
4. Prat-engelska 1 7 7 7 3 7 7 7 -
5. Tema: Valet 5 3 5 4 3 3 1 i 31
6. Krakévning 1 7 1 3 1 7 7 7 34
13 24 30 28 11 28 22 35

Kriterier: 1 = inte alls, 2=En marginell del av metoden, fungerar ok, 3=En marginell del av metoden, fungerar bra, 4=En del av metoden, fungerar ok
5=En del av metoden, fungerar bra, 6=En stor del av metoden, fungerar ok, 7=En stor del av metoden fungerar mycket bra

Tabell 13. Sex entreprendriella pedagogiska metoder identifierade med app-rapporter. Tabellen visar hur
de olika uppgifterna uppfyller dtta centrala dimensioner av entreprendriell utbildning.
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Uppgift: Egna sagor

Uppgift: Tema framtid Uppgift: Raketprojektet

Student / elev Student / elev Student / elev

&ger processen &ger processen

Misslyckande
uppmuntras

Misslyckande
uppmuntras

Misslyckande
uppmuntras.

Interaktionf Interaktiony
utanfor 2 utanfor 1 BN
klass / klass /

larare skola

Aktivitets-
baserad Kopplat till baserad
feedback / &mneskunskaper / feedback /

ljni formagor Bljni
Lpek 4 Repetitiv process Lafzie 37

Kopplat till
amneskunskaper /
formagor

Kopplat till
‘amneskunskaper /
igor uppféljning

Repetitiv process

Uppgift: Prat-engelska Uppgift: Tema valet Uppgift: Krakévning

Student / elev Student / elev Student / elev
ager processen

&ger processen

&ger processen

Misslyckande
uppmuntras

Misslyckande
uppmuntras

Team- Misslyckande
uppmuntras

Varde
skapas
utanfor
grupp/
larare

Interaktion

Aktivitets- Aktivitets-

Kopplat il pe— ~ Kopplat il iksiar Kopplat till
amneskunskaper / ey amneskunskaper / feedback / amneskunskaper / feedback /

ini formégor
T uppfdljning o Repetitiv process RppEino g Repetitiv process e BT

Repetitiv process

Figur 12. Spindeldiagram dver de sex pedagogiska metoderna. De sex spindeldiagrammen illustrerar
likheter och skillnader mellan de olika pedagogiska metoderna pd ett grafiskt sdtt.

4.6.1 Skriva egna sagor som kamratbedomdes

Eleverna skrev sina berittelser i ett skrivhifte (handskrivning) och fick 16pande ett antal nya forutsittningar
for sin saga (en gist kommer, det ska bli fest osv). De kamratbeddmde varandras texter. I intervjuerna
beskrev eleverna att de fatt en 6kad motivation nér de far bestimma sjélva och anvénda sin fantasi.

En elev beskrev ocksé vildigt tydligt hur hon aktivt viander sig till en mottagare nir hon skriver sin saga:

“Det dr roligt att man far hitta pad sjilv ocksd, inte bara géra som (lirare) siger (...) Man far bestdmma lite
sjdlv.(...) Jag ldr mig att rita och berdtta. Man ska helst géra sd att de andra forstar, sd jag brukar fraga (kompis)
“forstar du nu vad jag skriver?” Om hon sdger nej sd forsoker jag dndra det pa det bdsta sdttet”

Eleverna skrev for en mottagare (i klassen), de delade med sig av sin kompetens kring meningsbyggnad,
ordforstaelse, att skriva ldsligt mm. Utifrén intervjuer med béde lérare och elever kan man éven se att
eleverna utvecklat sin kompetens att ge feedback till varandra.

4.6.2 Tema Framtid

Eleverna jobbade i grupper om 2-3 personer. De fick vilja pa att skapa en uppfinning for framtiden, en
framtidskapsel, en framtidsfilm eller presentera sitt eget framtida yrke. Resultatet av deras arbeten skulle
presenteras efter tva veckor. Temat var &mnesdvergripande och har varit vildigt uppskattat av eleverna.
Manga har gjort positiva app-rapporter som ocksa bekriftats i intervjuerna. Eleverna har framst trénat pa
att ta initiativ, samarbete i grupp och sin kreativitet, men dven p4 att tolerera osdkerheter och tvetydigheter.
Négra av eleverna uttryckte att de har fatt feedback pa sitt arbete och sina initiativ:

2

ag och mina tvd kompisar gjorde en framtidsfilm.(...) vi har visat den for var klass, jag tror vi ska visa upp
den for (fler klasser)(...)Det var vdldigt pirrigt for vi gor ocksd en sddan roligare variant (...) ldraren tyckte
att det var bra och (eleverna) skrattade ocksd lite och de sa att ni mdste visa den hdr for (fler klasser) ... Vi
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ldrde oss att samarbeta och liksom diskutera och sdi. Om man blev osams (...) dd fick vi komma éverens
tillsammans istdllet.”

Andra elever var dock inte lika klara dver hur deras insats skulle redovisas och bedémas:

”... ndgon gdang men vi har inte gjort det dn for vi har inte haft tid for vi har borjat med nya teman hela tiden
och sa maste vi redovisa de temana och sd. (...)Det kinns bra pd ett sdtt for den (vdr uppfinning) dr ju sénder
nu. (...)ingen har redovisat, tror jag inte i alla fall. (...) (Ldrarna) har ju sett hur vi har gjort den, att vi kanske
inte har gjort den sd slarvigt.”

Framtidsprojektet har genererat manga glédjefyllda kénslor. Dels for att man fick bestimma sd mycket sjalv
i projektet. Dels for att man har haft véldigt roligt i grupperna dar man har skapat framtidsrobotar, filmer
etc. Aven hir har forstas nagra grupper fastnat och frustration uppstatt. Detta i sin tur har inneburit att vissa
elever har trottnat pa sina kamrater och vagat ta initiativ till att soka information utifran for att komma
vidare 1 arbetet. Ndgon elev har noterat nir andra grupper har fastnat och d& har hen erbjudit sin hjélp till
dem for att de ska komma vidare. Ddrmed har hen insett att hen inte ska hélla sina idéer inombords utan
uttrycka dem mer for att kunna hjélpa andra. Ytterligare exempel pé initiativ som tagit dr da eleven bestimt
sig for att jobba med sitt eget framtidsyrke. Detta beslut genererar en vildig motivation och har ocksa lett
till att eleven har tagit initiativet att intervjua personer utanfor skolan.

4.6.3 Tema Raketprojekt

Eleverna arbetade i ett temaprojekt i tre veckor med inriktning héllbar utveckling. Eleverna skulle skapa en
raket som 100 personer skulle bo pa i 5 000 ar. De fick fundera pa allt fran raketens konstruktion, vad som
skulle finnas med ombord, vilka regler som skulle gélla mm.

Redovisningen av projekten gjordes for yngre elever pa skolan och eleverna skulle dessutom skriva en
faktauppsats. Under den forsta delen av projektet ldmnade lérarna stort utrymme for eleverna att sjélva
komma pé 16sningar, planera sitt arbete mm. Forskarteamets intryck &r att eleverna har funnit en véldig
gliddje och utmaning i denna friare del. Eleverna uttryckte ofta att de har trdnat sig att samarbeta. Ett
exempel pa det &r foljande citat:

”Dd var alla delaktiga och vi kom pd vdildigt mycket l6sningar. Alla var vdl inte jdttevettiga, men vi kom pd en
massa losningar. Och forsékte fa ihop det.(...)Man kinde sig delaktig. Att man ocksd har gjort ndgot for
gruppen.”

I den andra delen av projektet skulle eleverna bygga sina rymdfarkoster och en konstnir medverkade vid
dessa lektioner for att hjélpa eleverna med sina byggen. Ingen av eleverna verkar ddremot ha forstatt vem
konstndren var och vad han gjorde dér. En av de intervjuade eleverna uttrycker dock en kraftigt 6kad
motivation just i denna fas:

Vi trodde forst inte att vi skulle fa bygga raketerna, det kom som en chock. Sa det var jdttekul ndr vi vil skulle
fd gora det. (...) Man fick géra vad man ville och anvinda vilket material man ville, det var inget bestimt. Det
var vildigt kul. (...) Annars dr det alltid mallar man ska gad efter. Men hér var det inga mallar. Och det gjorde
sa man kan anvinda sin fantasi till 100 %. (...) Jag tror det dr viktigt att man far anvinda fantasi och vara
kreativ i skolan. Da ldr man sig hitta sig sjdlv ocksd, samtidigt som man gor skolarbetet.

Eleverna upplevde inte att varken arbetet med prototyperna eller presentationen for de yngre eleverna
foljdes upp av ldararna. Daremot upplevde de att lararna la all bedomningsfokus pa faktauppsatsen. Fa elever
verkar ha forstatt den roda trdden och sjdlva meningen med projektet. For dem blev byggandet och
presenterande for de yngre eleverna onddig tid som de i stillet kunde ha lagt pa att skriva en uppsats
eftersom det endast var den som bedomdes. D4 man kan tro att projektet hade inslag av bade omvirld och
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att skapa virde for verkliga mottagare blir det dock tydligt i intervjuerna hur lite denna del i projektet
verkligen spelade nagon roll i elevernas lérande.

Raketprojektet tillhor den metod som, nést efter Prat-engelskan, har latit eleverna arbeta i grupper under en
langre tidsperiod. Detta méarks dven pa hur kdnslosvallet har varit i grupparbetena. Att komma Overens i
gruppen och hitta en gemensam idé som alla tror pa har krivt stor uthallighet. Négra elever uttrycker att de
har trénat pé att sta pa sig med sina idéer och att inte ge upp dven om det kdnns motigt i gruppen. Nar man
sedan dntligen har enats kénner man ett stérkt sjdlvfortroende och vet att man kan klara av en konflikt i
gruppen. Man har ocksa utvecklat en insikt i att nésta gdng man deltar i ett stérre grupparbete ar det viktigt
att nagon i gruppen tar ledarrollen och att inte vara radd for att ta hjélp frén andra niar man kort fast i
grupparbetet. Néagra fa elever berdttar om sin forvéntan och glddje dver att presentera sin raket for yngre
elever och dessa elever beskriver hur de trinade sig i att ldra ut, fraga lyssnarna for att se sa att alla hdnger
med osv.

4.6.4 Prat-engelska

Eleverna arbetade i grupper som bestod av elever fran tva klasser i samma arskurs. Lérarna hade delat in
grupperna utifrdn kunskapsnivd. Eleverna fick teman av ldrarna och sa fick alla skriva egna pjéser i
grupperna. Efter en tids repetition spelade eleverna upp sina pjaser. Fran borjan spelade eleverna upp for
tva larare och en annan grupp som publik, sedan spelade de upp for klassen. Eleverna beskrev att de trianat
sig i att vaga, att ldra sig av varandra, sin kreativitet och kinde en 6kad entreprendriell sjdlvkénsla eftersom
de har fatt manga bevis pa att de kan agera entreprendriellt:

"Pratengelskan dr ju bdst, det tycker man ju dr roligt. Man ldr sig mer (...) man ldr sig mer sjdlv ndr man far
jobba i grupp och ndr man far skriva sjilv. (...) Nu har man som (namn) som jag jobbade med nu, hon kan
ganska mycket engelska dd kan man fraga henne om man inte vet det. Da blir det lite ldttare ocksa, da behéver
man inte googla pd allt.”

Flera elever uttryckte en stark dnskan om att skapa en positiv upplevelse for publiken:

"Den jag dr med i blir oftast rolig for jag brukar toka till pjdsen lite sa den blir rolig. (...) Sa de skrattar
(...)Det dr roligt.

Lararen beskrev vilka kriterier som beddms i metoden och dessa kriterier bekréftades ocksa av eleverna.
Léraren uttryckte att hen har blivit positivt 6verraskad over hur roligt eleverna har tyckt att det 4r med prat-
engelskan:

“Ja det dr ju att den hér prat-engelskan dr sd populdr.(...) De dr vildigt stolta over dem. (pjdserna). Du har
sdkert sett pd looparna ocksa... "min pjds kommer bli awsome”. De dr vildigt stolta och sd far de spela upp
och visa publiken... vi har pratat mycket om det hir om hur man dr som publik ocksd.

Prat-engelskan vickte starka kénslor hos eleverna, sérskilt nér de spelade upp sina pjéser. De var ofta
mycket néjda med sina skapelser redan innan de spelade upp pjdsen. Publikens positiva feedback starkte i
sin tur sjalvfortroendet ytterligare. Nar det gar bra vill man jobba mer och eleverna triggade sig sjélva till
att skapa en dnnu mer underhallande pjés nista gang, vilket innebér att de behdver oka sitt ordforrad, sitt
mod att agera och sin formaga att snabbt ldra av varandra. Det fanns tillfillen i grupperna da samarbetet
inte fungerade vilket véckte frustration och ilska. I ndgra sddana fall beskrev eleverna hur de sjélva har tagit
ett steg fram som ledare och tagit olika initiativ for att fa med sig de andra i gruppen pa sina idéer.

4.6.5 Tema: Valet

Eleverna arbetade i grupp och himtade information via internet och gjorde planscher om var sitt parti;
varfor de finns, hur partisymbolen ser ut och varfor mm. Dérefter fick de presentera sina arbeten for yngre
elever pa skolan. Forsta halvan av detta temaarbete var ganska traditionellt. Eleverna arbetade i grupp och
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skulle soka fakta om de olika politiska partierna. Fakta skulle de sedan sammanstéllas till olika planscher.
Nésta fas var mer vérdeskapande. Eleverna skulle presentera for yngre elever pé skolan. Denna
kansloméssiga hiandelse ledde till ett visst larande:

“Det var roligt (...) Man fick ldra ut dom grejer om partiet.(...) ja jag har ju ldirt mig fakta om det och ja
presenterade det for dem. (...) Att man pratar tydligt med dem och hégt och visar tydligt vad det dr man pratar
om och alltsa man har en plansch pa det.

Eleverna fick sedan feedback av de yngre eleverna pé sina presentationer:

“Ja for de fragade sd hdr sedan hur vi hade pratat (...) att jag pratar tydligt och hogt och visade (...) det lirde
jag mig.”

Tema Valet innebar framst att eleverna fick tréna sig pa att anpassa ett budskap till en yngre mélgrupp. De
fick ocksé feedback pa hur det gick. Bade att f4 presentera och att sedan far feedback pa hur det gick har
skapat positiva kénslor hos eleverna.

4.6.6 Krakovning

Krakdvningen var en del av dmnet Bild dér eleverna dels skulle trdna sig i rent bildméssiga kunskapskrav
och tréna sina fardigheter. De skulle samtidigt anvénda sig av kamratbeddmning i detta &mne. Tillsammans
hade eleverna sett en film 6ver hur en bild kan utvecklas med hjélp av kamratbedomnings sa de var vil
insatta i hur processen skulle se ut. Nagra elever uttryckte en stolthet och glddje 6ver sina prestationer:

“Jag kinner faktiskt att jag dr duktig pa att rita!<3”

De uttryckte dven att kamratbeddmningen i sig var vildigt motiverande:

”Det var ganska roligt att en kompis kan sdiga “det hdr var jdttebra, men tink pd att géra det hdr nésta gang”.
Det brukar inte vara sd ofta att en kompis sdger “det hdr var jéittebra”. De flesta kompisarna sdger typ bara
"vad fint” men nu skulle man sdga positiv kritik. (...) Jag vet inte om det blir sa mycket skillnad mot ndr en
ldrare sciger, men det kdnns annorlunda.”

Flera elever tyckte att det var svart och jobbigt att rita och vildigt utmanande att kunna ge konstruktiv
kritik. Att bedoma varandras texter och bilder vid Krakdvningen och att skriva egna sagor har vackt en hel
del negativa kénslor hos eleverna. Man har ként sig osdker och har tyckt att det varit svart att ge kritik. Dels
for att man dr ovan att ge specifik kritik, dels for att man tycker det ar svart att ge ”snéll” och konstruktiv
kritik. NAgra elever har uttryckt en glidje 6ver att de kiinner sig duktiga pa att rita. Annu fler elever har
uttryckt en glddje over att de bade kan ge och ta konstruktiv kritik.

4.7  Likheter och skillnader mellan Lirmiljoerna

Det finns en hel del bade likheter och skillnader mellan de larmiljéer som studerats. Till likheterna hor att
samtliga skolor dr kommunala svenska grundskolor. Upptagningsomradet for dessa skolor spanner dver
olika socioekonomiska grupper i samhéllet. Samtliga tre skolors rektorer har varit starkt engagerade och
drivande i skolans utvecklingsarbete for att skapa en entreprendriell skola. Utvecklingsarbetet har pagatt i
minst 5 ars tid och man har tagit hjélp fran aktdrer utanfor skolan for att fa draghjélp i detta arbete. Samtliga
larare som intervjuats uttrycker att det entreprendriella forhallningsséttet dr en del av deras vardag. En
ytterligare likhet ar att i just de specifika larmiljoer som studien tittat ndrmare pa under hosten 2014 har
ingen av dem arbetat i ndgon stérre omfattning med att interagera med omvérlden.

Till skillnaderna hor att skolorna omfattar olika stadier i grundskolan: mellanstadiet och hogstadiet. Tva av
skolorna har aldershomogena gruppindelningar medan den tredje skolan har aldersblandade grupper. En av
skolorna bedriver verksamhet i en relativt nybyggd lokal medan de andra &r éldre skolor. Tva av skolorna
arbetar relativt traditionellt i den mén att de huvudsakligen har amnesindelade kunskapspass som ibland
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kryddas med schemabrytande temapass. Den tredje skolan arbetar utifrdn temaperioder om 2-3 veckor samt
mellanliggande fordjupningsperioder dir eleverna kan dgna tid &t att fordjupa sig i ndgot/nagra &mnen for
att nd malen. Samtliga teman pa denna skola (under hosten 2014) har haft inslag dir eleverna far vilja
inriktning i storre eller mindre omfattning.

I tva av larmiljoerna inleds varje nytt tema/arbetsomrdde med att kartligga vad eleven redan vet/forstar
samt vad eleven Onskar ldra sig. En av skolorna har dven 14tit eleverna fa vara med i planeringsarbetet infor
nya teman. De dvriga larmiljéerna praglas mer av att lararen har gjort upp all planering i forvég.

4.8  Studiens inverkan pa pedagogiken
I en av skolorna uttrycker léraren att studien och det matverktyg som anviénts har breddat lararens forstaelse
kring vad som fungerar och inte i elevernas vardag. Det &r till och med sa att lararen upplever sig dntligen
ha natt fram till nagra elever tack vare appen. Léraren uttrycker ocksa en uppskattning over att fa feedback
pa pedagogiken i realtid. Flera nya dimensioner har blivit synliga. Bland annat har ldraren fatt information
kring elevernas rastsituationer, som tidigare varit okédnda och som nu litt kan atgéirdas.

”Sa rubrikerna (metadatakoderna)— jag har tittat lite pd dem. (...) Det har liksom blivit en liten vickarklocka

2

pd ndgot vis att forsoka utveckla pedagogiken.

5 Diskussion

5.1  Goda exempel pa entreprendériell pedagogik

Syftet med denna studie var att identifiera god entreprendriell pedagogik for att kunna studera hur elever
utvecklar entreprendriella kompetenser samt for att kunna inspirera andra larare, skolor och kommuner att
arbeta entreprendriellt. Den pedagogiska metod som bist illustrerar entreprendriell pedagogik i denna
studie var prat-engelska. Det visas i tabell 13 dér metoden har fétt 44 podng i det analysramverk som
tillimpats har. Krdkovningen uppfyller ocksa manga av de kriterier vi studerat hér. Sedan finns det dven ett
antal metoder som har en del intressanta entreprendriella grepp, men som inte nar lika langt i det
entreprendriella arbetsséttet. Nu foljer en analys av metoderna var for sig med forslag pa vad som ytterligare
hade kunnat ingd i metoden for att fa med fler av de atta dimensionerna for entreprendriell utbildning. Detta
trots att vi dr medvetna om att det kanske inte alltid gar att fi med alla atta dimensioner, pd grund av
kontexten och andra specifika forutséttningar som skolan eller klassen har.

5.1.1 Bista exemplet: Prat-engelska

Den metod som svarar upp allra bést pa de atta dimensionerna i analysramverket dr ”Prat-engelska” da den
uppfyller flest kriterier. Det varde som skapas dr framfor allt ett underhéllningsvarde i form av att eleverna
gérna vill roa sin publik med sina pjéser. Ett annat virde som skapas &r det som sker i teamet dér eleverna
lar av varandra. Detta dr ocksa den enda metod som later elever arbeta i team under en ldngre tidsperiod.
Eleverna jobbar i samma grupper under hela ldsaret. Prat-engelska tillimpas vid ett pass varje vecka vilket
gor att eleverna arbetar repetitivt med att forsoka om och om igen. Den frekventa tillimpningen, samt
lararnas forhallningssatt, gor att eleverna ser pa misslyckanden som ett led i larprocessen. Eleverna dger
larprocessen fullt ut och de tillimpar ett kollaborativt ldrande dér de ocksa utmanar varandra att ldra sig
mer under hela processen. Léararna erbjuder eleverna en progression i utmaningarna, bade temamaéssigt i
termer av vad pjésen ska handla om och i presentations- och uppfoljningsfasen. Fran borjan spelas pjidsen
bara upp for lararna, sedan for klassen. Nésta steg ar att filma pjéserna och tillimpa kamratbedomning.
Varje pjas foljs upp utifran ett antal fasta kriterier och det finns en tydlig och stark koppling till
dmnesrelaterade kunskapskrav och utvecklande av &mnesspecifika formégor. Den aspekt som helt saknas i
Prat-engelskan &r interaktionen utanfor klassen/skolan och att fa tillimpa sina kunskaper och fardigheter
pa en helt annan arena dér skolan koder inte géller fullt ut. Om eleverna skulle fa spela upp sina pjaser for
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en publik utanfor skolan skulle 4ven dessa dimensioner fangas. Det skulle kunna ske digitalt via sociala
medier eller analogt genom att anordna en forestdllning med inbjudna géster.

5.1.2 Bra exempel pa repetitiv feedback: Krikovning och Egna sagor

Krékdvningen ér ocksa en metod som uppfyller manga av kriterierna i analysen. Véardet bestér i att dela
med sig av sina kunskaper och fardigheter i bildimnet. Eleverna ar redan fran borjan medvetna om att
Ovningen gar ut pa att trina kamratbedomning samt kunskaper och fardigheter i bilden. De dr ocksa
medvetna om att de kommer behova rita flera teckningar innan de har fatt till en riktigt bra teckning av en
kraka. Att misslyckas blir en del i att det ska finnas nagot att ge konstruktiv kritik om. Det ar inte l4raren i
forta hand som ger feedback pé den aktivitet som genomfors, utan en medarbetare i teamet. De aspekter
som saknas i krakdvningen dr framforallt interaktionen med omvérlden, samt att eleven far dga sin
lirprocess fullt ut. A andra sidan gér just denna dvning ut pa att eleverna ska lira sig en viss ritteknik och
déarfor kan det sikert underlédtta om alla elever utgar frdn samma uppgift/mall. En annan aspekt som
metoden inte svarade upp sa starkt mot dr sjélva tidsaspekten i teamarbetena. For att finga in fler
dimensioner och utveckla temat vidare kan man fortsétta arbeta pa detta sétt Iopande, men dven ldgga till
att eleverna i allt storre utstrackning far vilja sjilva vilket motiv de ska rita.

Att skriva egna sagor och tillimpa kamratbeddmning dr ocksé ett bra sitt att skapa vérde och samtidigt
l6pande folja upp den aktiviteter som sker. Eleverna blir medvetna om vilka kunskaps- och fardighetskrav
som metoden knyter an till och lir av och med varandra. Ett annat virde som tillimpas &r sjdlva
underhallningsvérdet i de berittelser som skapas. Just detta viarde skulle enkelt kunna tillimpas &nnu mer
genom att eleverna t ex ldser upp sina sagor for nagon person utanfor klassen eller skolan. Denna metod
visar ocksd en svaghet gentemot aspekten att vdga misslyckas. Den lekfullhet och det tillatande
forhallningsséttet som utmérker Prat-engelskan och Krakovningen framkommer inte lika starkt i denna
metod. Ett sétt att finga in fler dimensioner skulle kunna vara att skriva sagor med egna illustrationer for
en lasekrets utanfor skolan. For att 6ka interaktionen med omvirlden kan eleverna be lisarna om nya
kriterier for sagan allt eftersom. Detta skulle troligtvis innebéra att bade elever och deras ldsare 4r medvetna
om att det dr en gemensam “lek” och att sagan kan sluta precis hur som helst. Det skulle kunna bli ett
intressant uppldsningstillfille som avslutar ett sidant tema infor fysiskt eller digitalt férmedlad publik.

5.1.3 Bra exempel pa virdeskapande interaktion: Tema Valet

Tema Valet knyter vil an till &mnesmaéssiga kunskaps- och fardighetskrav. Detta dr den metod som bast
belyser aspekten av att interagera med nigon person utanfor klassen eller skolan da elevernas arbeten
presenterades for yngre elever sé att de lar sig mer om riksdagspartierna, valprocessen mm. I detta tema
finns dven ett stort inslag av eget dgarskap, eleverna far gruppvis utforma egna affischer/collage utifran den
kunskap de inhdmtat och presenterar dem for de yngre eleverna. Den repetitiva aspekten existerar dock inte
alls i temat. Eleverna skapar planscher och gor en presentation endast en gang. Om eleverna i stillet hade
fatt mojlighet att utforma en presentation i flera steg, med mellanliggande feedback frén larare och en forsta
grupp yngre elever (testomgéang), hade ménga fler dimensioner kunnat fingas in i temat. Eleverna hade fatt
en storre kénsla av att det dr okej att misslyckas, de hade fatt feedback och fatt forsoka om och om igen for
att skapa en sa tydlig och intressant presentation som mdjligt.

5.1.4 Bra exempel pa teamarbete over tid: Raketprojektet

Raketprojektet &r intressant dé det later eleverna arbeta i team dver en lite ldngre tidsperiod och med flera
olika dmnen involverade. Eleverna dger mycket av processen sjdlva i sina team da de ska utforma en
rymdfarkost tillsammans utifran ett antal fasta kriterier. De ska dven bygga en prototyp helt utifrén egna
idéer. En ganska stor del av temat innehaller en fast del, en faktauppsats, dir eleven var viildigt styrd. Aven
har skulle eleverna presentera sina arbeten (raketen) for yngre elever i skolan for att dela med sig av sina
kunskaper. Denna del av temat fungerade dédremot mindre bra och vissa elever ifragasatte om mottagarna
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ens var intresserade av att se deras arbeten, den sé viktiga vardeskapande delen i projektet. Metoden tillater
inte heller eleverna att misslyckas och forsoka om och om igen i ndgon nimnvird utstrickning och den
feedback som ges utgar endast frén en liten del av arbetet, ndmligen faktauppsatsen.

Med négra smaérre justeringar i temats uppldgg hade fler dimensioner kunnat fingas in. Den kunskap om
hallbar utveckling som eleverna tillignade sig i temat borde vara intressant att fa ta del av for ménga
personer, dven utanfor skolan. Interaktionen med omvirlden skulle kunna dkas genom att lata eleverna
finna nagra personer som arbetar med fragor som é&r relaterade till héllbar utveckling och lata eleverna far
ta hjélp av dessa personer vid utformningen av raketen. Kanske skulle dessa personer kunna fungera som
handledare for vilka eleverna kan visa hur projektet framskrider. Da skulle dimensionerna av att fa feedback
och att fa fors6ka om och om igen fangas béttre.

5.1.5 Bra exempel pa elev som fger processen: Tema Framtid

Tema Framtids frimsta styrka &r att det later eleverna dga sin egen larprocess fullt ut. De far vélja pa ett
antal olika inriktningar och far darefter soka information om ett framtidsyrke, att utveckla en framtidskapsel
eller en uppfinning samt att utforma en presentation av sina arbeten. Hér finns inga firdiga mallar att jobba
efter. Eleverna skapar helt sjdlva vilket har upplevts som starkt motiverande. Temat striackte sig dver en
treveckorsperiod dé eleverna (oftast) arbetade i team. Trots den véldigt vida inriktningen pa temat, bland
annat med valbara inslag dir eleverna far fundera pa sin egen framtid och sitt eget framtida yrke, fanns
ingen planerad interaktion med omvérlden med i temat. En elev har dock sjélv sokt sig utanfor skolan for
att fd mer information om sitt dromyrke. Eleven har fatt mycket positiv feedback fran sin larare och kdnde
sig stirkt i att ta dessa kontakter. I ovrigt ar det ett fatal elever som beskriver nagon aktivitet som skapar
vérde for ndgon annan eller att de har fatt ndgon feedback eller uppf6ljning pé sina arbeten. Detta tema
verkar i frimsta hand ha handlat om att skapa varde for individen sjilv. Det finns inga inslag dir eleven far
arbeta repetitivt eller misslyckas for att lara sig, vilket sdkert ocksa har att gora med den lite kortare
temaperioden.

Aven framtidstemat innehdll bdde dimensioner av héllbar utveckling, framtida uppfinningar och yrkesval.
Dessa delar skulle ha kunnat utvecklas for att skapa ett mervérde dven for andra personer én eleverna sjilva.
Att bygga vidare pa vad eleverna gjorde, att sjalv sdka upp en person som arbetar med det som man sjalv
ar nyfiken pé som framtidsyrke, &r mycket utmanande och utvecklande. Genom att externa personer delar
med sig av sina insikter om yrket samt vad som krédvs for att kunna utéva yrket skapas ny information
intressant for fler 4n ldraren. Eleverna skulle kunna ha en utstillning dir de far presentera sitt” yrke och
vara ambassador for detta. Har skulle da ocksa ges en mojlighet att fi forséka om och om igen for att
framf6ra budskapet sa tydligt och intressant som mgjligt. Ett annat sétt att presentera skulle kunna vara via
film eller teater.

5.2  Kaénslomissiga hindelser och utvecklade kompetenser

Det ér inte sérskilt overraskande att de hindelser som &r allra vanligast forekommande i de studerade
larmiljoerna bestar av att erdvra nya kunskaper samt att fa anvénda sin erfarenhet och kunskap praktiskt.
Just detta dr ju sjdlva kdrnan i en ldrande verksamhet. Vad som diremot inte forekommer i lika stor
utstrdckning &r interaktion med omvérlden samt stéd fran ndgon person utanfor skolans miljé. Dé ar det
mer vanligt att eleverna tar del av omvérlden genom att titta pa film, sdka pa Internet, ga pa teater eller
besoka simhallen.

De fé kodade héndelserna som innehaller en interaktion med omvérlden gar att hirleda direkt till det faktum
att eleverna deltar i studien. Nagra av eleverna har deltagit i ett mote med app-utvecklarna och négra elever
har triaffat ett reportageteam frdn den lokala tidningen som gjorde ett reportage om en av skolornas
deltagande i studien. Ovriga tillfdllen handlar uteslutande om att eleverna presenterar sina arbeten for yngre
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elever pa skolan, och har darfor inte inneburit nagon interaktion med vérlden utanfor skolan. Detta utgor
ett tydligt forbattringsomrade i samtliga studerade ldrmiljoer.

Nar vi sdrskilt har studerat de sex metoderna med entreprendriell pedagogik kan vi se att skolorna &r bra pa
att knyta an dessa metoder till &mnesrelaterade kunskaper och férdigheter samt att lata eleverna 4ga sina
egna larprocesser. Diaremot dr nivan pa uppfoljning och feedback vildigt varierande. Antingen dr denna
aspekt med till fullo i metoden, eller s& ar uppfoljningen och den feedback som ges pa aktiviteten en mycket
marginell del som dessutom fungerar ganska daligt. Manga génger uppmuntras eleverna att arbeta i team,
men sillan 6ver langre tidsperioder.

Den storsta svagheten i de studerade metoderna &r didrmed bristande interaktion med omvirlden, att
eleverna uppmuntras att vaga misslyckas samt att elever sillan uppmanas arbeta repetitivt for att forsoka
om och om igen. Aspekten virdeskapande mot omvérlden saknas Overlag helt. Ingen av de sex studerade
pedagogiska metoderna skapar ndgot egentligt viarde for ndgon person utanfor skolan. Denna aspekt skulle
dock kunna utvecklas och stérkas med ganska smé fordndringar och utan négra storre resurser. Det skulle
sannolikt rdcka med att generera ett viarde for en (1) person utanfor skolan, sa skulle man se en starkt 6kad
motivation och ett stiarkt larande. Vi har gett nagra exempel pa hur man kan tdnkas gora det vid analysen
av respektive metod.

Den nést vanligast forekommande koden bland utvecklade kompetenser dr skoldmnesspecifik kunskap.
Fragan ar dock om inte denna kod har blivit 6verrepresentativ da forskarteamet som en inledande del i
intervjun stillde fragor om vad man har lart sig inom de dmnen eleverna app-rapporterade kring. En
kompetens som 6ver huvud taget aldrig forekommer i datan ar formaga att se mojligheter. Dessutom &r det
bara ndgon enstaka elev som uttrycker en utvecklad entreprendériell identitet, entreprendriell passion eller
kunskaper/teorier kring hur man skapar ett virde for ndgon annan. Detta dr specifikt entreprendriella
kompetenser som alltsé inte utvecklats alls i de studerade larmiljderna.

5.3 Linkar mellan hindelser och kompetenser

Det finns ett antal kénsloméssiga héndelser som é&r starkt lankade till hur eleverna utvecklar mer generella
kompetenser. Att erdvra ny kunskap, f4 anvénda sin kunskap praktiskt och samtidigt kinna en
meningsfullhet, for sin egen skull i det man gor, ar starkt lénkat till att eleverna kénner en 6kad motivation
i sitt ldrande och utvecklar sina &mnesmaéssiga kunskaper och fardigheter. I flera fall utvecklar eleverna
dven sina larstrategier.

Eleverna kénner ofta en meningsfullhet med ett skoldmne, endera for att de tycker det ar roligt eller
spannande. Ofta dr de redan langt framme i sin fardighets- och kunskapsutveckling i &mnet och kénner en
stark tilltro till sin egen formaga i att hantera &mnet. Det finns ocksd flera exempel pa nir elever
sammanfogar &mnesinnehéll med egen erfarenhet, eller relaterar det till i vilka sammanhang de kan ha nytta
av dmneskunskapen i framtiden. Ett annat skal till att kdnna meningsfullhet i skolarbetet, som dock inte &r
lika vanligt forekommande i datan, utfar fran betyg eller att de redan fran borjan har satt upp mal med sitt
eget larande. Dessa faktorer paverkar ofta eleverna att “kdmpa mer” eller ”fokusera mer pa skolan” och de
kan i efterhand se att dessa malséttningar dven har lett till att de har utvecklat &mnesmaissiga kunskaper och
fardigheter.

Utifrén studiens data har det varit svarare att hitta lankar mellan kidnsloméssiga héndelser och utvecklandet
av specifikt entreprendriella kompetenser. De ldnkar som vi hittar harstammar oftast fran ndgon av de sex
metoder som vi studerat ndrmare. Studerar man dessa metoder sammantaget kan man se att den absolut
starkaste entreprendriella ldnken i datan aterfinns i att arbeta i team som leder till utvecklad social fardighet
(ledarskap) samt entreprendriell sjdlvinsikt. Att arbeta i team &r ett vanligt inslag i de studerade miljderna.
Eleverna redovisar starka och ofta negativa kénslor i de fall d& grupparbetena inte fungerar sirskilt bra.
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Dessa kénslor har sedan varit utlosande for att eleverna ska ta ett steg fram och inta en ledarskapsroll i sina
grupper, vilket ocksa har lett till en entreprendriell sjidlvinsikt.

I denna studie har vi valt att lyfta fram de sex metoder som bedémdes bdst Gverensstimma med
arbetsdefinitionen av entreprendriell utbildning i denna studie. Alla metoderna hade i ndgon man inslag av
viardeskapande som pedagogik. Lanken mellan att skapa védrde for ndgon annan och utvecklade
entreprendriella kompetenser finner vi dock forst pa 30:e plats i tabell 11. Det &r alltsa en ytterst svag lank
i dessa larmiljoer, till skillnad frén de larmiljoer som studerats i tidigare studier med Proxy teorin (Lackéus,
2014; Lackéus & Siavetun, 2014; Kjernald, 2014). Av de totalt 491 kodade kédnsloméssiga larhdndelser
som finns i denna studie ar endast 18 av dessa hanforliga till viardeskapande for ndgon person utanfor
klassen. Troligtvis dr det helt enkelt sé att virdeskapande som entreprendriell pedagogisk metod dr en ytterst
marginell del av elevernas vardag i de lirmiljder som vi studerat. Annu svagare link &terfinns mellan
interaktion med omvarlden och entreprendriellt sjalvfortroende, en link som varit mycket stark i tidigare
studier. Det illustrerar den nérmast totala avsaknaden av interaktionen med omvirlden i de studerade
larmiljéerna. Ingen av de tre ldrmiljoerna som vi har studerat har ndgon utvecklad strategi for hur
interaktionen ska ske med omvérlden utanfor skolan i vardagen eller hur man ska uppmuntra eleverna till
att soka stod 1 sitt skolarbete fran nadgon person utanfor skolans milj6. Den interaktion som é&r absolut
vanligast ar fortfarande att eleverna haller sig inom sin skola dir skolans uppférandekoder géller fullt ut.

Enligt studiens dataunderlag &r det ocksa véldigt sidllan som den pedagogiska designen tillater eleverna att
sjilva f& bestimma hur de ska arbeta och visa vad de lart sig. Den Overvdgande delen av de studerade
larmiljoerna préglas av traditionell undervisning och de sex vardeskapande metodexempel som vi lyfter i
denna rapport dr undantag fran den skolvardagen. Lararnas hinvisar ofta till att de sjédlva har ett s stort
kontrollbehov, att eleverna ar vana att bli serverade en fardig 16sning och att de klagar hogljutt néar de
tvingas tinka sjélva.

Virt att notera dr ocksa att de sex viardeskapande metoder som lyfts i denna rapport &r ndgot snedfordelade
mellan larmiljoerna. Tre av exemplen kommer frén samma ldrmiljo och dessa har dven fatt den hogsta
skattningen i vér analys dver hur vél de stimmer Gverens med var arbetsdefinition av entreprendriell
utbildning. En av skolorna uppvisar endast en metod.

5.4 Implikationer for praktiker

Med nagra fa enkla medel skulle flera av de metoder som vi har presenterat i denna studie kunna fa en
mycket storre effekt i elevernas entreprendriella kompetensutveckling. Genom att ta hénsyn till de atta
dimensioner som anvénts for analys i denna studie kan praktiker sannolikt komma en bra bit pa viagen. De
framsta aspekterna att utveckla ar hur man ska lata elever skapa virde for nagon person utanfor skolan samt
att interagera med omvérlden. Det innebir ocksa att man ser pa eleverna som resurser for andra hir och
nu. De erfarenheter, kunskaper och fardigheter som eleverna skaffat sig kan mycket vil vara till nytta for
ndgon annan én dem sjélva. Som tidigare framgétt i analysen ovan behdver man redan i planeringsstadiet
skapa utrymme for eleverna att sjdlva fa dga sin larprocess, att uppmuntra dem till att se misslyckanden
som ett led i att ldra sig samt att skapa tillfédllen for eleverna att forsdka om och om igen. Sist men inte minst
giéller det att anvinda bade omvirlden och eleverna sjélva for att 6ka antalet feedback-tillfallen och pa sa
vis skapa en snabbare utveckling av elevernas entreprendriella kompetenser.

5.5  Implikationer for fortsatt forskning

Denna studie har visat att tre olika skolor som tagit emot férhéllandevis mycket stdd fran sévél Skolverket
som fran andra stodaktdrer for att uppné en entreprendriell 14rmiljo trots detta har en bra bit kvar att g for
att uppna full effekt av entreprendriell pedagogik. Av detta skél har studien inte kunna utforska det
ursprungliga syftet, vilket var att studera hur entreprendriella kompetenser utvecklas i en mycket god
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entreprendriell 1armiljo pa grundskolenivd i Sverige. Denna studies forskningsmetodik tillater oss inte
heller att sdiga nagot om vad som &r en generell niva pa entreprendriell pedagogik i Sverige. Déremot kan
det ségas vara klarlagt att nir man anvénder en urvalsstrategi diar man utgar fran vad initierat folk séger &r
sarskilt bra entreprendriella larmiljoer (sé kallad snowball sampling, se Flick, 2009 [1]), sa hittar man inte
den typ av larmiljoer som utifran teorin skulle kunna sdgas vara mycket entreprendriella. Snarare finner
man relativt goda larmiljoer men som saknar ménga av de mer utpriaglade entreprendriella aktiviteterna och
kompetenserna som anges i teorin kring entreprendriell utbildning. Om riktigt entreprendriella larmiljoer
inte finns pa grundskoleniva i Sverige, eller om de snarare ir svéra att finna, dr en friga som aterstar att
finna svar pa. I nuldget kan man diskutera utifran tvé alternativa scenarion:

5.5.1 Scenario 1 - "De finns dér ute, men vi hittade dem inte"

Om man antar att riktigt entreprendriella larmilj6er finns men ar svara att finna sa skulle det kunna tolkas
som att de personer som inte tillbringar sin vanliga arbetsdag i klassrum med elever dr mindre ldmpliga att
friga om var de mest entreprendriella larmiljoerna star att finna. En annan tolkning i detta scenario
skulle kunna vara att det arbete stodaktdrer inom entreprendriellt larande utfor lamnar utrymme for
forbéttringar, och att det ar andra faktorer som avgdr var riktigt entreprendriella larmiljoer uppstér.

5.5.2 Scenario 2 — "Det vi studerat iir det béista som finns"

Om man tror att initierade personer i Sverige vil vet var man lyckats bast med entreprendriell pedagogik i
Sverige, och att de larmiljéer som studerats i denna studie faktiskt &r de mest entreprendriella l1drmiljéerna
i Sverige sd blir konsekvensen en annan. D4 &r tolkningen att Sverige som helhet har en ganska lang
vag kvar att gi for att na en entreprendriell grundskola, samt att man da skulle behéva ompréva de riktlinjer
och utbildningsinsatser som har anvénts hittills.

For fortsatt forskning kan man nu skissera en tinkbar framtida urvalsstrategi ddr man forst gar ut brett med
en enkédt som later pedagoger verksamma i klassrum fé svara pa ett antal fragor utgaende fran dessa atta
dimensioner. Fragor stéills dir de far svara pé vilka dimensioner de sjdlva anvinder i sin praktik samt i
vilken utstrdckning. Utifran dessa svar gar man sedan vidare och studerar de miljoer som har hoga virden
pa samtliga eller i alla fall de mest intressanta dimensionerna man vill studera. En séddan urvalsstrategi
skulle kunna mojliggdra att mer direkt utforska ldnkar mellan kénsloméssiga héndelser och utvecklade
entreprendriella kompetenser, en fragestdllning som forskningsteamet hade velat studera ndrmare i denna
studie, men som den insamlade datan inte mojliggjorde annat &n undantagsvis.

5.6 Metodutvecklingsfragor

Denna studie har resulterat i ett antal metodmaéssiga vidareutvecklingar. Appen som anvénts for att finga
in kdnsloméssiga hindelser har kunnat utvecklas kraftigt, och i denna studie har antalet resulterande app-
rapporter varit vésentligt hdgre &n i tidigare studier. Detta leder till hogre sannolikhet att viktiga forlopp
och upplevelser fingas av metodiken. Validiteten har ocksd kunnat verifieras genom en stor mangd
information om elevers upplevelser som inte kategoriseras som entreprenoriella men som likvil visar att
kidnsloméssiga hiandelser fangas in av metodiken. Sddant som angest i samband med prov, glddje och angest
under rast, engagemang i samband med idrott och andra upplevelser fangas in rikligt av app-metodiken,
vilket gor att man kan bedoma risken for att visentliga hindelser for eleverna inte fangas in som mycket
lag. Det gor att man kan dra slutsatsen att det &r mycket 1ag risk for att denna metodik skulle missa viktiga
entreprendriella pedagogiska grepp. Kodningsramverken har utvecklats ytterligare ett antal steg genom
denna studie, vilket redovisats ingédende i denna rapport. Det minskar risken for att intervjudata kodas
subjektivt av forskarteamet, och 6kar dédrmed tillforlitligheten i de ldnkar som empiriskt pavisas i studien.
En ny metod for att identifiera entreprenoriella pedagogiska metoder har anvints i denna studie, bestdende
av att titta ndrmare pa de metoder som genererar manga app-rapporter av eleverna. De atta dimensionerna
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av entreprendriell utbildning har ocksa illustrerats med ett spindeldiagram, vilket inte har gjorts i tidigare
studier.

Utmaningar har ocksa féorekommit i denna studie. De studerade miljoerna var inte sd entreprendriella som
forskarteamet hade véntat sig, och det blev da svarare att validera sidrskilt intressanta och starka linkar
mellan kénslomassiga héndelser och utvecklad entreprenériell kompetens fran tidigare studier (Lackéus,
2013; Lackéus, 2014; Lackéus & Sévetun, 2014; Kjernald, 2014). Initialt upplevde forskarteamet det som
ett misslyckande att s& fa utprdglat entreprendriella hdandelser och resulterande ldrande rapporterades av
eleverna i appen samt via intervjuer. Trots detta kunde sex intressanta pedagogiska metoder identifieras
som #nda gav en hénvisning om kraften i det entreprendriella ldrandet avseende motivation och
djupinlidrning. Det visade ocksa pé att de hogre dimensionerna av entreprendriell utbildning inte &r sérskilt
langt borta i de studerade miljéerna. Med nagra enkla entreprendriella grepp hade ldrarna kunnat hdja
upplevelsen och ldrandet ytterligare ett antal steg, vilket ger hopp infor fortsatt utveckling.

6 Slutsatser

Det ursprungliga syftet med denna studie var att utforska sérskilt entreprendriella ldrmiljder i svensk
grundskola. I datainsamlingen visade det sig att de ldrmiljoer som valts ut for detta andamaél inte var sa
entreprendriella som forskarteamet hade véntat sig. Trots detta fann man ett mindre antal intressanta
pedagogiska metoder med entreprendriella inslag som orsakade starkt 6kad motivation bland elever samt
visentligt bidrog till férdjupad inldrning av &mneskunskaper och férmagor. Aven om dessa inslag utgjorde
undantag frén en overlag relativt traditionell undervisning, sé visade de tydligt att goda effekter pa elevniva
absolut kan uppnés med entreprendriell utbildning. Studien har ocksa visat att man med relativt enkla medel
skulle kunnat oka effekten av dessa identifierade entreprendriella inslag, vilket &r positivt ur ett
entreprendriellt skolutvecklingsperspektiv for dessa och andra larmiljoer. Sammantaget ger detta empirisk
evidens som sannolikt motiverar en 6kad satsning pa entreprendriell utbildning i Sverige.

De vanligaste entreprendriella inslagen i de tre studerade larmiljderna, utifrdn den arbetsdefinition av
entreprendriell utbildning som tillimpats i denna studie, var att knyta an till &mnesrelaterade kunskaper och
formagor, att 1ata elever dga larprocessen samt att lata elever arbeta i team Over ldngre tidsperioder. Mindre
vanliga entreprendriella inslag var att folja upp och ge elever aktivitetsbaserad feedback och bedomning,
att uppmuntra elever att viga misslyckas samt att lata elever arbeta repetitivt och forséka om och om igen.
De entreprendriella inslag som néstan aldrig forekom i de studerade lidrmiljoerna var att lata elever
interagera med individer utanfor klassen/skolan samt att lata eleverna skapa vérde for individer utanfor
gruppen/léraren.

Urvalsmetodiken som tillimpats i denna studie tillater oss inte att avgdéra om de tre studerade larmiljoerna
exemplifierar det bésta av vad som stér att finna i svensk grundskola. Givet de mycket initierade personer
som har bistatt i urvalsprocessen s& hade forskarteamet dock hogre forvantningar pa effekter pa elevniva
av entreprendriell utbildning. Om de studerade larmiljéerna utgdr de bésta exempel som star att finna i
Sverige s& kan man dock dra en dirmed villkorad slutsats. Ar detta det bésta som sker just nu s& bér man
kanske omprova de riktlinjer, stodinsatser och utbildningsinsatser som hittills har anvints. Det borde
rimligtvis ga att astadkomma mer med hjilp av entreprendriell utbildning 4n vad som funnits i denna studie.

For praktiker har denna studie ett antal konkreta implikationer. De sex exempel pa entreprendriell
pedagogik och de forbattringsmojligheter som identifierats for dessa utgdende frén tillimpat ramverk for
entreprendriell pedagogik talar for att savél exempelmetoderna som ett sadant ramverk skulle kunna vara
anvandbart pa bredare front i svensk skola. Praktiker skulle kunna ha mycket att vinna pé att inspireras av
goda exempel samt att tillimpa analysramverket i sitt arbete med utbildningsdesign.
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Studien har dven resulterat i ett antal implikationer for forskning. En ny urvalsmetodik i form av en enkat
med atta dimensioner har skisserats som skulle kunna anvéndas for att identifiera goda exempel pa
entreprendriell pedagogik pa ett mer effektivt sétt &n vad som tidigare varit mojligt. Den app som anvénts
for att finga kénslomissiga hiandelser har ocksa vidareutvecklats i denna studie och har uppvisat hog
validitet och god formaga att fanga en stor bredd av kénslomissiga hdndelser relevanta for god
undervisning. Aven appen skulle kunna anvindas for att identifiera goda exempel pa entreprendriell
pedagogik genom att anvdndas som signalverktyg for starka elevupplevelser.

Avslutningsvis sé visar denna studie pa hur svart det ar att fanga goda exempel pé entreprenoriell pedagogik
i praktiken pé elevniva. De goda exempel som av skolchefer och annan personal med dvergripande ansvar
lyfts fram, visar sig i praktiken nér elever far ge sin syn inte riktigt svara upp mot de hoga férvantningar
som detta kan resultera i.
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