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Forord

Denna rapport presenterar en studie som &r genomford av Martin Lackéus och Carin Sévetun under hdsten
2015 och varen 2016. Vi fick uppdraget av Skolverket som ett led i deras arbete med att félja upp och stodja
de insatser inom entreprenériell utbildning de delfinansierar. Aven Varbergs kommun, Kungsbacka
kommun, Sundsvalls kommun, Vaxjé kommun, Géteborgs kommun, Huddinge kommun, Skévde kommun
och Nacka kommun har varit med och finansierat effektstudien. Slutsatserna i denna rapport ar vara egna.

Vi vill forst och framst rikta ett varmt tack till de kommuner, organisationer och skolor vars elever, larare
och deltagare i Gvrigt sa generdst har delat med sig av sin tid och sitt engagemang for att gora studien mojlig
att genomfora.

Vi ar ocksa tacksamma for det stéd och tillhandahéllande av expertis som Mats Lundqvist och Karen
Williams Middleton pa Chalmers Tekniska Hogskola har bidragit med under hela processen. Mats
Lundqvist &r bitradande professor i entreprentrskap och chef for avdelningen Entrepreneurship and
Strategy. Han &r dven forestandare for Chalmers entreprendrskola och ansvarig for masterprogrammet
Entrepreneurship and Business Design. Karen Williams Middleton arbetar som docent vid avdelningen
Entrepreneurship and Strategy.

Vi vill rikta ett sarskilt tack till Ragnar Asbrink p& Skolverket som trodde pa kraften i vérdeskapande
larande och vars engagemang och mod var avgérande for att denna effektstudie skulle bli verklighet.
Slutligen vill vi ocksa tacka Christer Westlund, Senad Santic, Michael Jasinski, Hesho Rashid, Martin
Helmersson, Patrik Backstrom, Patrik Nygren, Christoffer Henriksson och Dionysios Papathanopoulos pa
Me Analytics AB. Utan deras tekniska kunnande samt allas gemensamma ofértrottlighet i att utveckla app-
verktyget LoopMe hade det inte varit mojligt att anvanda banbrytande app-baserad forskningsmetodik i
denna studie.

Goteborg, december 2016

Martin Lackéus Carin Savetun

Teknologie doktor och projektledare Projektledare / forskningsassistent
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Chalmers Tekniska Hogskola i Goteborg ar kant for sin effektiva innovations- och entreprendrskapsmiljé och har atta
styrkeomraden av internationell dignitet — Energi, Informations- och kommunikationsteknologi, —Livsvetenskaper,
Materialvetenskap, Nanovetenskap och nanoteknologi, Produktion, Samhallsbyggnad och Transport. P& avdelningen
Entrepreneurship and Strategy finns Chalmers entreprendrskola som &r Sveriges fradmsta spetsutbildning i entreprendrskap.

Me Analytics AB ar ett innovativt IT-foretag som grundades 2014. Foretaget utvecklar app-verktyget LoopMe, ett
kommunikations- och uppféljningssystem som féljer elevers/studenters larprocesser i realtid. LoopMe anvénds runt om i Europa
inom pedagogisk forskning och utvardering samt av skolhuvudman i Sverige for formativ bedémning, kollegialt 1&rande och
systematiskt kvalitetsarbete.
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Sammanfattning

Studiens syfte

Det kan sdgas finnas tre arbetsformer for att inféra entreprendrskap i utbildning. Entreprenorskaps-
utbildning ger en stark utveckling av entreprendriella kompetenser, men svag eller ingen utveckling av
elevers dmnesrelaterade kunskaper och fardigheter bortom entreprendrskap som dmne. Entreprendriellt
larande har viss effekt pa motivation och dirmed pa elevers dmnesrelaterade kunskaper och fardigheter,
men har svag eller ingen méitbar effekt pa deltagarnas entreprendriella kompetenser. Dessa utmaningar
foranledde framvixten av virdeskapande lirande som en tredje arbetsform, definierad som att 1ata elever
lara sig genom att anvénda sina kompetenser for att skapa virde for andra. Syftet med denna studie ar att
méta effekterna av denna nya arbetsform pa elever, och att jamfora dessa med de effekter de tva andra
arbetsformerna har visat sig leda till.

Metod

Denna effektstudie bygger pa 19 svenska grundskolors arbete med virdeskapande ldrande i praktiken.
Effekter pa elevers kunskaper, firdigheter och attityder har studerats i detalj under tre till sex ménader
genom kvantitativa och kvalitativa metoder. Ett app-verktyg har anvénts for att samla in 5895 svar pa en
minienkét fran 481 elever i 19 skolor i 8 olika kommuner runt om i Sverige, fran Sundsvall i norr till Vix;jo
i soder. Dessa svar anvéndes for att vélja ut 63 elever for djupintervjuer. Intervjuerna analyserades med
kvalitativ metodik for att utrona vilka larhdndelser som leder till vilket l4rande bland eleverna. 13 lérare
har ocksé intervjuats for att inhdmta deras bild av det pedagogiska arbetet och effekterna det resulterat i.

Resultat

Effekterna av virdeskapande larande har visat sig vara ménga och starka. Vardeskapande larande leder till
att elever far en mycket mer meningsfull vardag i skolan, att de blir mer motiverade, att de utvecklar en
stark entreprendriell passion, att de far stérkt sjélvfortroende och att de presterar béttre i skolan och ddrmed
far hogre betyg. Entreprenoriell passion leder i sin tur till ett antal dnskvirda effekter sdsom fordjupat
larande, mer sjdlvsténdiga elever och farre konflikter i klasserna. For larare innebér virdeskapande larande
att deras roll fordndras och att deras bedomningsarbete delvis underlittas, men ocksa att de far ett antal nya
utmaningar att hantera sésom minskad upplevd kontroll 6ver undervisningen.

Implikationer for praktiker, politiker och forskare

For praktiker innebér de starka effekter som pavisats i denna effektstudie en trygghet i att tid och resurser
som satsas pa att arbeta med viardeskapande ldrande dr vil anvinda, och arbetsformen har nu fatt en stark
vetenskaplig grund. For politiker innebdr denna effektstudie att olika insatser for att stimulera
entreprendrskap inom utbildning kan behova omprovas. Virdeskapande ldrande har visat sig vara en
kraftfull tredje vig i arbetet med entreprendrskap i utbildning, och bor utvarderas som ett potentiellt bittre
alternativ till ménga insatser ddr man idag arbetar med Ovriga tva arbetsformer. Implikationerna pa politisk
niva striacker sig dock bortom insatser kring entreprendrskap. De starka effekterna stirker den innersta
kdrnan av utbildningsverksamhet genom fordjupat ldrande och 6kad maluppfyllelse for elever / studenter,
en hogt efterstravad effekt som inte tidigare har kunnat pavisas genom arbete med entreprendrskap. For
forskare identifierar denna effektstudie flera mojligheter till fortsatt forskning pa nér, hur och varfor
vérdeskapande ldrande ger onskvérda effekter inom utbildning. Den nya effektmétningsmetodik som
tillampats kan ocksé anvéndas for att mita effekter av ménga andra utbildningsinsatser.
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1 Introduktion

Det rader en relativt stor enighet bland politiker och beslutsfattare i Sverige kring att entreprendrskap spelar
en viktig roll i samhallet som drivkraft for innovationer, ekonomisk tillvéxt och sysselsattning. Detta har
resulterat i manga insatser pa internationell, nationell och regional niva for att pa olika satt infora
entreprendrskap i alla delar av utbildningssystemet. Det samlade syftet med dessa insatser har varit att
forbereda unga manniskor i samhéllet dels for att kunna ta en roll som foretagare, dels for att kunna svara
upp till de krav arbetsgivare av idag stéller pa sina anstallda i ett allt mer globaliserat och forandringspraglat
arbetsliv. Egenskaper som efterfragas av arbetsgivare innefattar handlingskraft, majlighetsorientering,
samarbetsformaga, kreativitet och ansvarstagande. Saval praktisk erfarenhet som aktuell forskning visar att
detta &r egenskaper som kan tranas upp, och hédr anser manga att utbildningssystemet kan spela en
avgorande roll. Pa senare tid har dven de goda effekterna pa studiemotivation, engagemang och darmed
larande pa djupet bland elever och studenter uppmarksammats.

I denna rapport sdrskiljs mellan tre olika arbetsformer for inférande av entreprendrskap i utbildning. Den
aldsta arbetsformen &r entreprendrskapsutbildning, och innebér att man later elever / studenter ldra sig om
och genom foretagsstarter. Det kan endera handla om att lara sig om entreprendrskapets roll i samhallet, att
lara sig genom att forsoka sig pa en riktig foretagsstart, eller en kombination. En andra och nyare arbetsform
ar entreprendriellt larande, och innebér ett pedagogiskt forhallningssatt bland larare som i stor utstrackning
liknar progressiv pedagogik. Det handlar da om att Iata elever / studenter arbeta tillsammans i grupp pa ett
tematiskt, problembaserat och sjalvstandigt vis for att fraimja delaktighet, engagemang och kreativitet
(Dewey, 1938; H&gg, 2016; Falk-Lundqvist et al., 2011). En helt ny tredje arbetsform ar vardeskapande
larande och innebér att elever / studenter lar sig genom att forsoka skapa nagot av varde for personer utanfor
den egna gruppen, klassen eller skolan / hogskolan (Lackéus et al., 2016).

Tidigare effektstudier genomforda av forfattarna till denna rapport har visat pa ett antal for- och nackdelar
med de tva forsta arbetsformerna. Arbetsformen entreprendrskapsutbildning dar elever / studenter far
forsoka starta ett riktigt foretag ger en stark utveckling av entreprendriella kompetenser, men svag eller
ingen utveckling av de dmnesrelaterade kunskaper och fardigheter som inte &r direkt knutna till féretagande
(Lackéus & Savetun, 2016; Lackéus & Savetun, 2014; Lackéus, 2014). Pa grund av skillnader i vardegrund
och utbildningsfilosofi har det har visat sig vara svart att integrera foretagsstarter med 6vrig undervisning i
saval skola som hogskola (se dven Lackéus et al., 2011). Arbetsformen entreprendriellt larande har viss
effekt pa motivation och darmed pa amnesrelaterade kunskaper och fardigheter, men har svag eller ingen
matbar effekt pa deltagarnas entreprendriella kompetenser (Lackéus & Savetun, 2016; Moberg, 2014b).
Arbetsformen vardeskapande larande har inte effektstuderats tidigare och utgér huvudsakligt syfte med
denna rapport som bygger pa 19 svenska grundskolors arbete med vardeskapande larande i praktiken.
Effekter pa elevers kunskaper, fardigheter och attityder har foljts i detalj, och redovisas ingaende. De
uppmaétta effekterna av denna tredje och relativt nya arbetsform redovisas, diskuteras och satts sedan i
relation till de effekter som har kunnat uppmatas vid tillampning av de tva andra arbetsformerna
entreprendrskapsutbildning och entreprendriellt 1arande.

Forst ges en teoretisk bakgrund kring entreprendriell uthildning och effektutvardering. Sedan redovisas den
metod som har anvénts. Darefter rapporteras utfall av effektstudien ur ett antal olika perspektiv. Detta utfall
diskuteras i form av effekter som pavisats, faktorer som ger starkare effekt av vardeskapande larande och
en jamforelse med entreprendrskapsutbildning och entreprendriellt larande. Rapporten avslutas med en
kortfattad redogdrelse for ett antal implikationer denna effektstudie har for praktiker, politiker och forskare.
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2 Teorl, litteratur och tidigare forskning

2.1 Entreprenériell utbildning

Att fora in entreprendrskap pa alla nivaer i utbildningssystemet har statt hogt pa agendan bland politiker
senaste decennierna (Ball, 1989; Mahieu, 2006; Hofer et al.,, 2010). Tankta effekter inkluderar
jobbskapande, tillvéxt, entreprendriell kompetensutveckling, 6kat engagemang bland elever/studenter och
battre mojligheter att agera pa samhalleliga utmaningar (Volkmann et al., 2009; Rae, 2010; Hindle, 2007;
Kuratko, 2007; Kuratko, 2005; Henry et al., 2005; Moberg, 2014b). Dessa effekter har dock visat sig vara
svdra att uppna i praktiken, dels pa grund av generella utmaningar med skolutveckling, dels pa grund av
mer specifika utmaningar med entreprendrskap i skolan (Johannisson, 2010; Surlemont, 2007; Elmore,
1996). Vanliga utmaningar inkluderar resursbrist, larare som ar skeptiska mot kommersialism, begréansande
organisatoriska strukturer, svarigheter med beddmning och brist pa tydliga definitioner (Sagar, 2013;
Lackéus, 2016Db).

Ett 6vergripande begrepp for alla former av entreprenérskap i utbildning har féreslagits i form av termen
“entreprendriell utbildning’ (Erkkild, 2000). | denna rapport delas entreprendriell utbildning in i de tre
kategorierna entreprendrskapsutbildning, entreprendriellt larande och vardeskapande larande. Dessa tre
arbetsformer definieras och beskrivs nedan, tillsammans med en kort 6versikt dver olika effektstudier

relaterade till respektive arbetsform. | tabell 1 visas en sammanfattning.

Tabell 1. Jamforelse mellan tre olika former av entreprendriell utbildning.

Entreprendriell utbildning

Entreprendrskapsutbildning:
entreprendriell utbildning om
och genom foretagsstarter

Entreprendriellt larande:
entreprendriell utbildning
genom progressiv utbildning

Véardeskapande larande:
entreprendriell utbildning
genom vardeskapande for andra

Fokus Foretagsstarter Pedagogiskt forhallningssétt Vérdeskapande for andra
Definition Léta elever / studenter lara Léta elever / studenter lara sig L&t elever / studenter léra sig
sig om och genom genom att i grupp skapa genom att tillampa kunskap for
foretagsstarter I6sningar kring autentiska att skapa nagonting av varde for
problem och vara delaktiga och  utomstaende
kreativa i allménhet
Exempel i Elever / studenter lar sig om  Elever / studenter arbetar Elever / studenter producerar
praktiken foretagens roll i samhéllet tematiskt i klassrummet eller text, bild, ljud eller video som
och hur man startar foretag via studiebesok blir till nytta eller n6je for andra
Elever / studenter startar Lé&rare antar ett nytt Elever / studenter hjalper andra
foretag forhallningssatt med nagot de behover hjalp med
Larmiljoer Ung Foretagsamhet i Malmd, ~ Grundskolor i Atvidaberg, Grundskolor i Esenyurt i
studerade av  Goteborg och Rakkestad, Séderhamn, Lerum, Skurup och  Istanbul, Géteborg, Huddinge,
forfattarna Drivhuset, Venture Lab, Landskrona Kungsbacka, Nacka, Skdvde,
Chalmers, hdgskoleprogram i Sundsvall, Varberg och Vaxjé
Europa / USA
Observerade Svag / ingen utveckling av Utveckling av skolkunskaper / Fokus for denna studie
effekter skolkunskaper / fardigheter fardigheter
Stark utveckling av Svag eller ingen utveckling av
entreprendriella kompetenser  entreprendriella kompetenser
Starkt 6kad motivation Okad motivation
Tidigare (Lackéus, 2014; Lackéus, (Lackéus & Savetun, 2015; (Lackéus, 2016b)
skrifter av 2016a; Lackéus & Sévetun,  Lackéus & Sévetun, 2016;
forfattarna 2016; Lackéus, 2012) Lackéus, 2016a)
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2.1.1 Entreprendrskapsutbildning och dess effekter

Entreprendrskapsutbildning bygger pa en smal definition av entreprenorskap dar det framst handlar om att
lara sig om foretagande, att skapa ett foretag och bli entreprendr. Arbetssattet ar relevant for dem som visat
ett intresse for foretagande och affarsutveckling, vilket &r en ganska liten andel av alla elever / studenter.
Det innebar att i princip alla utbildningsformer &ar valfria. Vanliga larmal handlar om att lara sig
idégenerering, ekonomihantering, marknadsforing, ledarskap och affarsplanering (Mwasalwiba, 2010). Det
vanligaste arbetssattet kretsar kring att skriva en affarsplan kring en idé man kommer pa i en grupp av
elever / studenter (Neck et al., 2014). P4 gymnasieniva ar det Ung Foretagsamhet som &r den dominerande
aktdren, medan det pa hogskolan utgors av enskilda kurser och magisterprogram som anordnas av larare
som ocksa bedriver forskning inom entreprendrskap.

Det har gjorts ett stort antal forsok att mata effekterna av entreprendrskapsutbildning. Flera studier har
forsokt att sammanfatta utfallet av dessa utvarderingar (Martin et al., 2013; Bae et al., 2014). Martin et al.
(2013) konstaterar i en metastudie att entreprendrskapsutbildning leder till en utveckling av deltagarnas
entreprendriella kunskaper, fardigheter och attityder samt &ven till 6kat antal féretagsstarter dar foretagen
blir mer framgangsrika an om grundarna inte hade deltagit i entreprendrskapsutbildning. Effekterna ar dock
relativt svaga, vilket enligt forfattarna till denna metastudie inte nédvandigtvis betyder att det ar effekterna
som dr svaga. Det kan lika garna tolkas som att det ar metodmdssigt svart att mata effekter av
entreprendrskapsutbildning. En utmaning ér de snedvridande effekterna av sd kallad ’sjélvselektion’, att
samtliga deltagare i entreprendrskapsutbildning sjalva har valt att delta i sadan utbildning. En studie som
forfattarna av denna rapport gjort visar att entreprendrskapsutbildning kan leda till stark utveckling av
entreprendriella kompetenser sasom entreprendriell passion, marknadsforingsfardigheter och olika
kunskaper som kravs for att starta och driva foretag (Lackéus & Savetun, 2016). For att sammanfatta sa
fungerar manga former av entreprendrskapsutbildning sannolikt val om syftet ar utveckla individers
entreprendriella kompetenser och fa dem att starta och driva foretag. Utmaningen ligger snarare i att
arbetsformen inte gar att integrera pa bredden i all utbildning, utan &r en arbetsform som bor erbjudas
primart till den relativt lilla andel elever / studenter som vill l&ra sig mer om féretagande.

2.1.2 Entreprendriellt I1&rande och dess effekter

Entreprendriellt larande utgdr fran en bredare definition av entreprendrskap inriktad pa att vara kreativ,
generera idéer, 16sa problem och agera pa mojligheter. Arbetsformen fokuserar pa personlig utveckling,
kreativitet, sjalvfortroende, initiativtagande, handlingsorientering och uthallighet, det vill saga att bli mer
entreprenoriell (Mahieu, 2006). Entreprendriellt larande en vanlig utgangspunkt i forskola och grundskola,
dar man kopplar entreprendrskap till 6kad motivation och férdjupat larande hos elever (Falk-Lundgvist et
al., 2011; Levin, 2014; Jones & lIredale, 2010; QAA, 2012). En utmaning &r dock att den breda definitionen
oppnar upp for forvirring (Hagg, 2016; Leffler, 2009), da man landar nara ett antal andra liknande
pedagogiska inriktningar sasom problembaserat larande, projektbaserat larande och konstruktivistiskt
larande (Blumenfeld et al., 1991; Helle et al., 2006; Savery, 2006; Tynjald, 1999). Nar definitionen av vad
som ar entreprendriellt inom utbildning breddas till att omfatta allt som &r bra och avvikande fran
traditionell formedlingspedagogik sa leder det till en fortunning av det specifikt entreprendriella sa till den
grad att man landar i ndgot som kallats for *progressiv utbildning 2.0’ (Hagg, 2016). Progressiv uthildning
ar en mer an hundradrig utbildningstradition som handlar om att lata elever / studenter lara sig genom
grupparbete dar man i projektform arbetar med mer eller mindre autentiska problem eller teman i en aktiv,
social och ibland aven omvarldskopplad larprocess (Labaree, 2005; Dewey, 1938; Tynjala, 1999). Fordelar
som ofta fors fram &r att det leder till 6kat engagemang, battre koppling till elevers / studenters intressen,
fordjupat larande och en mer humanistisk och demokratisk form av undervisning. Nackdelar som ofta fors
fram &r att progressiv utbildning &r ett vagt och flummigt arbetssétt som &r svart att méata effekterna av, och
att det darmed Gppnar upp for potentiellt vardsldst experimenterande med barn och ungdomar (Edmondson,
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2014; Egan, 2008; Ernest, 1995). Sammantaget kan man alltsa se entreprendriellt larande som ett gammalt
gott vin, nu férpackat i nya flaskor i form av en ny terminologi (Sagar, 2013).

Det saknas néastan helt effektstudier av entreprendriellt larande. Férutom den studie som forfattarna gjort
pa tre skolor i Sverige (Lackéus & Savetun, 2015) ar det egentligen bara en dansk studie av Moberg (2014b)
som tittat pa effekterna av entreprendriellt larande. Denna avsaknad kan bero just pa en alltfor bred och
diffus definition, vilket forsvarar effektstudier (Pring, 2010; Jones & Iredale, 2010). Genom att definiera
entreprendriellt larande som kreativt tankande, idérikedom, initiativkraft och att ga fran idé till handling
kunde Moberg (2014b) dock anda faststalla tydliga effekter pa elevers engagemang i hogstadiet. Denna
effekt ar i linje med resultatet fran den effektstudie forfattarna till denna rapport genomfort tidigare
(Lackéus & Sdvetun, 2015). Andra effekter i form av utveckling av entreprendriella kompetenser kunde
dock inte observeras i nadgon av dessa studier. Tack vare likheterna mellan entreprenériellt larande och
progressiv utbildning kan man dock dnda saga nagot om effekterna av entreprendriellt larande genom att
se pa effektstudier av progressiv utbildning (Stipek et al., 1995; Karnes et al., 1983; Kohn, 2000; Kridel &
Bullough Jr, 2007). | 1900-talets mest omfattande effektstudie av progressiv utbildning som pagick pa 30
gymnasieskolor i USA under 12 ar fran 1930 till 1942 konstaterades att 323 gymnasieelever fran de mest
progressiva skolorna sedan klarade sig mycket battre pa hogskolan an motsvarande elever fran skolor med
traditionell pedagogik. De fick vasentligt hogre betyg, fler utmarkelse och var mer nyfikna, sjalvgaende
och samarbetsorienterade &n eleverna i jamforelsegruppen (Kridel & Bullough Jr, 2007, sid 150).

2.1.3  Vérdeskapande l&arande och dess effekter

Vardeskapande larande utgar fran en definition som innebar att entreprendrskap handlar om att skapa nytt
varde for andra (Bruyat, 1993; Fayolle, 2007; Lackéus, 2016b). Definitionen kan sagas vara bade bred och
smal. Bred genom att vardeskapande ar nagot som forekommer i alla delar av samhallet. Smal genom att
det bara ar nar ett forsok att skapa nagot nytt av varde fér nadgon annan som man definierar det som
entreprendrskap. Nar denna definition 6verfors till utbildning blir det en arbetsform dar man later elever /
studenter lara sig genom att tillampa kunskaper och férmagor for att skapa nagonting av varde for minst en
utomstaende utanfor den egna gruppen, klassen eller skolan / hogskolan (Lackéus, 2016b). Vardeskapandet
blir ett medel for att na slutmalet i form av fordjupat larande for elever / studenter. En central fraga nar man
ser entreprendrskap som vardeskapande ar hur man definierar begreppet varde. En av forfattarna till denna
rapport (Lackéus, 2016b) har utvecklat en sammanfattande modell for varde baserad pa psykologisk,
ekonomisk och sociologisk forskning, se figur 1. Utan en sadan modell i atanke tenderas entreprendrskap
att tolkas som endast ekonomiskt vardeskapande for entreprendren sjalv. Detta blir da en kalla till problem
och misstolkningar ndr man arbetar med entreprendrskap i utbildningsmiljéer eftersom det krockar med
den humanistiska vardegrund som ofta & dominerande bland larare (Johannisson, 2010). Men trots den
utbredda synen pa entreprendrskap som egoistiskt-ekonomiskt beteende sa ar mer altruistiska och sociala
synsatt pa entreprenorskap bade vanliga och val utvecklade. Det &r faktiskt entreprendrskapets inneboende
formaga att skapa varde for andra som gor det till ett omhuldat begrepp i samhéllet. Entreprendrskap leder
till att fler manniskor finner meningsfull férsorjning, och leder aven till nya foreteelser som forbattrar bade
livskvalitet och effektivitet for manga manniskor. Att ndgra hogprofilerade entreprendrer blir mycket
formogna pa resan lyfts ofta fram i media och gors garna till ett huvudetema, men ar i grunden en bieffekt
sett ur ett samhéllsperspektiv.

Vérdeskapande larande dr en sa pass ny arbetsform att den studie som redovisas i denna rapport ar den
forsta storre effektstudien som gjorts.
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Meningsfullhet med andraf Gladje- Gladje for en sjalv /
vara en givare vérde / vara en tagare
entreprendrskap

Den inneboende

gladjen nar
arbetet flyter pa
och ar skoj
Relationellt Ekonomiskt
vérde / vérde /
entreprendrskap entreprendrskap
Att gora Att uppfylla
saker for och manniskors behov
med andra for att pa pengar
och forsorja sig
Harmoni- Inflytande-
vérde / vérde /
entreprendrskap entreprendrskap
Att agera pa sadant Alt gora sig ett
som stor helhet, kultur namn, att gﬁr?
och varderingar i sk!IInad, att fa
samhallet inflytande

Figur 1. Fem sorters varde som kan uppsta i entreprendriella processer. | figuren visas ekonomiskt véarde jamte fyra
andra sorters varde som kan uppsta i entreprendriella processer; gladjevarde, relationellt varde, harmonivérde och
inflytandevarde. | mitten visas en karna av varde for en sjalv och varde for andra. Dessa tva perspektiv ar svara att
separera fran varann, eftersom mycket som gors for andra ocks& gynnar en sjalv och vice versa.

2.2  Effektutvardering av entreprendriell utbildning

Effektstudier av entreprendriell utbildning fokuserar huvudsakligen pa de tva aspekterna entreprendriella
kompetenser samt entreprenoriella aktiviteter (Martin et al., 2013). De tva begreppen é&r tatt
sammankopplade. Entreprendriella aktiviteter leder till en utveckling av entreprenériella kompetenser
genom ’learning-by-doing’ (Lackéus, 2013). Omvant sa &r entreprenoriella kompetenser véardefulla for att
fa individer att kunna och vilja dgna sig at entreprendriella aktiviteter sdsom foretagsstart, skapande av nya
varden och férnyelse av befintliga organisationer. Inom entreprenérskapsforskningen lyfts ofta ett antal
kompetenser fram som sdgs vara utmarkande hos individer som agerar entreprendriellt (Fisher et al., 2008;
Kraiger et al., 1993; Sanchez, 2011), se tabell 2. Precis som begreppet entreprendrskap har en bred och en
smal definition kan man ocksa saga att dessa entreprendriella kompetenser kan vara mer generella eller mer
specifika. Till de mer generella kompetenserna hér exempelvis relationshantering, larande arbetssétt,
samarbetsformaga och kreativitet. De mer specifika kompetenserna ar exempelvis osékerhetstolerans,
proaktivitet, marknadsféring, moéjlighetsidentifiering och resursanskaffning.

Tabell 2. Entreprendriella kompetenser. Ramverk for entreprendriella kompetenser uppdelat pa kunskaper,
fardigheter och attityder.

Entreprendriella... Vad ar det?

... kunskaper Deklarativ entreprenériell kunskap, procedurell entreprenériell kunskap i teorin,
kunskap om sig sjalv som entreprendr/iell.

... fardigheter Marknadsféring, strategi, resursanskaffning, méjlighetsidentifiering, larande
arbetssatt, relationshantering, ledarskap, samarbetsforméga, kreativitet

... attityder/forhallningssétt Entreprendriell passion, entreprendriellt sjalvfortroende, entreprendriell identitet,
proaktivitet, uthallighet, osékerhetstolerans
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2.2.1 Tre strategier for att utvardera effekter av entreprendriell utbildning

Effektutvardering av entreprendriell utbildning kan delas in i tre olika strategier; tankebaserade strategier,
handlingsbaserade strategier och kéanslobaserade strategier (Lackéus, 2014). Den tankebaserade
utvarderingsstrategin ar den absolut vanligaste, och utforskar elevers / studenters tankar om sin formaga
och vilja att utfora en entreprendriell uppgift. Detta sker framst med hjalp av enkater som bygger pa teorin
om planerat beteende (Ajzen, 1991; Krueger & Carsrud, 1993; Karlsson & Moberg, 2013). Man antar hér
att om manniskors attityder till entreprenorskap paverkas positivt genom entreprendriell utbildning,
kommer ocksa deras entreprendriella intentioner (darav tankebaserad strategi) att andras i positiv riktning
vilket man antar kommer leda till ett 6nskat entreprendriellt beteende. Respondenter tillfragas om deras
tilltro till att de kan identifiera mojligheter, planera entreprendriella projekt och attrahera resurser till ett
sadant projekt (se till exempel Karlsson & Moberg, 2013). Deras tankar kring detta méats fore samt efter en
viss utbildning, och eventuella skillnader tillskrivs utbildningsinsatsen i fraga. Medan denna
utvarderingsstrategi ar enkel att tilliampa i stor skala sa har den ett antal metodologiska utmaningar.
Sjélvselektion snedvrider resultaten eftersom néstan all entreprendrskapsutbildning idag ar frivillig och
man inte kan utesluta att den attraherar “redan” entreprendriella individer. Denna metod sédger inte heller
nagot om vad som sker under sjalva utbildningen i termer av nér, varfor och hur elever / studenter utvecklar
sina entreprendriella kompetenser (Lackéus et al., 2015). Dessa och ett antal andra metodmassiga
utmaningar har lett till att evidensbasen for entreprentrskapsutbildning idag &r relativt svag (Bae et al.,
2014; Lautenschlager & Haase, 2011; Martin et al., 2013).

En handlingsbaserad utvarderingsstrategi bygger pa att utvardera faktiskt entreprendriellt beteende efter att
man &r fardig med sin utbildning. Alumner f6ljs, ofta under mycket langa tidsperioder, for att se om de
beter sig entreprendriellt i form av att exempelvis starta och framgangsrikt driva féretag (se till exempel
Lundqvist, 2014; Lange et al., 2011). Att pa detta vis etablera samband mellan utbildningsinsats och
entreprendriellt beteende ar dock svart pa grund av problem med sjalvselektion samt Ianga tidsspann mellan
insats och effekt (Fayolle et al., 2006; Lifian et al., 2011).

Pa grund av metodmaéssiga utmaningar med de tanke- och handlingsbaserade strategierna foreslogs nyligen
en kanslobaserad utvarderingsstrategi av Lackéus (2014), och som bygger pa den nyckelroll som kénslor
spelar i manskligt larande (Pittaway & Cope, 2007; Postle, 1993; Kyrd, 2005; Jarvis, 2006). Kansloméssiga
och kritiska larhandelser ses som en mellanhand (pa engelska “proxy”) mellan utbildningsdesign och
utvecklade entreprendriella kompetenser bland elever / studenter. Detta kallas da for *proxyteorin’ for att
utvardera entreprendriell utbildning. Den uppstillda mekanismen visas i figur 2, och bygger pa kritiska
larhéndelser som entreprendrer har visat sig uppleva nér de lar sig (Cope, 2005; Pittaway & Thorpe, 2012;
Cope & Watts, 2000). Genom att empiriskt beldgga starka lankar mellan typiska kdnslomadssiga handelser
och uppbyggda entreprendriella kompetenser mojliggors en helt ny strategi for att utvardera effekter av
entreprendriell utbildning. Att mata forekomst av vissa kritiska kanslomassiga handelser foreslas som ett
alternativ till att forsoka utvardera de svarfangade entreprendriella kompetenserna. Detta kan ses som en
mer detaljerad forklaringsmodell &n den vanliga sa kallade ’deduktiv-nomologiska’ férklaringsmodellen
(dvs. om O s E), dar orsak (O) &r entreprendriell utbildning och effekt (E) ar entreprendriella kompetenser
/ aktiviteter. Sayer (2010, sid 107, Oversatt citat) skriver: “att bara veta att O har foljts av E racker inte; vi
behdver forstd den kontinuerliga processen med vilken O producerar E, om det sa gjorde”. Detta kraver att
vi ”Oppnar upp den svarta lddan och finner de kausala mekanismer som har genererat de observationer pé
makroniva” diar O har foljts av E (Hedstrom & Ylikoski, 2010, sid 59, Oversatt citat). Att betrakta
kanslomassiga handelser som en mellanhand mellan entreprendriell utbildning och 6nskade effekter later
oss alltsd mer i detalj studera en mangd olika mekanismer som reglerar orsak och effekt, och darmed
potentiellt kunna forsta nar, hur och varfor entreprendriella kompetenser kan utvecklas av entreprendriell
utbildning (Lackéus, 2014).
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Okad uthalllighet

Och andra...

Figur 2. Proxyteorin for hur méanniskor utvecklar entreprendriell kompetens. Kénsloméssiga handelser ses som en
mellanhand (pa engelska proxy) mellan laraktiviteter och utvecklad entreprendriell kompetens.

2.2.2 Tidigare studier baserade pa proxyteorin

Den forsta studien som anvande sig av proxyteorin initierades 2012 och var en effektstudie av
entreprendrskapsuthildning pa Chalmers (Lackéus, 2013). Tretton studenter foljdes under ett och ett halvt
ar med hjalp av en app for rapportering av kansloméassiga handelser samt genom djupintervjuer var tredje
manad. Studien visade hur utbildningstriggad interaktion med omvarlden, osakerhet i larmiljon och team-
arbete ledde till bland annat Okat entreprendriellt sjélvfortroende, 6kad osékerhetstolerans och Okad
entreprendriell sjalvinsikt bland studenterna. En efterféljande intervjustudie pa samma larmiljoé som inte
anvénde apprapporter bekraftade vikten av interaktion, osékerhet och team-arbete och gav en mer detaljerad
bild av vilka typer av aktiviteter som studenterna larde sig mest av (Kjernald, 2014). Att ta steget och
interagera med personer utanfor hogskolan visade sig vara den viktigaste faktorn for att utveckla sina
entreprendriella kompetenser.

Den forsta effektstudie utanfor Chalmers att anvanda sig av proxyteorin var en effektstudie av ett koncept
for entreprendriellt l1arande i grundskolan. Hosten 2013 studerades elevers arbete med *RadioAktiv’, ett
koncept i grundskolan fran foreningen Framtidsfron som later elever producera och séanda en halvtimmes
radioprogram i narradion (Lackéus & Savetun, 2014). Tolv elever i dldern 13-14 ar fran tva klasser pa tva
olika skolor foljdes under tre manaders tid med hjalp av en app for rapportering av kansloméssiga handelser
samt genom djupintervjuer. Studien visade aterigen vikten av interaktion med omvérlden och team-arbete
over langre tidsperioder. Genom den kraftigt 6kade motivation detta gav elever sa 6kade de sin arbetsinsats
och utvecklade ett antal entreprendriella kompetenser sasom social formaga, sjalvinsikt, proaktivitet,
resursanskaffning och sjalvfortroende. Det studerade konceptet kan ségas vara ett tidigt exempel pa det som
senare har kommit att kallas for vardeskapande larande.

Proxyteorin har ocksa anvants for att utvardera effekter av Skolverkets satsning pa entreprendriellt larande
(Lackéus & Savetun, 2015). Hosten 2014 foljdes 83 elever i aldern 10-15 ar fran tre klasser pa tre olika
skolor under tre manaders tid genom en app for rapportering av kansloméassiga handelser samt
djupintervjuer. Klasserna var utvalda for att representera skolor som under minst fem ars tid har satsat pa
entreprendriellt larande genom olika kompetensutvecklingsinsatser delfinansierade av Skolverket, och dér
ett entreprendriellt forhallningssétt ar den del av lararnas vardag. Studien visade pa ett antal goda exempel
pa entreprendriellt larande i enlighet med en bred definition av entreprendrskap och med progressiv
utbildning. Studien visade dock ocksa att den starkt 6kade motivation som entreprendriellt larande i teorin
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kan medféra forekommer endast i undantagsfall i praktiken &ven i de miljoer som tagit emot mest stod.
Forfattarna rekommenderade darfor Skolverket att ompréva sina riktlinjer for stod till entreprendrskap i
skolan till att ligga mer i linje med vardeskapande larande. De exempel som gav starkast effekt pa elevers
motivation och larande var ocksa de som i mer eller mindre utstrackning praglades av vardeskapande for
andra.

Under 2014 initierades ocksa en jamforande studie dar proxyteorin anvandes for att jamfora effekterna av
olika uthildningskoncept med effekter av att lata larare sjalva arbeta med entreprendriellt larande i skolan
(Lackéus & Sdavetun, 2016). Fyra koncept jamfordes med fyra skolor dar kompetensutveckling i
entreprendriellt larande har genomforts. Studien visade att koncepten hade starka positiva effekter pa
deltagarnas entreprendriella kompetenser medan skolorna néstan inte hade nagon effekt alls pa elevernas
entreprendriella kompetenser. Utbildningskoncept behdvs darmed for att kompensera for skolors bristande
formaga att utveckla elevers entreprendriella kompetenser. Koncepten hade dock svart att integrera och
knyta an mot amnesspecifika kompetenser bortom entreprenorskap som amne pa grund av utmaningar med
vardegrund och utbildningsfilosofi.

Under 2014 initierades dven en internationell studie i tre lander som syftade till att méta effekterna av
vardeskapande larande i grundskolan. Denna studie ar fortfarande pagaende, och kommer avslutas under
2017. Medan preliminara delresultat har redovisats i en konferensartikel (Lackéus, 2016a) sa aterstar det
att gora en slutlig analys och rapport.

Ovanstaende genomgang leder fram till att den effektstudie som redovisas i denna rapport ar den sjatte i
ordningen med samma metodik, och dven den mest omfattande, se dversikt i tabell 3. Metodiken for att
mata effekter har innefattat samma steg i samtliga dessa sex genomforda studier; apprapporter som fangar
k&nslomaéssiga handelser foljt av djupintervjuer som sedan transkriberas och analyseras for att koppla
héandelser till larande. Varje delsteg i metodiken har dock utvecklats och forfinats vasentligt under de snart
fem ar som gatt sedan forsta studien paborjades. Harnast foljer en genomgéng av hur metodiken har sett ut
i den senaste studien som &r foremal for redovisning i denna rapport.

Tabell 3. Effektstudier dar proxyteorin har tillampats. Studierna innefattar totalt cirka 1000 deltagare.

Effektstudiens fokus Kontext Metod Ar Deltagare Publikation
Entreprendrskaps- Hogskola Apprapporter &  2012-2013 13 studenter  (Lackéus, 2013;
utbildning djupintervjuer Lackéus, 2014)
Entreprendrskaps- Hogskola Djupintervjuer 2014 12 studenter  (Kjernald, 2014)
utbildning
Entreprendriellt larande  Grundskola Apprapporter &  2014-2015 12 elever (Lackéus &
djupintervjuer Savetun, 2014)
Entreprendriellt 1arande  Grundskola Apprapporter &  2014-2015 83 elever (Lackéus &
djupintervjuer Sévetun, 2015)
Entreprendrskaps- Grundskola, Apprapporter &  2014-2015 168 elever/  (Lackéus &
utbildning och gymnasium, hég- djupintervjuer studenter / Sévetun, 2016)
entreprendriellt larande  skola och vuxen- arbetslosa
utbildning
Vardeskapande larande  Grundskola Apprapporter &  2015-2017 Ca 200 elever (Lackéus, 2016a)
djupintervjuer
Vérdeskapande larande  Grundskola Apprapporter &  2015-2016 481 elever Denna rapport

djupintervjuer
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3 Metod

I denna studie har data insamlats med hjalp av bade kvantitativa och kvalitativa metoder. Den kvantitativa
ansatsen anvandes for att fanga kansloméassiga handelser med hjalp av en mobil app som installerats pa
respondenternas datorer, lasplattor eller mobiltelefoner. Insamlade data anvéndes sedan som underlag vid
de semi-strukturerade kvalitativa intervjuerna. Intervjuerna syftade till att finna bakomliggande
mekanismer for larande hos deltagarna.

Larmiljoer att studera valdes ut genom forskargruppens kannedom om vilka l&rare som arbetar med
virdeskapande larande samt via en enkait kallad ”Inbjudansenkat till effektstudie entreprendriellt larande
Skolverket”. Enkéten spreds i maj 2015 via mail och i sociala medier bland larare runt om i Sverige som
pa olika sétt visat intresse for entreprendriellt larande. Enkaten innehdll en fraga om lararen planerade att
lata sina elever “’skapa nigonting virdefullt for en eller flera mottagare utanfor klassen och/eller skolan”,
och en fraga om lararen planerade att lata sina elever samarbeta med personer utanfor skolan som del av
undervisningen”. Enkiten resulterade i svar fran 30 larare fran 19 olika kommuner som alla svarade att de
planerade att arbeta pa de satt som efterfragades for effektstudien. Efter diskussioner med ett antal av de
larare som planerade att arbeta med nagon form av vardeskapande larande under hosten 2015, valdes 19
skolor ut att studeras. Dessa aterfinns i tabell 4. Totalt deltog 516 personer i studien och alla fick tillgang
till en app som installerades pa deras surfplatta, dator eller smartphone. 78 av dessa deltagare gick sedan
vidare in i djupintervjufasen; 63 elever och 13 larare. Urvalet av dessa personer och fragor under intervjun
baserades pa antal samt innehall i app-rapporter. En sammanvagning gjordes mellan forekomst av starka
kénslor, kanslosvangningar, metadatataggar av intresse i studien, fritext av intresse i studien och frekvens
pa app-rapporterna.

Tabell 4. De 19 deltagande skolorna i effektstudien.

Kommun Skolor Antal elever Alder Antal larare
Varbergs kommun Almers skola 46 11-12 3
Lindbergs skola 18 14-15 2
Hagaskolan 31 13-14 2
Paskbergsskolan 33 11-12 3
Vidhogeskolan 5 11-12 1
Kungsbacka kommun  Kullaviksskolan 18 13-14 3
Séaro skola 27 10-13 1
Smedingeskolan 27 13-14 1
Beda Hallbergs gymnasium 6 16-17 2
Sundsvalls kommun  Bredsands skola 25 12 1
Matfors skola 15 13 1
Sddermalms skola 24 8-10 2
Véxjoé kommun Fagrabécksskolan 23 13-16 1
Sandsbro skola 59 10-13 2
Aryd skola 22 10-13 1
Goteborgs kommun Sjumilaskolan 25 10-12 1
Huddinge kommun Edboskolan 25 12-13 2
Skovde kommun Frosve skola 33 10-11 3
Nacka kommun Orminge skola 19 10-11 3
481 35
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3.1 Kvantitativt tillvadgagangssatt — mobilt app-verktyg

Redan pa 70-talet anvande psykologiforskaren Mihaly Csikszentmihalyi korta och enkla frageformular for
att fanga respondenternas upplevelser direkt i den egna omgivningen for att forsoka studera “flodet” av
upplevelser i vardagen (Hektner et al., 2007). Denna metod kallas ”Experience Sampling Method” (ESM)
eller ”Ecological Momentary Assessment” (EMA) (Stone et al., 2003). | takt med att anvandningen av
smarta mobiltelefoner spridit sig har kostnaderna for att distribuera och administrera korta och snabba
undersokningar minskat avsevart och det finns idag en uppsjo av tillgangliga matverktyg (Conner, 2013).

I denna studie utrustades deltagarna med en mobil app
kallad LoopMe som installerades i deras lasplattor,
datorer eller mobiltelefoner och som var kopplad till en
central databas. Deltagarna ombads att registrera korta
ogonblicksbilder varje gang de kande starkt positivt eller
negativt relaterat till en tanke, kénsla eller aktivitet
kopplad till utbildningsinsatsen de var del av. For varje
kanslomassig upplevelse ombads &ven deltagarna att
skriva en kortare text som beskrev den k&nsloméssiga @ e
upplevelsen och varfor de kdnde som de gjorde. For
varje kanslomassig upplevelse ombads deltagarna
dessutom att kategorisera sin app-rapport utifran ett antal
teman, en sorts metadata. Totalt samlades fyra datatyper
in via app-verktyget; rapporttyp (reflektion eller
aktivitet), fritext (valfritt antal tecken), kénslolage
(femstegs likertskala fran +2 till -2) och taggar (16
metadatatyper) vilket gav en kort svarstid. Den metadata
som eleverna ombads ange for varje rapport utformades baserat pa kanslomassiga upplevelser som tidigare
har visat sig utveckla entreprendriella kompetenser (Lackéus, 2014).

Kommentarer

Varje app-rapport skickades till en eller flera larare samt var synlig for forskarteamet. Larare hade mojlighet
att kommentera app-rapporten via en chatt-funktion. Samtliga involverade larare fick en personlig
genomgang av appen for att sékerstalla att de kunde hjélpa eleverna att anvanda app-verktyget pa ett korrekt
satt. Larare och elever fick aven tillgang till webbaserade instruktionsfilmer som beskriver hur man
registrerar sig som ldrare/elev samt en 4-minuters film riktad till elever som forklarar hur appen fungerar,
nar det ar tankt att eleverna ska sénda en app-rapport och varfor det kan vara bra att anvanda app-verktyget.

Forutom att app-rapporterna inneholl en hel del intressant information, sa anvandes de i denna studie ocksa
som ett urvalsverktyg for att 6ka signifikansen i nasta steg — den kvalitativa delen — som vi nu kommer till.

3.2 Kuvalitativt tillvagagangssatt — semi-strukturerade intervjuer

Forst valdes ett antal deltagare ut for intervju baserat pa vad de hade rapporterat som var av intresse for
studien. Sedan forbereddes varije intervju genom att en skraddarsydd intervjumall togs fram baserad pa vad
just den deltagaren hade rapporterat via app-verktyget. Varje intervju syftade till att upptacka lankar mellan
kénslomassiga héndelser och effekter i form av utvecklade entreprendriella kompetenser. Ett semi-
strukturerat tillvagagangssatt anvandes vid de cirka 40-60 minuter langa intervjuerna. Ingaende moment i
intervjuerna var introduktion till studien (5% av tiden), generella lardomar (10% av tiden), app-baserade
fragor (50% av tiden), avgdérande handelser (20% av tiden), motivationseffekter (5% av tiden), likheter och
skillnader mellan denna och andra larmiljéer (5% av tiden) samt viktiga beslut eleven tagit senaste tiden
(5% av tiden). Tyngdpunkten i intervjuerna Iag alltsa pa att diskutera de app-rapporter eleven hade gjort
under matperioden som féregick intervjun. Alla 63 elevintervjuer spelades in och transkriberades ordagrant
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for vidare analys. Aven lararintervjuerna spelades in och transkriberades ordagrant, men analyserades inte
genom kodning sa som beskrivs nedan.

3.3 Dataanalys och kodningsramverk

Alla transkriberade elevintervjuer i studien kodades med hjalp av programvaran NVIVO for kvalitativ
dataanalys. Tillvagagangssattet for kodningen var inspirerat av sa kallad Grounded Theory metodik (Corbin
& Strauss, 1990), dar bade 6ppen kodning och axial kodning anvandes (Corbin & Strauss, 1990, p. 98).
Axial kodning innebér att koda intervjudata med pa forhand bestamda koder. Oppen kodning innebar att
skapa nya koder allt eftersom man upptacker aterkommande och intressanta foreteelser i datan. Axial
kodning gjordes genom att anvanda tva teoretiska ramverk for kanslomassiga handelser och
entreprendriella  kompetenser. Ramverket for kodningen av kénslomassiga héndelser var en
vidareutveckling av ett ramverk framtaget av Arpiainen m fl. (2013), se tabell 5. En beskriven héndelse
kunde generera en eller ett flertal olika koder enligt ramverket. Om eleven beskrivit en h&ndelse utforligt
en gang, anvandes samma koder aven senare under intervjun om eleven refererade till samma handelse
flera ganger under intervjun. Ramverket for kodning av entreprendriella kompetenser var en
vidareutveckling av det ramverk som Fisher m fl. (2008) utformat, dar inspiration for ytterligare utveckling
hamtats fran ett antal olika kallor (Leffler et al., 2010; Regeringskansliet, 2009; Lackéus, 2014; Moberg,
2014a; Moberg et al., 2014). Vidareutvecklingen av ramverken skedde dels genom att tillvarata erfarenheter
fran tidigare studier (Lackéus, 2014; Lackéus & Savetun, 2014; Lackéus & Savetun, 2015; Lackéus &
Sévetun, 2016), dels genom att koda samtliga intervjuer i en testomgang och sedan diskutera eventuella
oklarheter i forskarteamet. Ramverket visas i tabell 6.

Vid djupintervjuerna bad forskningsteamet varje elev att gradera sin motivation till att lara sig nya saker i
skolan generellt sett pa en femgradig skala, dar 1 betyder 1dg motivation och 5 betyder hog motivation.
Darefter fick eleven gradera sin motivation i de olika vardeskapande projekt som identifierats under
intervjun. Om eleven da uttryckte att motivationen hade hojts nagot sa anvandes koden viss motivation. Om
eleven uttryckte att motivationen hade hojts vasentligt sa anvandes koden stark motivation. Om eleven
uttryckte att motivationen till att lara sig nya saker redan var hdg och att det inte gjorde nagon skillnad att
arbeta véardeskapande, har detta kodats med viss motivation.

Efter att alla intervjuer kodats sa skapades ett antal tabeller med hjalp av genererad data fran
analysmjukvaran NVIVO for att utgora stod for analys av allt insamlat material. Tabeller genererades dver
antal kénsloméssiga héandelser samt antal entreprendriella kompetenser som utvecklats. En
interaktionsmatris genererades med hjalp av sarskild funktionalitet i NVIVO som genererar en tabell over
samtliga 6verlappande koder i texten, sd kallade lankar mellan kanslomassiga handelser och utvecklad
kompetens. Dessa tabeller anvéandes for att inspirera pafoljande analys.

En matematisk analys gjordes sedan for att visualisera kansloméssiga héndelser i de olika studerade
miljoerna utifran atta aspekter som karakteriserar entreprendriella processer (Mansoori & Lackéus, 2016;
Lackéus, 2016b). Dessa atta aspekter har anpassats till en utbildningskontext och anvants i analysarbetet
for att skapa en bild av vad som sker i olika utbildningsmiljoer, och visas i ett spindeldiagram i Figur 3.
Koder for kanslomassiga handelser slogs samman sa att de representerade de atta aspekterna av
entreprendriella processer, enligt Tabell 7 nedan. Eftersom det var olika méngd koder per inspelad timme
intervjudata sa normaliserades datan matematiskt for att resultera i en fordelning av antalet koder pa en
sjugradig skala for varje studerad larmiljo. Detta innebar att de slutliga spindeldiagrammen for varje fall
inte ar fullt jamforbara sinsemellan, utan visar endast hur tyngdpunkten mellan de atta dimensionerna &r
fordelad i varje fall. Detta resulterade alltsa i en illustration av styrkor och svagheter for varje analyserad
larmiljo utifran de atta aspekterna i spindeldiagrammet i Figur 3.
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Tabell 5. Ramverk for k&nsloméssiga larhéndelser. Koder med asterisk ar 6ppna, évriga ar axiala.

Koder

Tolkning vid kodning

Stod fran person utanfor larmiljon

Tillampa kunskap praktiskt
Osdkerhet och tvetydigheter i
larmiljon

Information frdn omvarlden
Allman uppmuntran fran larare

Fa aterkoppling pa egen prestation

Betyg

Reflekterande interaktion med
larare

Rast eller fritid
Individuella olikheter

Team-arbete

Ledarskap och hantera andra
Lara sig nagot nytt
Tidspress

Interagera med omvarlden

Ledarskap dver sig sjalv
Meningsfullhet, skapa vérde for
sig sjalv

Meningsfullhet, skapa vérde for
nagon annan

Stark kontroll éver processen

Viss kontroll 6ver processen

Repetitiv (iterativ) process

Lara kanna objektet pa djupet

Personligt engagemang i objektet

Annat
Presentera for andra*
Interagera med négon utanfor

gruppen/klassen (inom skolan)*
Fattat ett viktigt beslut

Eleverna tar aktivt hjalp fran ndgon person som verkar utanfor skolans miljo,
som kommer till skolan/ eller eleverna &r sjalva utanfor skolan. Denna kod
anvénds &ven om kontakten har uppkommit via ett sammanhang som &r
arrangerat av ndgon annan an lararen och som lararen har valt att haka pa. Det
kan t ex vara en organisation som ordnar en tavling, en kommunal satsning etc.
Hér ska da ocksa finnas nagot slags stod/ramverk i form av 6vningar, material,
moten som eleverna anvénder/deltar i.

Anvant kunskap praktiskt, Anvént sin erfarenhet, Provat en egen idé

Nar eleven inte har en aning om vad han/hon ska géra, att fa jobba
fritt/bestdmma sjélv, personlig utmaning, stokigt i gruppen, tvetydigheter,
osakerheter, orattvisor

Eleverna &r passiv mottagare av fakta, upplevelser mm via film, teater, Internet.

Larare som peppar elever, eleverna upplever att lararen brinner for &mnet eller
&r engagerad i eleven som person - eleven kanner sig sedd.

Att fa direkt feedback pa en prestation/presentation fran nagon
Betyg som paverkansfaktor

Reaktioner pa relationsproblem i grupparbeten, lararens forhallningssatt,
upplevda orattvisor mm

Larhandelser som sker pa rast eller under fritiden

Upplevelser av olikheter sdsom asikter, personligheter mm i teamet man arbetar
i. Att hantera och ta h&nsyn till olikheter i gruppen/klassen.

Grupparbete under en kortare eller l&ngre tid.

Att ta ledning 6ver andra, t ex i grupparbetet.

Léara sig négot helt nytt eller nagot nytt inom amnet
Upplevd tidspress, ev. upplevd stress.

Att vara utanfor klassen/skolmiljon och interagera/samverka med nagon,
alternativt att skriva en blogg/text, skapa en film, radioprogram etc. fér (minst)
en verklig (identifierad) mottagare som kan ge aterkoppling.

Att uttrycka en aktiv mental instéllning till att leda sig sjalv.
Det man gor &r intressant, roligt, spadnnande och eleven blir nyfiken

Att skapa ett varde for ndgon annan utanfor klassen/skolan (gladje, ekonomiskt,
Inflytande, harmoni, socialt, eller kunskapsmassigt vérde).

Eleven upplever en stark egen kontroll ver hela larprocessen. ”Vida ramar”.
Eleven ar delaktig bade i planering, genomfdrande och utvardering av
larprocessen och kan forma en IGsning, en presentation etc. utifran egna
kunskaper, formégor och idéer.

Eleven upplever en viss kontroll dver hela eller delar av larprocessen — snévare
ramar. Eleven &r inte delaktig i planering eller utvardering, men kan fa en viss
frihet i hur en viss uppgift ska l6sas utifran egna kunskaper, formagor och idéer.

Eleverna arbetar med att utforma en 18sning, presentation, forslag o dylikt pa ett
repetitivt satt dar varje ny process har foregatts av en utvardering och mojlighet
till forbattringar.

Eleven arbetar en lang tid med att l4ra kénna och utveckla “objektet”
Eleven kédnner sig starkt personligt forknippad med objektet.

Variation i arbetsuppgifterna (féreldsning, diskussion, grupparbete,
tema/ordinarie undervisning). En engagerad larare. Att delta i studien.

Eleven har forberett och genomfor en presentation av nagot slag for en eller
flera personer.

Négon form av interaktion med en person inom skolan, men utanfor den egna
gruppen eller klassen.

Eleven har bestamt sig nagot kopplat till forhaliningssétt eller framtidsplaner.
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Tabell 6.

Ramverk for entreprendriella kompetenser. Koder med asterisk ar dppna, 6vriga ar axiala.

Tema Undertema Tolkning vid kodning
Kun-  Deklarativ (entreprendriell) Grunderna i riskhantering, projektledning, kunskap om att fatta beslut. Kunskap om
skaper kunskap (bred definition) vad varde/behov ar, malgrupp osv.
Deklarativ (entreprendriell) Kunskap om néringslivet, forstaelse for foretagens roll i samhéllet
kunskap (smal definition)
Skolamnesspecifik kunskap Skolamnesspecifik kunskap enligt kunskapskraven.
Procedurell entreprendriell Hur fa saker att handa utan resurser. Risk och majlighetsfokus. Att veta hur utveckla
kunskap och skapa varden — personliga, kulturella, sociala, ekonomiska for andra - i teorin.
Entreprendriell sjalvinsikt Insikter fran vardeskapande handelser som i grunden forandrar egen syn pa sig sjalv.
Generell sjalvinsikt Insikter "fran livet", fran vardeskapande, fran relationer mm. (jag ar..., jag ska...).
Fordjupat larande* Elever sager att de lar sig mer/battre 4n annars samt far fordjupad amnesforstaelse.
Féardig- Marknadsforingsfardighet Att kunna anpassa sitt budskap till en méalgrupp. Marknadsundersokningar, kunskap
heter om marknadsféring av produkter och tjanster, dvertalningsformaga, fa manniskor
entusiastiska over idéer, kundhantering, kommunicera vision/drém.
Majlighetsidentifieringsfardighet Att upptacka (affars)maojligheter och att agera pa dem.
Resursanskaffningsfardighet Skriva affarsplan, inkl. finansiell plan, hitta finansiering. Anskaffa resurser i dvrigt.
Social fardighet (ledarskap) Ledarskap, att motivera andra, leda andra, lyssna, l6sa konflikter.
Samarbetsféardighet Att ta en aktiv del i ett grupparbete. Att kunna samarbeta.
Inl&rningsfardighet Aktivt 1arande, anpassa sig till nya situationer, att hantera osékerhet, Flexibilitet. Att
sjalv fa komma pa hur man ska gora.
Studieteknik Hur lar jag mig bast? Larstrategier.
Strategisk fardighet Prioritera, satta mal och fokusera pa malet. Utforma en vision/drém, utveckla en
strategi, hitta strategiska partners. Riskhantering. Arbeta under press och stress.
Skolamnesspecifik fardighet Skolamnesspecifika krav pa formaga
Relation till vanner Hur man &r en god kompis
Atti-  Entreprendriell passion ”Jag vill" - relaterat till att skapa varde for ndgon annan. Entreprendriell passion
tyder kodas bara d sjalva aktiviteten ocksa har kodats med en eller flera av de 8

Generell passion (motiverad)

Entreprendriellt sjalvfortroende
Generellt sjalvfrtroende
Entreprendriell identitet

Proaktivitet
Osékerhetstolerans
Kreativitet

Uthallighet
Viss motivation*
Stark motivation*

Ta personligt ansvar*

Allmén insikt om andra och
samhallet*

Foréndrad attityd*

dimensionerna i spindeldiagrammet, med fokus pa att man skapar varde for ndgon
annan. Inte nar man varit pa studiebesok, haft besok, sjalv varit mottagare av varde,
etc.

"Jag vill" — relaterat till att skapa varde for en sjélv, arbetsgladje. Generell passion
handlar ofta om att k&nna sig delaktig, ha egen kontroll, tycka amnet &r kul, variation.

”Jag kan” - skapa vérde for ndgon annan
"Jag kan" - skapa varde for mig sjélv, annat

”Jag #r/Jag virdesitter”. Djupa 6vertygelser, identitet, virden, axiologi. Okad
medvetenhet om egenféretagande som Kkarriéralternativ

”Jag gor”. Aktivitetsinriktad, initiativtagare, inre drivkraft. Tar ansvar for att né ett
mal

”Jag vagar”. Bekvdm med osdkerhet och tvetydigheter, flexibel, &ppen for
Overraskningar

”Jag skapar”. Nya tankar/handlingar, oforutségbar, radikal forédndring,, innovativ,
visiondr, moénsterbrytande

"Jag dvervinner"
2-3-gradig 6kning av motivationen pé en 5-gradig skala genom véardeskapande larande
4-5 gradig 6kning av motivationen pa en 5-gradig skala genom vérdeskapande larande

Nér eleven sager att han/hon har trénat sig i att ta eget ansvar (for en uppgift/for sitt
eget larande).

Eleven uttrycker en insikt om hur andra ménniskor eller samhéllet fungerar, olika
trender etc.

Eleven uttrycker en forandrad attityd av nagot slag.
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Student / elev
ager processen

Misslyckande
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Interaktion
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skola
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Repetitiv process

Team-arbete
over tid
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larare

Aktivitets-
baserad
feedback /
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Figur 3. Spindeldiagram for viktiga aspekter av entreprendriella larprocesser. Pedagoger som vill arbeta
entreprendriellt kan anvanda diagrammets atta dimensioner som en checklista i utbildningsdesign.

Tabell 7. Nyckel fér matematisk analys. Koppling mellan koder i kvalitativ dataanalys och aspekter i spindeldiagram
for entreprendriell utbildning. Procentsats anger hur stor del av varje kod som bestamde slutlig niva pa aspekten.

Aspekt i spindeldiagrammet

Koder som sdgs representera aspekten samt fordelning sinsemellan

Student / elev dger processen

Misslyckande uppmuntras

Interaktion utanfor klass/skola

Kopplat till &mneskunskaper / forméagor
Repetitiv process

Aktivitetsbaserad feedback / uppféljning

Varde skapas utanfor grupp / larare

Team-arbete dver tid

Stark kontroll 6ver processen (25%), Viss kontroll dver processen (10%), Personligt
engagemang i objektet (25), Léra kanna objektet pa djupet (40%), Meningsfullhet
skapa varde for sig sjalv (25%), Ledarskap 6ver sig sjalv (25%)

Osékerhet och tvetydighet i larmiljon (80%), Tidspress (20%)

Interagera med omvarlden (80%), Interagera med nagon utanfor grupp/skola (20%)
Léra sig ndgot nytt (100%)

Repetitiv / iterativ process (100%)

Fa aterkoppling pa egen prestation (25%), Presentera for andra (30%), Stod fran
person utanfor larmiljon (10%), Tillampa kunskap praktiskt (10%), Reflekterande
interaktion med l&rare (25%)

Meningsfullhet, skapa varde for ndgon annan (100%)

Team-arbete (50%), Individuella olikheter (25%), Ledarskap och hantera andra
(25%)
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4 Utfall

Utfallet fran datainsamlingen redovisas forst utifran data som insamlats med det appbaserade
forskningsverktyget. Jamférelser av detta utfall gérs med tidigare studiers utfall av appbaserad data. Sedan
foljer utfall av de semistrukturerade intervjuerna. Aven denna data jamfors med utfall frén tidigare studier.
Sedan foljer en detaljerad genomgang av observerade effekter samt utfall i respektive larmiljo.

4.1 Utfall fran anvandning av mobilt app-verktyg (kvantitativ metod)

Under den sex manader langa méatperioden sandes totalt 5 895 app-rapporter av de 481 elever som deltog i
studien, se tabell 8. Forskningsteamet sande regelbundna mail till lararna och bad dem paminna eleverna
att rapportera. En av skolorna stod for ungefar 40 % av alla app-rapporter. Dér visade det sig efter ca 2
manader att app-verktyget inte riktigt anvants sa som det var tankt fran borjan. Detta justerades och darefter
var anvandningen mer lik de dvriga studerade larmiljoerna. Ett fatal skolor har enbart anvant app-verktyget
under hostterminen och nagra skolor har enbart anvant app-verktyget under varterminen. Merparten av
skolorna har dock anvant app-verktyget under hela méatperioden.

Tabell 8: Antal app-rapporter per skola. Sammanstéllning déver deltagande kommuner, skolor, elever, larare, antal
app-rapporter, antalet genomférda intervjuer samt matperiod.

Antal
Antal Antal app- Matperiod Antal
Kommun Skola elever Alder larare rapporter from-tom intervjuer
Varberg Almers skola 46 10-12 3 254 jan - mar 4
Paskbergsskolan 33 11-12 3 188 okt - mar 3
Hagaskolan 31 13-14 2 64 okt - nov 0
Vidhdgeskolan 5 11-12 1 12 okt - nov 0
Lindbergs skola 18 14-15 2 181 nov - mar 4
Kungsbacka Smedingeskolan 27 13-14 1 2328 sep - feb 3
Sarg skola 27 10-13 1 461 sep - apr 4
Kullaviksskolan 18 14-15 3 109 sep - apr 4
Beda Hallbergs gymnasium 6 16-17 2 43 sep - dec 0
Sundsvall Sddermalms skola 24 8-10 2 284 okt - dec 2
Matfors Skola 15 13-14 1 169 okt - jan 0
Bredsands skola 25 12-13 1 167 okt - mar 8
Vaxjo Sandsbro skola 59 10-13 2 700 nov - mar 5
Aryds skola 22 10-13 1 336 jan - feb 2
Fagrabéckskolan 23 13-16 1 55 nov - feb 0
Goteborg Sjumilaskolan 25 10-12 1 0 sep-mar 4
Huddinge Edboskolan 25 12-13 2 191 dec-mar 7
Skoévde Frosve skola 33 10-11 3 311 okt - jan 8
Nacka Orminge skola 19 10-11 3 42 feb - mar 5
Totalt 19 skolor 481 35 5895 63

Varje app-rapport innehdller en eller flera metadatataggar som eleverna kan vélja att anvanda for att
kategorisera sin rapport. Dessa metadatataggar svarar mot nagon av de atta dimensionerna som ingar i
spindeldiagrammet. Se tabell 9. Vid sammanstéllning av samtliga metadatataggar som insamlats under
métperioden sa handlar den 6vervéagande delen av rapporterna om meningsfullhet, team-arbete, fatt ta eget
ansvar, utmaning samt nyfiken/ engagerad/ inspirerad. Dessa taggar (forutom team-arbete) ar kopplade till
dimensionen Aga sin egen larprocess.
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Tabell 9. Antal metadatataggar. Antal och andel metadatataggar som eleverna angav nér de rapporterade och deras
koppling till respektive dimension av entreprendriella 1arprocesser.

Antal
Vanlighetsgrad Metadatatagg fran appen taggar Andel Svarar mot féljande dimension
Vanliga Meningsfullt 2530 14,7% Aga sin egen larprocess
Team-arbete 2482 14,4% Team-arbete Over tid
Fatt ta eget ansvar 2 362 13,7% Aga sin egen larprocess
Utmaning 2 159 12,6% Aga sin egen larprocess
Nyfiken/engagerad/inspirerad 2032 11,8% Aga sin egen larprocess
Mindre vanliga Anvént kunskap praktiskt 1276 7,4% Aktivitetshaserad feedback
Skapat varde for ndgon annan 771 4,5% Skapa varde for ndgon annan
Presenterat for andra 753 4,4% Aktivitetshaserad feedback
Fatt anvandbar feedback 680 4,0% Aktivitetsbaserad feedback
Annat 558 3,2%
Dialog utanfor skolan 556 3,2% Interaktion utanfor klass/skola
Oséker/forvirrad 455 2,6% Misslyckande uppmuntras
Séllsynta Meningslost 239 1,4% Aga sin egen larprocess
Inte fatt feedback 197 1,1% Aktivitetshaserad feedback
Fatt oanvandbar feedback 59 0,3% Aktivitetsbaserad feedback
Inte fatt ta eget ansvar 54 0,3% Aga sin egen larprocess
En krénkande handelse 25 0,1%

17188 100,0%

4.1.1  Jamforelse mellan respektive studerad larmiljo

Genom att jamfora vilka metadatataggar eleverna anvant inom respektive larmiljo kan man skonja nagra
monster, se tabell 10. Gemensamt for samtliga larmiljoer &r att eleverna har anvéant taggen Meningsfullt i
en mycket stor omfattning. 1 11 av de 18 skolor som anvént app-verktyget har denna tagg anvénds flest
eller nast flest antal ganger da eleverna har sant rapporter till sina larare. Taggarna Team-arbete samt Fatt
ta eget ansvar forekommer ocksa som en mycket frekvent anvand tagg i nastan alla larmiljoer. Manga
elevrapporter innehaller dven taggarna Nyfiken/engagerad/Inspirerad samt Utmaning. Pa fem av skolorna
ligger dessa bada taggar med bland de tre mest anvéanda (S6dermalms skola, Orminge skola, Almers skola,
Paskbergsskolan samt Vidhogeskolan). De taggar som beskriver entreprendriella aktiviteter forekommer i
en hog grad i samtliga larmiljoer. En sarskilt viktig tagg i denna studie ar taggen Skapat vérde for nagon
annan. Denna tagg forekommer i samtliga miljéer, men i nagot varierande grad.

I den jamforande tabellen &r 13 av de 18 skolorna markerade med ett kryss, vilket innebér att dessa
larmiljoer har valts ut for djupintervjuer. | dessa miljoer kan man skonja vissa sarskiljande drag. Tva av
skolorna: Bredsands skola samt Edboskolan har utméarkt sig genom att taggen Skapat varde for nagon
annan utgor hela 10 %, respektive 15 % av samtliga taggar inom respektive larmiljo. En annan viktig tagg
i denna studie ar taggen Dialog utanfor skolan. Denna tagg har ocksa anvants mest frekvent pa dessa tva
skolor (8 % respektive 6 %). Pa Paskbergsskolan samt Almers skola ar taggen Meningsfullt anvand
vasentligt fler antal ganger &n vad den nast mest anvanda taggen forekommer. Pa Frosve skola &r
forhallandet mellan taggen Meningsfullt och taggen Team-arbete det omvanda. Dér ar Team-arbete den
absolut mest frekvent anvéanda taggen (ca 25 % av alla taggar). Likasa Fatt ta eget ansvar och Utmaning.
Déaremot har eleverna inte valt taggarna Meningsfullt samt Nyfiken/engagerad/inspirerad i lika hog grad
som de andra skolorna som ingar i urvalet for intervju. Orminge skola utmérker sig genom att ha valdigt fa
taggar pa Team-arbete, Skapat véarde for nagon annan och Dialog utanfor skolan. Daremot har eleverna
valt att anvanda taggarna Nyfiken/engagerad/ inspirerad samt Utmaning i en mycket storre omfattning an
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ovriga taggar. Taggen Fatt ta eget ansvar ar ocksa en tagg som hamnar hogt upp i tabellen pa samtliga
skolor, men pa Smedingeskolan ar denna tagg mest frekvent anvand. Bland 6vriga skolor i Kungsbacka
ligger den bland de tre mest anvanda taggarna. Denna trend ser vi inte lika tydligt i 6vriga miljoer. | denna
studie har taggen Annat inte anvants i séarskilt stor omfattning med undantag pa Sandsbro skola dar denna
tagg utgor 14 % av taggarna.

Tabell 10. Jamférande tabell 6ver férekomsten av taggar inom respektive larmiljo.
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Meningsfullt 84 31 53 97 19 144 135 9 68 175 69 121 7 44 25 37 1171 253 2530
Team-arbete 74 3 84 224 12 146 73 3 64 76 67 72 3 40 15 45 1158 326 2482
Fatt ta eget ansvar 68 10 68 121 24 83 29 10 40 41 43 56 6 27 29 28 1438 255 2362
Utmaning 73 7 82 154 12 135 92 18 40 79 49 88 9 32 21 17 1052 213 2159
Nyfiken/engagerad/inspirerad 78 7 97 57 4 136 28 13 26 152 29 94 6 22 8 24 1039 222 2032
Anvant kunskap praktiskt 57 1 53 43 6 71 19 6 29 61 27 30 5 17 19 22 680 134 1276
Skapat varde for négon annan | 72 12 24 65 4 39 8 4 73 32 12 24 5 14 2 14 264 106 771
Presenterat for andra = 50 21 72 10 61 12 4 19 60 30 22 1 10 9 8 243 124 753
Fatt anvandbar feedback |63 2 48 41 5 28 3 3 14 21 31 41 3 16 6 6 213 138 680
Annat 39 26 4 37 9 150 29 9 36 13 18 9 3 12 127 44 558
Dialog utanfor skolan |58 100 5 5 7 16 1 6 28 33 13 51 6 5 6 214 98 556
Osaker/forvirrad 15 10 5 6 8 36 4 5) 5 10 15 6 2 13 231 83 455
Meningslost 2 1 25 3 15 28 15 4 7 10 7 2 1 4 95 31 239
inte fatt feedback 1 4 2 4 5 1 2 3 2 6 3] 2 140 23 197
Fatt oanvéndbar feedback 4 1 5 4 3 3 3 4 3 3 1 1 1 8 15 59
Inte fatt ta eget ansvar ~ 2 5 2 7 4 2 3 1 2 2 18 12 54
En krankande handelse 2 2 1 4 3 2 9 2 25

742 147 558 934 153 1088 456 102 468 759 414 636 55 237 140 237 8091 2077 17188

Ingdr i intervjuer  x X X X X X X X X X X X X

4.1.2 Jamforelse med tidigare genomfdrda studier

Vid en jamforelse mellan rapporterade metadatataggar i denna studie och tidigare studier av entreprendriell
utbildning som forskarteamet genomfoért kan man forst och framst konstatera att taggen Annan inte alls
anvants i samma utstrackning i denna studie. Har utgér denna tagg endast 3,2% av antalet metadatataggar.
| studien av entreprencriellt larande utgjorde denna tagg 48% av alla metadatataggar och i studien av
entreprendrskapsutbildning var motsvarande siffra 33%, se tabell 11.

| denna studie blir det ocksa tydligt att nar eleverna tillampar vardeskapande larande anvands
metadatataggen Meningsfullt mest frekvent. Denna tagg utgor 15,2% av alla taggar. | studien av
entreprenoriellt larande (Lackéus & Savetun, 2015) hamnar motsvarande tagg langt ner pa listan. Endast
0,9% av eleverna anvande da denna tagg. | var studie av entreprendrskapsutbildning tillhér denna tagg
ocksa en av de mest sallsynta taggarna, 4,3% av alla taggar. Vardeskapande larande skiljer sig aven fran de
andra formerna av entreprendriell utbildning genom att eleverna har anvant taggen Utmaning i storre
utstrackning, hela 13% jamfort med 2,3% vid entreprenériellt larande och 1,4% vid
entreprendrskapsutbildning.
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Entreprendriellt larande utmérker sig genom att ha den absolut hdgsta andelen av taggen
Nyfiken/engagerad/ inspirerad. Denna tagg utgér 20,4% av samtliga rapporterade taggar. Motsvarande
siffra vid entreprendrskapsutbildning ar 14,8% och vid vérdeskapande larande stannar denna siffra pa
11,8%. Entreprendriellt larande utmarker sig d&ven genom att andelen av taggen Osaker/forvirrad &r hogre
har an vid de Ovriga tva formerna av entreprendriell utbildning. Andelen taggar hamnar pa 5,9% jamfort
med 2,7 % vid entreprendrskapsutbildning och 2,6% vid vérdeskapande l4rande.

Entreprendrskapsutbildning utmarker sig genom att ha hdgst andel av taggen Dialog utanfor skolan, 10,7%
jamfort med 3,3% i vardeskapande l&rande och 2% vid entreprendriellt 1&rande. En motsvarande skillnad
géller for taggen Presenterat for andra. Denna tagg utgér 9,2% av alla taggar i entreprendrskapsutbildning,
4,5% i vardeskapande larande och 1,5 % vid entreprendriellt larande.

Tabell 11. Jamforande tabell, metadatataggar. Antal och andel metadatataggar som elever/deltagare
angav nar de rapporterade vid respektive studie.

Vardeskapande Entreprendriellt | Entreprendrskaps-

larande larande utbildning

Antal Antal Antal
Metadatatagg fran appen taggar Andel | taggar Andel | taggar Andel Svarar mot féljande dimension
Meningsfullt 2530 14,7% 10 0,9% 21 4,3% Aga sin egen larprocess
Team-arbete 2482 14,4% 61 5,8% 56 11,5% Team-arbete 6ver tid
Fatt ta eget ansvar 2 362 13,7% 91 8,6% 28 5,8% Aga sin egen larprocess
Utmaning 2159 12,6% 24 2,3% 7 1,4% Aga sin egen larprocess
Nyfiken/engagerad/inspirerad 2032 11,8% 216 20,4% 68 14,0% Aga sin egen larprocess
Anvént kunskap praktiskt 1276 7,4% 52 4,9% 45 9,3% Aktivitetsbaserad feedback
Skapat varde for ndgon annan 771 4,5% 8 0,8% 22 4,5% Skapa varde for ndgon annan
Presenterat for andra 753 4,4% 8 0,8% 30 6,2% Aktivitetshaserad feedback
Fatt anvandbar feedback 680 4,0% 0,0% 1 0,2% Aktivitetshaserad feedback
Dialog utanfér skolan 556 3,2% 11 1,0% 35 7,2% Interaktion utanfor klass/skola
Oséker/forvirrad 455 2,6% 62 5,9% 13 2,7% Misslyckande uppmuntras
Meningslost 239 1,4% 0,0% 1 0,2% Aga sin egen larprocess
Inte fatt feedback 197 1,1% 0,0% 0,0% Aktivitetshaserad feedback
Fétt oanvandbar feedback 59 0,3% 0,0% 0,0% Aktivitetsbaserad feedback
Inte fatt ta eget ansvar 54 0,3% 7 0,7% 0,0% Aga sin egen larprocess
En krénkande handelse 25 0,1% 0,0% 0,0% -
Annat 558 3,2% 508 | 48,0% 159 32,7%

17 188 100,0% 1058 100,0% 486 100,0%

Om man studerar metadatataggarnas koppling till de olika dimensionerna av entreprendriella larprocesser
kan man konstatera att dimensionen Aga sin egen larprocess omfattar 54,5% av antalet taggar vid
vardeskapande larande. Vid studien av entreprendriellt larande &r motsvarande siffra 31,9 och vid studien
av entreprendrskapsutbildning 15,6%, se figur 4. Dimensionen Team-arbete dver tid omfattar 14,4% av
taggarna vid vardeskapande larande, 11,5% vid entreprendrskapsutbildning och 5,8% vid entreprendriellt
larande. Under dimensionen Skapa varde for nagon annan omfattar 4,5% av taggarna vid vardeskapande
larande, 4,5 % vid entreprendrskapsutbildning och 0,8% vid entreprendriellt larande. Under dimensionen
Misslyckande uppmuntras omfattar 5,9% av taggarna vid entreprenériellt larande, 2,7% vid
entreprendrskapsutbildning och 2,6 % vid vardeskapande l&rande. Dimensionen Interaktion utanfor
klass/skola omfattar 7,2% av taggarna vid entreprendrskapsutbildning, 3,2% vid véardeskapande l&rande
och 1,0 % vid entreprendriellt larande. Dimensionen Aktivitetsbaserad feedback omfattar 17,3% av
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taggarna vid vardeskapande larande. Motsvarande siffror &r 15,6% vid entreprendrskapsutbildning och
5,7% vid entreprendriellt 1arande.

Fordelning av metadatataggar kopplat till de olika dimensionerna av
entreprendriell utbildning

Aga sin egen larprocess
Team-arbete Over tid

Skapa varde for ndgon annan
Misslyckande uppmuntras
Interaktion utanfor klass/skola

Aktivitetsbaserad feedback

o

10 20 30 40 50 60

m Vérdeskapande larande Entreprendriellt larande m Entreprendrskapsutbildning

Figur 4. Metadatataggar kopplat till de olika dimensionerna av entreprendriella larprocesser.

4.2 Utfall fran semistrukturerade intervjuer (kvalitativ metod)

Utifran de app-rapporter som insamlats gjorde forskarteamet ett urval med en sammanvagning mellan
starka kanslor, kanslorsvangningar, metadatataggar, fritext och frekvens pa app-rapporterna. Observera att
Sjumilaskolan ocksa ingar bland de intervjuade skolorna. Pa grund av skolorganisatoriska skal kom inte
eleverna igadng med att anvanda app-verktyget sa har har urvalet istéllet gjorts i samrad med lararen. Totalt
63 elevintervjuer och 13 lararintervjuer genomférdes under perioden mars-maj 2016. Samtliga 63 intervjuer
transkriberades ordagrant och analyserades med hjalp av programvaran NVIVO. | tabell 12 presenteras det
totala antalet identifierade forekomster av kdnsloméssiga héndelser.

Kodningen utgick fran ett redan existerande ramverk for kodning av entreprendriellt Iarande och som senast
vidareutvecklades vid en effektstudie som gjordes pa uppdrag av Region Skane (Lackéus, Savetun, 2016;
Koncept kontra skola: en studie av atta entreprendriella larmiljéer). Forskningsteamet upplevde ett behov
av att ytterligare forstarka ramverket med tva nya koder for att kunna séarskilja de olika kansloméassiga
larhandelserna fran varandra. Dessa koder var: Presentera for andra och Interagera med nagon utanfor
gruppen/klassen (inom skolan). En narmare beskrivning av samtliga koder presenteras i metodkapitlet.

De kanslomassiga handelser som oftast forekom under djupintervjuerna var: Tillampa kunskap praktiskt,
Team-arbete och Meningsfullhet, skapa varde for ndgon annan.
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Tabell 12. Antal forekomster av olika ké&nsloméssiga handelser i intervjuerna.

Kodtyp Undertema Antal forekomster

Axial koder  Tillampa kunskap praktiskt 352
Team-arbete 326
Meningsfullhet, skapa varde for nagon annan 317
Lara sig nagot nytt 313
Osdkerheter och tvetydigheter i l[&rmiljon 309
Interaktion med omvarlden 265
F& aterkoppling pa egen prestation 184
Stark kontroll 6ver processen 176
Viss kontroll dver processen 161
Repetitiv (iterativ) process 156
Stod fran person utanfor larmiljon 151
Meningsfullhet, skapa varde for sig sjalv 126
Tidspress 101
Information fran omvarlden 88
Léra kanna objektet pa djupet 64
Individuella olikheter 51
Ledarskap och hantera andra 38
Annat 24
Ledarskap over sig sjalv 18
Betyg 14
Reflekterande interaktion med larare 13
Personligt engagemang i objektet 2
Allman uppmuntran fran larare 1
Rast eller fritid 0

Oppna koder  Presentera for andra 242
Interagera med négon utanfor gruppen/ klassen (inom skolan) 56

Under intervjuerna identifierades ett stort antal utvecklade kompetenser, entreprendriella saval som mer
generella. | tabell 13 presenteras det totala antalet identifierade forekomster av utvecklade kompetenser.
Forskningsteamet upplevde dven hér ett behov av att utdka ramverket med ett antal nya koder for att
ytterligare sérskilja olika utvecklade kompetenser. De nya koderna for utvecklade kompetenser var Stark
motivation, Viss motivation, Ta personligt ansvar, Fordjupat larande, Allman insikt om andra och
samhallet samt Forandrad attityd.

De utvecklade entreprendriella kompetenser som oftast forekom under djupintervjuerna, var
Entreprendriell passion, Entreprendriellt sjalvfortroende, Osékerhetstolerans och Proaktivitet. Dessa
kompetenser var ocksa de koder som forekom flest antal ganger totalt sett, med undantag fran de tre
generella koderna Stark motivation, Skoldamnesspecifik kunskap samt Skolamnesspecifik fardighet.
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Tabell 13. Antal forekomster av utvecklade kompetenser i intervjuerna.

Kodtyp Undertema Antal férekomster

Axiala koder Entreprendriell passion 267
Skolamnesspecifik kunskap 221
Skoldmnesspecifik fardighet 148
Entreprendriellt sjalvfortroende 111
Osékerhetstolerans 108
Proaktivitet 97
Marknadsforingsfardighet 88
Generell passion (motiverad) 70
Samarbetsfardighet 65
Inlarningsfardighet 55
Annat 50
Generell sjalvinsikt 37
Kreativitet 36
Social fardighet (ledarskap) 36
Entreprendriell sjélvinsikt 29
Strategisk fardighet 28
Uthallighet 27
Fattat ett viktigt beslut 20
Generellt sjalvfortroende 11

Majlighetsidentifieringsfardighet 8
Studieteknik 8
Deklarativ entreprendriell kunskap 6
Resursanskaffningsfardighet 6
Relation till vanner 5
Procedurell entreprendriell kunskap 1
Entreprendriell identitet 0
Sjalvvérdering 0

Oppna koder Stark motivation 224
Viss motivation 96
Ta personligt ansvar 56
Férdjupat larande 52
Allman insikt om andra och samhallet 28
Férandrad attityd 26

4.2.1  Lankar mellan k&nslomassiga larhandelser och larutfall

Den interaktionsmatris som genererades via analysmjukvaran NVIVO visas i Tabell 14. Analys av de
starkaste l&nkarna i interaktionsmatrisen mellan kdnsloméssiga handelser och utvecklad entreprendriell
kompetens sett 6ver samtliga larmiljoer visar att Meningsfullhet, Skapa varde for nagon annan, Tillampa
kunskap praktiskt, Team-arbete samt Osakerhet och tvetydighet i larmiljén var starkast ldnkade till
Entreprendriell passion. Detta visas i Figur 5. Dessa starka lankar kan tolkas som att nar elever far anvanda
sin kunskap praktiskt, garna i grupp, for att skapa varde for nadgon annan i en miljo praglad av osakerhet sa
leder det framst till 6kad entreprendriell passion. Den starkaste lanken mellan kdnsloméssiga larhandelser
och utvecklad skolamnesspecifik kunskap hittar man da eleverna far lara sig nagot helt nytt och far tillampa
det praktiskt. Aven team-arbete och att skapa varde till ndgon annan med sin kunskap har starka kopplingar
till utvecklande av denna kompetens.

Sida 25



9¢ epIS

9EY9T T8T 966 8SY 2G/20LT 8.9 0 9. T¥ 0LE TST S¥Z 9.2 £G¥ 822 9€¢T 0ELT Svz LSS 6G ¥ TS8 v/ 9 85 992 966 £98 622 80€ €00T [76Td 0
T9¢ € €T ¥ 0 ¥#© 6 000 G ¢ T T OT ¥# ¢ v € G T T € 6 0€ 6 €2 S 6 T& S 0  Apdrewnu oslgo sy mouy o) buiwo)d
0 000OOO 0O0O00O0OOUOU OGO OO O O O0OOO0OD0OOUOOO0ODOUO OOUOGO OGO 0O awn areds 1o yeaig
0/8 9 TV 82 ¥ 66 6T 0 T 2 ¥T IT 6 G OE €T €9 ¥8 LT 6T € ¥ ¢r 22 O ¥ T2 1S 87 ST 02 1S 8IT O ss300.4d 8y} Jano [041u00 Buons
¥€9 L LT 8T T ¥S 9 0 L T ¥T ¥ 9T €T GT 8 79 18 8 ¥ T ¥ ¢€ 8T O T ¥ 8 G 9 2T 8 06 O $5300.d 8Uj1 J9AO |0IUOD BWIOS
€6 T T T T ¥ £€0207TT ¥ 8 07T € L T TOTT ¥ O00TZ<ZE OO O T O 13yoea) Ylm uonoelalul aAnoa|sey
6 2 0 00 8 S 0O0TTZ O STITT O 8 0 O0ODO0O0OTTOOOTEUZTOO € ¥ O lsyio
GOVT| 9T 25 Ov € 9ST €9 0 ¥ € 62 €T €T G 2 6T TTT 97T 6T T€ ¥ G GL € T ¥ ¢2 96 18 ¥#Z 8¢ 96 [Tegl 0  s19y10 Jo} anjeA a1eald ‘ssaujnjbuluesiy
067 9 ¢TI TT T 09 62 0 L 22T ¥ 8T 27 2T 8 ¥v ¥9 T € ¢ ¥ ST ¢T 0 € ¢ ST #T ¥ G T2 95 0O JI9SaU0 Jof anfeA a1eald ‘sssujnibuluesiy
20T 0 ¥ ¥ ¢ 8 L 000 T ¢ 2 0T O ¥ L T T TOS8 2OTT L 9 T T 9 ¥ 0 J18s8U0 I8N0 diysiepes
6€8 L 92 TC¢ 0 9. 1€ 0C 29T . 9 T S22T /9 6L TT 8T ¥ ¥ 09 22 O T LT S9 85 €T TIT 29 OIT O ss3004d annesal|
8T T ¢ 00 T 0000O0OOOOOTO OTOTTZOO0O0OTT<ZZO0OO0O T T O 108[q0 03Ul J18S JO JUBWISAAU]
66 0 ¢ €T 6 ¢20€E0O0 € 220071 € 9 0000TTOOOTTZE€O0OO T T O sapess
GT6 2T 92 €2 € /8 95 0 L T 6T OT €T TT 92 ¢T G8 96 6 8T v ¥ #S L€ O € 2T 2GS @S OT ST 95 9TIT O 30UBWLIOLISM UMO UO %0B(Pa3) 199
S 00O0O0OT 000O0OOUOUOUOTO OUOT T 0O0OO0D0O0OTOOOUO O OTU OGO OGO T O SJ3Yaea) WoJj Juswsbeinodus
J0ZT ¥T T 26 G GTT €5 0 8 € 6T ¢T ST €T G€ ST 86 #¢T 2T 62 € ¢ ¢L 9 O ¥ ¥T 98 €. ST 8T €8 '8ST 0 s184p0 10y Bunussaid
0S¢ 8 TT ¥T € 0£ S2 0T 0O 8 ¢ OT L OT € € 65 L € 0€E€¥l € 0T € LTST ¥ ¥ GT v O PIJOM 3pISINO W04} UoITeWIO|
02 ¢ €287 S ¢€ ¥v20T OTT 9 6 8 L § 92 27 T2 ¥ 22712 #T 0 T GT €2 8T # OT 8T 87 O ainssaid awi |
06ET 6T L 8¢ 9 TST 95 0 . G 95 TT G2 G 97 6T GOT 28T 22 92 G L 95 6€ T ¥ €2 89 09 02 ZZ S9 69T O sdef Aousiadwod Buiwodssno
TT¢ 0 § TT 02 L 0208 ¢ T T v T ¢ O €22€CE06 0000 ¢CCE ¥ €& 9T 8 0 a1doad Buibeuew pue diysispes
JG7T| TZ 67 9 €/09T €9 0 ¢ ¥ 65 ¢T 8T 92 8€ ¢C L6 Wl T2 82 G 9 €L 6 T 9 £Z €6 08 ¥Z2 G¢ 6 [20Z] 0 SI9p|OyaXe]s apISINO yim Bunoelsiul
87T GT GG ¥€ ¥ 9ST GG 0 G € /€ 2T 9T ST 6€ €2 €0T 66T 2 62 9 L 9L /€ T 9 ¥Z ¥6 18 ¢¢ 2€ ¥6 %02 0O ‘Aud Buluses| ui uoisnjuod 7 Alurensoun
J6ST| ¥T 9GS ¥ G 9LT G9 0 9 ¥ 9 ¢T €2 62 97 ¢¢ #¢T GLT SC ¢€ 9 L LL v#» 0 G ¥Z 06 6L ¢C 95 /6 97I¢| 0 aonoeud ojur A1oay L
06, 6 ¥2 ST T 88 ¥T 0 ¢ 2 /2 8 TT L 9T €T €5 /9 OT €2 € € ¢V GZ T € ¢TI 8 6€ 6 0Z 0S SOT O "AUB Buiuies] Jo apisino woly poddng
087T| ST G9 GV ¥ TST 29 0 L ¥ 0 ¢T €2 9T & 6T #0T 6ST €C 62 ¥ L 6L 6€ T 9 92 /8 L. 22 L2 06 #0Z| 0 8ousLIadxa Yiom-wes |
2 SPESELEE 90828 £ QRS IR SRS D O
S 532 S 3T B2 8223228 8§ 8828258582888 8 58
T oo, @ gmz = s s 2@ 2 2 & =58 =288 3 2 < 5 - T T
o @ w1|...u Ellla = u g =& 39 3 D B = 3F = =
2332223852 2gwozo g g oze53©€32853 335 3 38
S =97 2 Z38= S22 28 38 8 £=250 =522 3 33 2 22
c S D < o S = 9 3 = 9 9 & ~2zZ< o 2 x c X 3 9 c <© <
- e B S s < S T 2 2 5 8 8 ===, X =35 = s @® @ = = =
S o = £ 5 58 S 23832325 % = 9 3sx=oo3 & 5 @ 2 B 8
2% 35° 87 £93 "£3§ § 77 F:8¢& £ %5
< ” g 22 o — 3 = =2 g S8 TFE = 2 2
2 3 cz g 2 5 3 8Q 3 % 8 &
S = = & s s = =22 2 S <
g F s £ ® =332 % g
[1°]
23

(1s191Q) Jasualadwioy ejja1iQualdaliua apePoaAIn Yo (J31SueA |]11) Jasjapurey eBISSBWO|SUBY Ue|jaw Jeyue| JesiA Wos SLewsuoIelaiu] T [|aqel



Da eleverna uppger att de fatt en kraftigt 6kad motivation nar de arbetar med vardeskapande larande har
koden Stark motivation anvants. | analysen kan man se att den starkaste lanken till detta ar nar eleverna
upplever att de lar sig ndgot helt nytt och sedan far tillampa sin kunskap praktiskt i grupp genom att skapa
varde for nagon annan i en miljo praglad av osakerhet. Osékerheten bottnar framst i att eleverna samverkar
med omvérlden.

Figur 5. De 38 starkaste lankarna mellan kansloméssiga handelser och utvecklad entreprendriell kompetens.
Siffran vid varje lank visar antalet lankar av just det slaget i all kodad intervjudata. Vid 204 eller fler lankar visas
lanken med fet linje. Vid 168-182 lankar visas lanken med en tunn linje. Vid 139-159 lankar visas lanken med en
tunnare heldragen linje. Vid 103-124 lankar visas lanken med en streckad linje. Vid farre &n 103 lankar visas lanken
med en prickad linje.

Meningsfullhet, skapa viirde
for nagon annan

Entreprenoriell passion

Tillimpa kunskap praktiskt

(SkoLiimnesspecifik) kunskap
Teamarbete

Osiikerhet och tvetydigheter
i lirmiljon

Stark motivation

Liira sig nagot nytt

(Skoliimnesspecifik) fiirdighet

Interaktion med omvirlden

Presentera for andra

Entreprenériellt
sjilviortroende
Stark kontroll 6ver processen [
Aterkoppling pa egen
prestation Osiikerhetstolerans

Repetitiv (iterativ) process

Stid fran person utanfor
lirmiljon

4.2.2  Analys med hjélp av spindeldiagram for entreprendriell utbildning

En matematisk analys av kodning av intervjudata med avseende pa kanslomassiga handelser resulterade i
Tabell 15. Tabellen visar styrkor och svagheter for de olika studerade larmiljoerna, forutsatt att man tolkar
mycket fokus i intervjuerna pa en dimension som en styrka och avsaknad av fokus i intervjuerna pa en
dimension som en svaghet. Dessa styrkor och svagheter &r illustrerade i en sjugradig skala for var och en
av de atta dimensionerna i spindeldiagrammet for entreprendriell utbildning som presenterades i avsnitt XX
ovan.

Da all data &r normaliserad mot en sjugradig skala for varje larmiljo bor man vara forsiktig med att jamfora
mellan larmiljoerna forutom i termer av likheter och skillnader i styrkor och svagheter. Summeringen per
larmiljo ar darmed framst ett matt pa hur komplett en larmiljo ar i form av avsaknad av svagheter enligt
spindeldiagrammets dimensioner. De larmiljéer som i en sadan jamférelse uppvisar bredast styrkor ar
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Bredsands skola, Almers skola, Paskbergsskolan och Lindbergs skola. Tabellen illustrerar ocksa att
samtliga larmiljoer har nagot eller flera forbattringsomraden.

Tabell 15. Styrkor och svagheter for de studerade larmiljéerna. En matematisk analys baserad pa antalet
koder i intervjudata visar vad eleverna diskuterade mycket i intervjuerna respektive vad de inte diskuterade
s& mycket. Om en dimension fran spindeldiagrammet forekommit mycket i intervjudatan tolkas det har som
en styrka for larmiljon. Om en dimension férekommit lite intervjudatan sa tolkas det har som en svaghet
for larmiljon.

[ o 1<
[ < < S o !
< < k5] S = e 2 s &=
e B¢ & £ eS8 588 f£8 =%
Insatsen.. 28 £% 2SS 2% Sx& 222 9o 5
& E 9 £E2 &= 85 gow® g£=2 8905 gx
g SE 3% %5 3o o5¥ 328 Dss
°8s ES 9 53 °9§ 58c 2 285 =
o S8 1SS L9 2 g2 Zax8 2850 2 oS <
S35 =5z =g =5 E£588E E8g H=5E 3
£5 = s 2 S &5 28 LR -
Bredsands skola, Sundsvall 6 6 6 5 7 4 5 4
Almers skola, Varberg 7 5 4 4 6 4 2 7
Paskbergsskolan, Varberg 6 6 1 3 7 5 5 7
Lindbergs skola, Varberg 4 5 7 4 5 4 3 5 38
Edboskolan, Huddinge 5 6 4 3 7 3 4 4 37
Frosveskolan, Skdvde 2 5 4 5 7 4 4 6 37
Sandsbro skola, Vaxjo 3 5 4 3 6 5 4 7 36
Saro Skola, Kungsbacka 5 6 3 4 4 2 3 7 34
Kullaviksskolan, Kungsbacka 5 4 3 3 6 3 2 6 32
Orminge skola, Nacka 4 4 4 3 6 3 3 5 31
Smedingeskolan, Kungshacka 4 3 2 3 6 4 2 7 30
Sddermalms skola, Sundsvall 2 6 3 4 2 3 1 7 29
Aryds skola, Vxjo 1 1 3 2 5 4 1 6 23
Sjumilaskolan, Géteborg 2 1 2 2 2 2 2 6 20
sammantaget alla 57 W63 51 48 [@EN so 40 [WE2N]

4.2.3 Analys av varden som skapats inom respektive larmiljo.

En sammanstallning av de olika typer av varden som skapats inom respektive larmiljo resulterade i Tabell
16. Tabellen visar att det vanligaste vardet som skapas ar Gladjevarde (27 exempel), darefter Socialt varde
(16 exempel), Inflytandevarde (12 exempel.) och Harmonivarde (6 exempel). Minst vanligt varde som
skapas bland de studerade larmiljoerna ar Ekonomiskt varde (4 exempel).
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Tabell 16. Sammanstéllning av skapat varde inom respektive 1armiljo

Exempel

Skapat varde

Gladje

Ekonomiskt
Inflytande

Harmoni

Socialt

Bredsands skola, Sundsvall:

- Skriva en bok tillsammans med forfattare samt beréatta och visa upp for publik

- Ge kamratfeedback pa texter som en annan klass har skrivit

- Testa en ny utstallning pa ett science center

- Sapa en tidning om varldens fem stdrsta religioner och sélja

- Medverka i ett kommundvergripande projekt for att hitta I6sningar pa integration
Paskbergsskolan, Varberg:

- Seniorsurf, lara &ldre hur de ska anvanda smartphones eller surfplattor

Almers skola, Varberg:

- Arkitekter i skolan, samarbeta med stadsarkitekter kring utformningen av en ny lekplats
Lindbergs skola, Varberg:

- Stadsutveckling, samarbeta med stadsarkitekter och utforma egen prototyp av fastighet.
Edboskolan, Huddinge:

- Raédda ett TV-program som man sjalv/andra gillar och paverka SVTs beslut

- Skapa tidning om barnsoldater for 6kad kdnnedom, samla in pengar till R&dda barnen

- Skriva debattartiklar/blogginlagg samt stétta varandra under en Twitterstorm.

Frosve skola, Skovde:

- Upplevelsedag for arskurs 2, tema: kroppen

- Vetenskapsmassa och Nobelfest for alla elever pa skolan

Sandsbro skola, Vaxjo:

- Musikfestival for elever, foraldrar och allmanhet

- L&sa matteproblem i grupper samt bygga en bro i grupp for att visa vad man lart i NO

- Ova presentationsteknik och skapa bokrecensionsfilmer for andra elever i skolan.

- Lé&ra yngre elever programmering

Saro skola, Kungsbacka:

- Arbeta utifran konceptet Lego League

- Vérdcentralen-projektet. Skapa faktabaserade halsoframjande texter for att paverka
Kullaviksskolan, Kungsbacka:

- Arbetat utifran konceptet Problemlésarna och utformat lésningar kring tekniska problem
- Hostforsoket. Ett forskningsprojekt dar eleverna regelbundet sdnde in rapporter.

- Debattartikel om olika fossila brénslens for- och nackdelar.

- Eleverna har skrivit en brandsyningsrapport kring sékerheten i det egna hemmet.
Orminge skola, Nacka:

- Eleverna har skrivit varsin en egen kapitelbok som de ldste upp for yngre elever i skolan.
- Elevledda utvecklingssamtal

- Faktautstéllning om flyktingkatastrofen

- Sketcher pa engelska

Smedingeskolan, Kungsbacka:

- Skapa filmer om olika gudar mm och samverka med en filmpedagog

- Veckans scoop. Elever presenterar en nyhet for resten av klassen.

- Dramatisera en saga for forskolebarn och lara k&nna varandra éver skolgrénserna.
Sodermalms skola, Sundsvall:

- Léra sig programmera. Programmera roliga robotar och datorspel som visas upp for andra
- Att skapa en instruktionsfilm for att lara en klasskompis som precis flyttat.

Aryds skola, Véxjo:

- Att skapa film om magnetism och visa upp for yngre elever.

Sjumilaskolan, Goteborg:

- Dramatiserad rattegang samt att tillsammans med SYV lara sig om olika yrkesgrupper.
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4.2.4 Jamforelse med tidigare genomférda studier

Vid en jamforelse mellan kodade larhdndelser i denna studie och tidigare studier av entreprendriell
utbildning som forskarteamet genomfort (Lackéus & Sévetun, 2015; Lackéus & Sévetun, 2016) kan man
se ett antal skillnader. Forst redovisas utfall i skillnader kring k&nslomassiga handelser, och sedan redovisas
utfall i skillnader kring utvecklade entreprendriella kompetenser.

De ké&nslomassiga larhéndelser som férekommer i de olika formerna av entreprendériell utbildning skiljer
sig at pa ett flertal satt, se tabell 17. Eleverna som arbetar med véardeskapande larande beskriver en hog grad
av meningsfullhet vilket resulterar i att 11,7% av de kodade larh&dndelserna handlar om meningsfullhet i
samband med att skapa varde for andra. | studien av entreprendriellt ldrande uppmaéttes samma kod vid
3,6% av de kodade l&rhandelserna. En annan stor skillnad &r graden av interaktion med omvérlden som vid
vardeskapande l&rande utgjorde 9,8% av alla larh&ndelser och vid entreprendriellt l1arande endast 2%.
Forekomsten av aterkoppling skiljer ocksa. Vid vardeskapande larande utgor denna kod 6,8% av koderna
for kanslomassiga larhandelser och vid entreprendriellt larande utgér samma kod 3% av koderna. Att fa
stod fran nagon person utanfor skolan férekommer ocksa i storre grad vid vardeskapande larande jamfort
med entreprendriellt l&rande (5,6% jamfort med 0,8%).

De koder som férekommer i stérre utstrackning vid entreprendriellt larande jamfort med vardeskapande
larande &r framforallt att eleverna upplever en mycket hogre grad av eget ledarskap och ansvar vid
entreprendriellt larande; 8% jamfort med 0,7%. Det ar ocksa en storre andel elever som har upplevt
individuella olikheter; 6,8% jamfort med 1,9%. Likasa for tidspress (8% jamfort med 3,7%) och situationer
dar eleven har fattat ett viktigt beslut (3% jamfort med 1,3%). Betygen tycks ocksa ha en storre
kanslomassig inverkan pa eleverna vid entreprendriellt larande jamfort med vérdeskapande larande (3,2%
jamfort med 0,5%). En mindre skillnad gar ocksa att urskilja nar det galler att skapa varde for egen del. Vid
entreprendriellt larande har denna kod en nagot hogre andel av koderna jamfort med vid vardeskapande
larande (6,2% jamfort med 4,6%).

Da man jamfor vardeskapande larande och entreprendriellt larande mot entreprendrskapsutbildning kan
man ocksa se tydliga skillnader. Den storsta skillnaden kan utldsas nar det galler att skapa vérde for sig
sjalv. Endast 0,5 % av deltagarna vid entreprendrskapsutbildning har uttryckt detta vilket star i kontrast
med vérdeskapande larande och entreprendriellt larande déar denna kod utgor 4,6% (VL) och 6,2% (EL) av
de kanslomassiga larhandelserna. Interaktionen med omvérlden &ar ocksa hogre vid entreprendrskapsut-
bildning jamfort med de andra tva formerna av entreprendriell utbildning, 13,4% jamfort med 9,8% (VL)
och 2% (EL). En viss skillnad mellan Entreprendrskapsutbildning och de 6vriga tva formerna av
entreprendriell utbildning kan ocksa utlasas under koden personligt engagemang i objektet. Andelen av
denna kod ar hogre vid entreprendrskapsutbildning (2,1%) jamfort med vid de 6vriga formerna av
entreprendriell utbildning som har en mycket liten andel av denna kod.

Vid en jamforelse visar det sig att vardeskapande larande och entreprenérskapsutbildning har flera likheter
med varandra och sarskiljer sig fran entreprendriellt larande. Framforallt ar graden av meningsfullhet
genom att skapa varde for annan hogre vid dessa tva formerna av entreprenériell utbildning, 11,7% (VL)
och 12,2% (EU) jamfort med 3,6% (EL). En mycket stor skillnad kan ocksa utlasas i interaktionen med
omvarlden, 9,8% (VL) och 13,4% (EU) jamfort med 2% (EL). Att fa stod fran en person utanfor larmiljon
ar ocksa hogre vid dessa tva formerna av entreprendriell utbildning, 5,6% (VL) och 7, 5% (EU) jamfort
med 0,8% (EL). Den kod som foérekommer oftare vid entreprendriellt larande jamfort med 6vriga former
av entreprendriell utbildning handlar om att leda sig sjalv. Vid entreprendriellt ldrande utgdr denna kod
hela 8% jamfort med 0,7% vid vérdeskapande larande samt 0,4% vid entreprenorskapsutbildning. Aven
koden rast och fritid forekommer oftare vid entreprendriellt larande, 2,2% (EL) jamfort med 0% pa 6vriga.)
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Tabell 17. Jamforande tabell dver kodade kanslomassiga héndelser vid studier av entreprendriell utbildning.

Véardeskapande | Entreprendriellt | Entreprendrskaps-

larande larande utbildning
. L Antal fore-  Andel | Antal fore-  Andel | Antal fore-  Andel av L
Kénslomassig hdndelse | komster avtotal | komster  avtotal | komster total Jamforande kommentar
Tillampa kunskap praktiskt 352 13,0% 64 12,8% 142 12,5%  Lika stort inslag.
Négot lagre i
Team-arbete 326 12,0% 59 11,8% 114 10,0% Entreprendrskapsutbildning,
Meningsfullhet, skapa vérde Mycket lagre i
for ndgon annan 317 11,7% 18 3,6% 139 12,2% Entreprendriellt larande.
al g Négot lagre i
Ldra sig nagot nytt 313 11,5% 62 12,4% 106 9,3% Entreprendrskapsutbildning.
Osékerheter/ tvetydigheter i Négot lagre i Entreprendriellt
Lrmiljon 309 11,4% 40 8,0% 140 12,3% larande.
. ) Mycket l&gre i
Interaktion med omvarlden 265 9,8% 10 2,0% 152 13,4% Entreprendriellt larande.
Fa aterkoppling pé egen . . . Mycket hégre i
prestation 184 6,8% 15 3,0% 19 1,7% Vérdeskapande ldrande.
Stod fran person utanfor Mycket l&gre i
larmiljon 151 5,6% 4 0.8% 9 7.0% Entreprendriellt 1arande.
Meningsfullhet, skapa vérde o 3 i Mycket l&gre i
for sig sjalv 126 4,6% 31 6.2% 6 0,5% Entreprendrskapsutbildning.
Tidspress 101  37% 40 | 80% 95 849  Nagotlagre i Vardeskapande
larande.
- o x Lite lagre i
Information fran omvarlden 88 3,2% 14 2,8% 2 0,2% Entreprendrskapsutbildning,
Individuella olikheter 51 19% 34 | 68% 41 3606  HoostiEntreprencriellt
larande.
Ungefar lika lite i alla
Ledarskap och hantera andra 38 1,4% 11 2,2% 8 0,7% arbetsformer.
Annat 24 0,9% 12 2,4% 44 3,9%
i Ungefar lika lite i alla
Fattat ett viktigt beslut 20 1,3% 9 3,0% 4 0,9% arbetsformer.
; - Mycket hogre i
Ledarskap dver sig sjalv 18 0,7% 40 8,0% 5 0,4% Entreprendriellt larande,
Lite hogre i Entreprendriellt
Betyg 14 0,5% 16 3,2% 0 0,0% larande.
Reflekterande interaktion Lite hogre i
med larare 13 0,5% 4 0,8% 15 1,3% Entreprendrskapsutbildning.
Personligt engagemang i 3 3 i Lite hogre i
objektet 2 0;1% 0 0,0% 24 &,1% Entreprendrskapsutbildning.
ﬁllmén uppmuntran fran 1 0,0% 5 1,0% 1 0.1%
arare
Rast eller fritid 0 00% 11  22% 0 00% wehoore ! Entreprendriellt
arande.
Totaler 2713 499 1136
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En matematisk analys for att visualisera kdnslomassiga handelser har gjorts dven for de tre arbetsformerna,
se Figur 6. Den visar en delvis annan bild an jamférelsen kod foér kod i Tabell 17 ovan. Det som orsakar
denna skillnad ar att vissa koder givits stérre genomslag 4n andra i den matematiska analysen, beroende pa
hur relevanta de ar for entreprenoriella processer. Analysen visar att vardeskapande larande &r relativt
jamnstarkt med entreprendrskapsutbildning. Det som dock inte syns i figuren &r att
entreprendrskapsutbildning inte sérskilt val klarar att kopplas mot skoldmnesspecifika kunskaper och
fardigheter (Lackéus & Savetun, 2016). De amneskunskaper och férmagor som visas i figuren for
entreprendrskapsutbildning ar primart relaterade till amnet entreprendrskap enligt den smala definitionen.
Analysen visar &ven liknande skillnader mellan vardeskapande l&rande och entreprendriellt 1arande som de
som framgick i Tabell 17.

Entreprendrskapsutbildning Entreprendriellt larande Vardeskapande larande

Deltagare ager Deltagare ager Deitagare ager
processen processen processen

Misslyckande
Tearmwork uppmuniras
aver tid

Misslyckande
uppmuniras

Misslyckande
uppmuniras

Teamwork
over tid

Tearmwork
aver tid

Varde skapas Interaktion Varde skapas
utanfor grupp / utanfor grupp / utanfor grupp /
larare klass / skola larare

Interaktion
utanior grupp /
klass | skola

Varde skapas Interaktion
utanfar grupp / wtanfor grupp /
larare Kiass / skola

Aktivitets- Aktrvitets-
Kopplat il baserad Koppiat til Kopplat til baserad
amneskunskaper feedback / amneskunskaper feedback | smneskunskaper feedback /
1 forméagor Repetitiv upplaijning 1 farmagor Repetitv uppfoljning ! formagor Repetitiv uppfoljning
process process process

Aktivitets-
baserad

Figur 6. Styrkor och svagheter for tre olika former av entreprendriell utbildning. En matematisk analys baserad pa
antalet koder i intervjudata visar vad deltagarna diskuterade mycket i intervjuerna respektive vad de inte diskuterade
s& mycket. Om en dimension fran spindeldiagrammet férekommit mycket i intervjudatan tolkas det har som en styrka
for 1armiljon. Om en dimension férekommit lite intervjudatan sa tolkas det har som en svaghet for larmiljon.

De utvecklade entreprendriella kompetenserna skiljer sig at pA manga satt mellan de olika formerna av
entreprendriell utbildning, se tabell 18. En viktig skillnad mellan véardeskapande larande och
entreprendriellt larande handlar om i vilken utstrackning elevers entreprendriella passion utvecklas. Vid
vardeskapande larande utgdr denna kod hela 17,6 % av koderna jamfort med endast 0,7 % vid
entreprendriellt larande, vilket &r den storsta skillnaden bland alla koder och mellan alla arbetsformer i
datan. | termer av utfall &r detta ddrmed den mest framtrddande skillnaden mellan vardeskapande larande
och entreprendriellt 1arande i denna studie.

Enligt tabellen kan man dock se att skillnaden minskar nagot nar man adderar entreprendriell passion och
generell passion. Det totala antalet koder som har med entreprendriell eller generell passion blir da 22,2%
for vardeskapande larande, att jamfora med 14,1% av koderna for entreprendriellt larande. For att forsta
vad detta utfall innebar kravs en narmare genomgang av respektive kod. Den distinktion som gors i
kodningsramverket mellan entreprendriell passion och generell passion &r i detta fall viktig att ha i atanke.
Entreprendriell passion kodas enbart da eleven har uttryckt en stark motivation till att lara sig ndgot i syfte
att skapa varde for ndgon annan. Den kodade larhandelsen, som &r orsaken till att eleven utvecklat en
entreprendriell passion, ska ocksd ha kodats med en eller flera av de atta dimensionerna i
spindeldiagrammet. Ytterligare ett krav &r att eleven varit en aktiv samskapare vid dessa aktiviteter. Detta
kan jamforas med generell passion, som kodas enbart dd eleven har uttryckt nagon annan form av
motivation till att lara sig nagot for egen del eller ren arbetsgladje. Det kan handla om att eleven tycker om
sjalva skolamnet, eller att eleven tycker det ar roligt med variationen da aktiviteten utgor ett avbrott i
vardagen. Eleven har manga ganger varit mottagare mer &n samskapare. Det kan exempelvis handla om att
man har varit pa studiebesok, tittat pa film om ett intressant amne, besckt simhallen eller haft besok av
nagon intressant person. Vid vardeskapande larande uttrycker eleverna med andra ord en storre grad av
medskapande, delaktighet och dnskan om att l&ra sig mer for att i sin tur kunna hjalpa andra. Man anstranger
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sig mer och manga ganger leder detta ocksa ett fordjupat larande inom respektive skoldamne, vilket &r ett
utfall som redovisas separat i denna rapport.

En annan skillnad mellan vérdeskapande larande och entreprendriellt larande ror elevers utveckling av
skoldmnesspecifika kunskaper och féardigheter. Vid vardeskapandet larande utgor dessa koder en storre
andel an vid entreprencriellt larande; tillsammans 24,3% av koderna i jamforelse med 15,7% av koderna
vid entreprendriellt larande. Aven utpraglat entreprendriella kompetenser sdsom entreprendriellt
sjalvfortroende, osékerhetstolerans, proaktivitet, marknadsforingsfardighet, uthallighet och mojlighetsiden-
tifieringsfardighet utvecklas i vésentligt hogre grad vid vérdeskapande l&rande an vid entreprenoriellt
larande, 46,5% jamfort med 15,5%.

Da man jamfor vardeskapande larande med entreprendrskapsutbildning kan man se att dessa tva olika
former av entreprendriell utbildning ger en liknande effekt nér det galler att utveckla utpraglat
entreprendriella kompetenser. Dock &r vardeskapande larande avsevart mycket battre pa att generera
inlarning av skoldmnesspecifika kunskaper och férdigheter; 24,3 % jamfort med 1,9 % vid
entreprendrskapsutbildning.

Utfallet visar att entreprendriellt larande framforallt ar bra pa att utveckla elevers skoldmnesspecifika
kunskaper och férmagor, men nagot samre pa att utveckla mer specifikt entreprendriella kompetenser.
Eleverna uppvisar en hdgre grad av utvecklad studieteknik, strategiskt tdnkande och ledarskap dver andra.
De far darmed ocksa fler insikter om hur man sjalv fungerar som ledare och i ett socialt ssmmanhang.

Entreprendrskapsutbildning ar ocksa mycket bra pa att utveckla specifikt entreprendriella kompetenser.
Déremot utvecklas inte skoldamnesspecifika kunskaper och fardighet alls i samma utstrackning som i de
andra tva formerna av entreprendriell utbildning. Vardeskapande larande ar starkt bade nar det galler att
utveckla elevers skolamnesspecifika kunskaper och férmagor, och nar det galler att utveckla mer specifikt
entreprendriella kompetenser. Varken entreprendriellt larande eller entreprendrskapsutbildning uppvisar
denna kombination av styrkor enligt tabell 18.
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Tabell 18. Jamférande tabell 6ver utvecklade kompetenser vid studier av entreprendriell utbildning.

Véardeskapande | Entreprendriellt | Entreprendr-

larande larande skapsutbildning
. Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Entreprendriell fore-  avtotal | fore-  avtotal | fore-  av total
kompetens komster komster komster Jamférande kommentar
Entreprendriell Mycket hogre i Vardeskapande larande. Mycket Iagt i
267 17,6% 2 0,7% 32 6,9%  Entreprendriellt larande. Skillad kvarstdr om man slar

passion* o - >
samman entreprendriell passion med generell passion.

Skolamnesspecifik Mycket hogre i Vardeskapande larande. Mycket Iagt i

() 0, 0,
kunskap 221 S 30 ek 5 LeL Entreprendrskapsutbildning.
Skol_émnesspemflk 148 9.7% 18 5.9% 4 0,9% Mycket htl')lgre i Vérd_eskqpande larande. Mycket lagt i
fardighet Entreprendrskapsutbildning.

Mycket lagre i Entreprendriellt larande. Skillnad

Entreprendriellt 111 7,3% 5 1,6% 25 54%  kvarstar om man slar samman entreprendriellt

13 A *
sjalviortroende sjalvfortroende med generellt sjalvfértroende.
Osdkerhetstolerans* 108 7,1% 16 5,2% 33 7,1%
Proaktivitet* 97 6,4% 13 4,3% 23 5,0%

Marknadsforings- 2 . 2 Mycket hogre i Entreprendrskapsutbildning. Mycket
fardighet* 8 e 4 Lt 46 B 1&gt i Entreprendriellt larande.

Mycket hogre i Entreprendriellt larande. Dock har
70 4,6% 41 13,4% 6 1,3%  Vardeskapande larande hogst varde om man slar
samman entreprendriell med generell passion.

Generell passion
(motiverad)

Samarbetsfardighet 65 4,3% 6 2,0% 18 3,9%
Inléarningsfardighet 55 3,6% 6 2,0% 8 1,7%
Annat 50 3,3% 5 1,6% 19 4,1%

Mycket hogre i Entreprendriellt larande. Skillnad
Generell sjélvinsikt 37 2,4% 27 8,9% 1 0,2%  kvarstar om man slar samman generell med
entreprendriell sjalvinsikt.

Kreativitet 36 2,4% 8 2,6% 19 4,1%

Social fardighet 36 2,4% 25 8,2% 15 3,2%  Mycket hogre i Entreprendriellt larande.

(ledarskap)

E_qtrqprf_anorlell 29 1,9% 22 7,2% 40 8,6%  Mycket lagre i Vardeskapande larande.

sjalvinsikt

Strategisk fardighet 28 1,8% 22 7,2% 31 6,7%  Mycket l&gre i Véardeskapande ldrande.

Uthéllighet 27 1,8% 5 1,6% 7 1,5%

Generellt 1 0% 6 2,0% 1 02%

sjalvfortroende™

Mojlighets-

identifierings- 8 0,5% 0 0,0% 26 5,6%  Mycket hogre i Entreprendrskapsutbildning.

fardighet*

Studieteknik 8 0,5% 20 6,6% 1 0,2%  Mycket hogre i Entreprendriellt larande.

Deklarativ

(entreprendriell) 6 0,4% 4 1,3% 45 9,7%  Mycket hogre i Entreprendrskapsutbildning.

kunskap

Rlesgrsanskaffnmgs- 6 0,4% 4 1,3% 17 3,7%  Lite hogre i Entreprendrskapsutbildning.

fardighet

Relation till vanner 5 0,3% 12 3,9% 0 0,0%  Lite hogre i Entreprendriellt arande.

Procedurell

entreprendriell 1 0,1% 3 1,0% 25 5,4%  Hogre i Entreprendrskapsutbildning.

kunskap

:Edr;tr:g;t)ersﬂonell 0 0,0% 1 0,3% 14 3,0%  Lite hdgre i Entreprendrskapsutbildning.
el Ungefar lika stort inslag i samtliga former av

0, 0, 0,
Sjalvvardering 0 B 0 e 2 0.4%  entreprendriell utbildning.
Totaler 1518 305 463

De atta mest specifika
entreprendriella
kompetenserna

(se *-asterisk)

706 46,5% 46 15,1% 206 44,5% | Mycket lagre i Entreprendriellt larande.
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4.3 Detaljerad genomgang av observerade effekter

4.3.1  Utvecklad entreprendriell passion

Den absolut starkaste lanken mellan handelser och utvecklad entreprendriell passion framkommer da
eleverna upplever att de skapar vérde for nagon annan. Detta kan ske inom skolan for en annan klass/grupp,
eller for nadgon person utanfor skolan. Den aterkoppling som eleverna far fran personen de skapar varde for
Okar deras passion for att gora andra vardeskapande aktiviteter. Se vidare i tabell 19.

Tabell 19. Oversikt dver aktiviteter och elevcitat som narmare beskriver de starkaste lankarna mellan kansloméassiga
héndelser och utvecklande av entreprendriell passion.

Héandelse Héandelser som leder till entreprendriell passion Exempelcitat fran elev

Tillampa » Programmera spel som &r roliga for andra ” [Jag har lart mig] att det &ar roligare att fa
kunskap (Sundsvall, S01) gora spel som andra far testa an att bara
praktiskt + Egenproducerad film om Vasatiden (Géteborg, gora spel for sig sjalv (...) Jag blir lite
(216) S03) snallare, och tanker mer pa andra an vad

Team-arbete
(204)

Meningsfullhet,
skapa varde
for nagon
annan (221)

Interaktion
med omvarlden
(207)

Osékerhet och
tvetydigheter i
larmiljon (204)

Seniorsurf (forberedelse) (Varberg, P03)

Utforma en ny lekplats i naromradet tillsammans
med stadens arkitekter och visa upp fér allménhet
(Varberg, A01)

Skriva en bok tillsammans i hela klassen i
samarbete med forfattare. (Sundsvall, B08)
Skriva en tidning om varldens fem religioner
tillsammans i grupper. (Sundsvall, BO5)

Att lara yngre elever om kroppen. (Skovde, FO6)
Utforma en ny lekplats i naromradet och visa upp
for stadens arkitekter och allménhet (Varberg, A03)
Integrationsarbete tillsammans med olika
yrkesgrupper inom staden. (Sundsvall, B02)

Att uppfinna en teknisk 16sning som kan forbéttra
for manga skolor och elever. (Kungshacka, K02)

Elevledda utvecklingssamtal i hemmiljo. (Nacka,
002)

Utforma forslag till en ny stadsdel tillsammans med
stadens arkitekter (Varberg, L0O1)

Arbeta tillsammans med riktiga forfattare och
skriva en bok. (Sundsvall, B05)

Skriva hélsofrdmjande faktatexter i samarbete med
vardcentralen och som sattes upp i vantrummet.
(Kungsbacka, S601)

Att lara sig ny programvara helt sjélv och sedan
lara det till andra. (Varberg, L02)

Upptacka teknik genom att experimentera.
(Sundsvall, S02)

Bemota reaktioner pé blogginliagg och
debattartiklar (Huddinge, 01)
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Jjag gjorde for forut. (...) jag gor mer saker
for att andra ska kunna gdra grejor som &r
roliga.” (Sundsvall, BO1)

”[Det] har varit jatteroligt. Vi har jobbat
hdrt och kimpat. (...) Jag kinde mig nojd
och var stolt Gver att det har var var modell.
[de som tittade var] arkitekterna, sen var
det vdra fordldrar.” (Varberg, AOL)

” [Jag har lart mig] att tdnka nyskapande
och fritt. (...) Det var ju vildigt kul att
hjalpa ndgon annan. Sarskilt det har med att
skolor som brinner och att det ofta ar
anlagda brander och att man da kan stoppa
det fran att bli vdldigt stor forddelse.”
(Kungsbacka, K02)

"Det var vdildigt roligt, att fa gora
nagonting storre som kan bli verklighet. For
vanligtvis gdr vi ganska orealistiska
arbeten. T ex har vi gjort att man ska géra
sin drémresa och sa har och da vet man att
Jjag aldrig kommer att fd dka dit.(...)Men hdr
var det sa nara och sa pa riktigt, och vi fick
prata med en del manniskor som jobbat med
det och sd.” (Varberg, LO1)

“Jag tror att det dr pd grund av att man
inte alltid blivit bemott pa sant satt som
man forvintade sig (...) och dad var det sd
att vi accepterar inte det, sa sager man val
anda inte, sa da blev det mer att vi far géra
nagonting at det. Och det tycker jag att vi
gjorde bra.” (Huddinge, 01)



4.3.2  Utvecklad skolamnesspecifik kunskap

Eleverna uttrycker att de utvecklar skolamnesspecifik kunskap sarskilt ofta da de arbetar i team och/eller
far anvanda sina kunskaper praktiskt. Manga ganger uttrycker eleverna att just team-arbetet ger dem en
fordjupad @mneskunskap da de har tillgang till sina kamraters kunskap och kan fa flera olika forklaringar
vilket leder till en 6kad forstaelse. Se vidare i tabell 20.

Tabell 20. Oversikt dver aktiviteter och elevcitat som narmare beskriver de starkaste lankarna mellan kansloméassiga
héndelser och utvecklad skolamnesspecifik kunskap.

Héndelse

Héandelser som leder till skolamnesspecifik kunskap

Exempelcitat fran elev

Tillampa
kunskap

praktiskt
(175)

Team-arbete
(187)

Meningsfullhet,
skapa varde for
nagon annan
(146)

Interaktion med
omvarlden
(142)

Oséakerhet och
tvetydigheter i
larmiljon
(139)

« Arkitekter i skolan, &mnesdvergripande arbete.
(Varberg, A04)

» Skapa och visa film for klassen och yngre
elever om stormaktstiden. (Vaxjo, A01)

* Veckans scoop. (Kungsbacka, S03)

* Att prata matte och l6sa problem i grupp
(Véxjo, S01)

« Dramatisera en rattegang i grupp och filma det.
(Gbg, 01)

* Att arbeta i team i olika &mnen och lara av
varandra. (Skdévde, F04)

* Arkitekter i skolan, &mnesdvergripande arbete.
(Varberg, A04)

+ Skapa och visa film for klassen och yngre
elever om stormaktstiden. (Vaxjo, A01)

* Veckans scoop. (Kungsbacka, S03)

 Mattegenomgangar med elever fran hogstadiet.
(Véxjo, S04)

* Ldra sig att anvénda olika retoriska knep for att
né ut med sitt budskap. (Huddinge, E04)

« Fa folja med olika guider/arkitekter runt om i
narmiljon som pa plats berattar om stadens
historia. (Varberg, A02)

* Programmera sopsorteringsrobotar.
(Kungsbacka, S601)

« Att fa ta stort eget ansvar for sitt larande.
(Skovde, F08)

* Brandsyningsrapport for sitt egna hem.
(Kungsbacka, K03)
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"Man lirde sig om kdllkritik. (...) Nu ndr man
soker fakta sa kollar man p& andra sidor ocksa
ifall det star samma grej s& man vet att det ar
sant. S& man inte gor ett skolarbete som ingenting
stammer i.” (Kungsbhacka, S03)

“Det dr roligare att jobba med folk, sa att man
inte bara tar sina egna kunskaper. Jag lar ju mig
mer och sa lar jag mig ocksa pa ett béattre satt nar
man &r fler for dd kan man ocksa ta at sig av
deras kunskaper och vad vi kan.” (Skdvde, FO4)

“Jag ldr mig mer ndr jag ska géra for andra dn
nér jag inte ska gora for andra. Det mérks nar vi
har uppf6ljningar. For det gar béattre for mig nar
jag ndr jag ska redovisa for folk dn inte.”
(Skovde, FO6)

“Det var en mattegrupp (som kom hit) och da
hade de konstiga tal och da var det en kille som
och vivar med i Smdlands Posten dd. (...) Det var
valdigt kul for de larde ut matte pa ett helt annat
sdtt (...) sd man fattade bittre.” (V&xj6, S04)

” [L&raren] sa bara “skriv en brandrapport hur
du vill” sa det var lite svart att veta exakt hur
man skulle ga tillvaga. Hur man skulle bygga
upp rapporten. (...) Jag borjade samla in, gd
runt i huset och titta pa lite saker som informa-
tion och sen sa arbetade den informationen och
jobba mig utdt tills jag fick med allt. (...) Det var
ganska svart. (Jag larde mig) att vara mer
uppmarksam i hemmet och vilka saker som &r
brandfarliga och vad som behgvs for att det ska
vara brandsékert. (Jag larde mig om) organisk
kemi.”” (Kungsbacka, K01)



4.3.3 Okad motivation

Att fa anvanda sina kunskaper praktiskt ar den enskilt starkaste lanken till att elever upplevt en starkt okad
motivation. Se tabell 8. Andra faktorer som markant okar motivationen &r nér eleverna interagerar med
elever i andra klasser inom skolan, eller med personer utanfor skolan for att skapa vérde for dessa personer.
Ofta beskriver eleverna att de arbetar i team och far arbeta sjalvstandigt inom relativt vida ramar som lararen
satt upp. Se vidare i tabell 21.

Tabell 21. Oversikt 6ver aktiviteter och elevcitat som narmare beskriver de starkaste lankarna mellan kanslomassiga
handelser och upplevd stark motivation.

Handelse

Héandelser som leder till stark motivation

Exempelcitat fran elev

Tillampa kunskap

praktiskt
(176)

Team-arbete
(152)

Meningsfullhet,
skapa varde for
ndgon annan
(156)

Interaktion med
omvarlden
(160)

Osékerhet och
tvetydigheter i
larmiljon
(156)

Att producera en bok och en tidning som
man saljer och berattar om for andra utanfor
skolan. (Sundsvall, BO5)

Att for gora nagot praktiskt som upplevs
anvandbart.

(Varberg, L01)

Att lara sig teknik genom att experimentera.
(Sundsvall, S02)

Alla i teamet bidrar for att man ska hinna
utforma prototypen som ska presenteras for
arkitekter och allménhet. (Varberg, L04)

Att jobba i team och inspirera varandra.
(Skévde, FO5)

Hela klassen samarbetar for att klara ett stort
arbete som ska presenteras pa massa.
(Kungsbacka, S603)

Drama for forskolebarn (Kungsbacka, S01)
Hjélpa foretag att hitta nya tekniska
I6sningar pa ett problem. (Kungshacka, K04)
Faktautstéllning pa biblioteket om
flyktingkatastrofen. (Nacka, O05)

Fa feedback fran arkitekter pa eget arbete.
(Varberg, L02)

Rédda barnsoldater och att 6ka allménhetens
k&nnedom om barnsoldater. (Huddinge, E03)
Lé&ra yngre elever programmering. (Véxjo,
S03)

Att fa arbeta relativt fritt och sjalvstandigt
och utforma ett forslag till en I8sning for ett
foretag. (Kungsbacka, K01)

Friare ramar i arbetet &n normalt (Véxjo,
S05)

Presentera sin prototyp for foraldrar,
arkitekter och allménhet (Varberg, A02)

Sida 37

“Man blir mer motiverad nar det ar ett stort
projekt, man vill liksom fa ett fardigt resultat. P&
vanliga lektioner, visst man arbetar och sa men
man kanske inte bryr sig lika mycket for att man vet
att det har inte leder till s& mycket. Ja jag ska rakna
det har i matteboken, och visst jag kommer lara mig
det har men inte komma anvanda det till ndgot
konkret direkt sen.” (Varberg, L01)

“Det var ganska stressigt i slutet men det var dndad
ett kul arbetssdtt (...) vi samarbetade mellan
grupperna  sd det blev liksom battre
sammanhallning i klassen av det arbetet. S& skulle
vi d& vinna den har tavlingen och sadar, det var
roligt.” (Kungsbacka, S603)

"Det kéindes som att man verkligen brydde sig om
det som hande. Dom som flyr har det ju valdigt
svdrt och det kinns bra att kunna hjdlpa till.(...)
Det &r ju jattemanga som gar till biblioteket och da
ser dom ju det och laser och forstar hur det
verkligen dr.” (Nacka, O05)

”Det var att det blir mer intressant och att man kan
paverka fast man ar barn. D4 blir det roligare att
lara sig for om man hor nagon katastrof pa
nyheterna kan man férséka hjalpa till och lésa
den.” (Huddinge, E03)

"Det kindes roligt for fordldrarna fick se hur vi
arbetade och vad vi gjorde. Att vi hade tankt
mycket. Innan har jag inte deltagit s3 mycket nar
man presenterade, men denna gang tycker jag att
jag deltog mycket mer. Jag tinkte ”Nu dr vi dndd
firdiga, nu kan jag ju dndd delta”. For det dr ju
allas projekt och alla ska vara med.(...) Innan s&
tyckte jag att det var lite jobbigt n&r man sa fel och
sant, men jag brydde mig inte s& mycket sa jag bara
sa och berétta. Jag trana i att jag deltog mer, och
jag visade i att jag kunde. Det &r ju viktigt ndr man
forsoker och om man skulle saga fel d& gor det ju
ingenting. ” (Varberg, A02)



4.3.4  Starkt skolamnesspecifik fardighet

Att fa tillampa sin kunskap praktiskt ger den absolut starkaste lanken mellan kanslomassiga handelser och
starkt skolamnesspecifik fardighet. En nara nog lika stark lank gar att hitta mellan att skapa varde for nagon
annan och starkt skoldmnesspecifik fardighet. Eleverna uttrycker att de anstrdnger sig mer om de vet att
deras produkt kommer att komma anda till del vilket samtidigt leder till att de utvecklar sina

skoldmnesférdigheter. Se vidare i tabell 22.

Tabell 22. Oversikt 6ver aktiviteter och elevcitat som narmare beskriver de starkaste lankarna mellan kanslomassiga

handelser och starkt skolamnesspecifik fardighet.

Handelse Handelser som leder till skolamnesspecifik fardighet Exempelcitat fran elev

Tillampa » Skriva en debattartikel om olika brénslen “Jag ldrde mig mycket om de fossila
kunskap (Kungsbacka, K04) bréanslena och liksom bilda en egen asikt om
praktiskt - Att fi omséatta det man raknat i matte till att géra det. [Jag trdnade mig i] att skriva och
(124) nagot riktigt/viktigt. (Varberg, LO1) argumentera.” (Kungshacka, K04)

Team-arbete
(104)

Meningsfullhet,
skapa varde
for nagon
annan

(111)

Interaktion
med omvarlden
(97)

Osékerhet och
tvetydigheter i
larmiljon
(103)

« Ge respons pa teknisk text till Nobelmuseet
(Kungsbacka, K02)

 Gruppvis kamratrespons till en klass i en annan

skola som gjort en tidning. (Sundsvall, BO1)
* Bygga olika broar i grupper for att visa sina

kunskaper inom matte/NO/SI6jd. (Véxjo, S01)

 Gruppen presenterar sin prototyp for arkitekt.
(Varberg, A02)

« Skriva och sélja en tidning om barnsoldater.
(Huddinge, E01)

- Presentera sin modell for yngre elever pa skolan.

(Varberg, L02)
« Strava efter att lara yngre elever pa skolan om

kroppen pa ett sd pedagogiskt satt som mojligt

ger trdning i &mnesférdigheter. (Skovde, FO1)

- Att i flera olika sammanhang sta pa scen och
berétta om sin bok (Sundsvall, BO1)

* Produktion av texter for att presentera gruppens

lekplatsforslag. (Varberg, A04)
- Léra seniorer pa dldreboende att anvanda
smartphones och surfplattor. (Varberg, P02)

« Seniorsurf, att inte veta vad man far for fragor

eller vem man ska fraga om svar. (Varberg, P01)
« Twitterstorm: att hantera kritik pa ett konstruktivt

satt. (Huddinge, E01)
- Presentera sin modell pa en mingelkvall for
allménheten. (Varberg, L03)
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” [Vi jobbade i] grupp och vi fick komma
overens. (...) Vi tog inte hjdlp av ndgon vuxen.
Var larare tycket att (det var) bra jobbat. [Jag
larde mig] att ta i egna tankar och siga sa
hér: den hdr texten var bra ddrfor att..”
(Sundsvall, BO1)

“Jag hade bett min kompis att kolla om jag
skulle prata hogre eller liksom lagga till
nagonting nar jag prata eller liksom om jag
kunde gora ndgot bdttre.(...) och dd sdger ju
han om det &r ndgonting som man kan géra
battre s& att dom far béattre upplevelse och
kan ldra sig mer.” (Skdvde, FO1)

“Jag hjdlpte tvd damer med deras Samsung
mobiler (...) jag ldrde mig att prata mer, for
jag brukar inte prata s mycket pa lektioner
och sd. (...) Jag tror att jag rdcker upp handen
mer i skolan (...). Det kinns roligare for dd
har jag forbattringsméjligheter i nastan alla
amnen.” (Varberg, P02)

“Twitterstorm: Jag har lart mig att inte
acceptera saker sa latt, att man inte bara okej
dom skrev taskiga saker utan att man tog tag
i det och sa att det inte dr okej. (...) jag har ju
blivit valdigt bra pad att ta fram
argumentationen, att man inte skriv vi tycker
att det har ar daligt, utan att man sa att vi
tycker att det dr ddligt for att...” (Huddinge,
01)



4.3.5  Starkt entreprendriellt sjalvfortroende

Elever som utsatts for situationer dar de kan anvanda sin kunskap praktiskt for att skapa varde for nagon
annan ar aven har starkt lankad till starkt sjalvfortroende. En av orsakerna till detta ar att eleverna direkt far
en aterkoppling fran de personer man skapar varde for. En annan orsak &r just graden av osakerhet som
uppstar, sérskilt da eleverna interagerar med nagon person utanfér skolan. Det ar inte helt sjalvklart hur
man ska agera och varje gang eleven hittar en 16sning som fungerar sa paverkas sjalvfortroendet positivt.
Se vidare i tabell 23.

Tabell 23. Oversikt dver aktiviteter och elevcitat som narmare beskriver de starkaste lankarna mellan kanslomassiga
héndelser och starkt entreprendriellt sjalvfortroende.

Handelse

Héandelser som leder till starkt
entreprendriellt sjalvfortroende

Exempelcitat fran elev

Tillampa
kunskap

praktiskt
(97)

Team-arbete
(90)

Meningsfullhet,
skapa varde for
nagon annan
(96)

Interaktion med
omvarlden
(94)

Oséakerhet och
tvetydigheter i
larmiljon

(94)

Att skapa och sélja en tidning om
barnsoldater for att kunna paverka och bidra
med hjalp. (Huddinge, E02)
Vetenskapsmassa for skolans alla elever och
att vinna pris for bésta monter. (Skovde,
F04)

Leda sin grupp vid ett grupparbete.
(Goteborg, S01)

Att leda ett team som ska utforma en
prototyp av en ny lekplats som ska
presenteras utanfor skolan. (Varberg, A03)
Att arbeta i team och sdlja en tidning for att
samla in pengar till Radda barnen.
(Huddinge, EQ7)

Dramatisera sagor for forskolebarn
(Kungsbacka, S01)

Att presentera sin modell flera ganger for
olika grupper. (Varberg, L02)

Att skriva en bok som andra gillar och att
presentera den. (Sundsvall, BO3)

Delta i direktsand debatt kring ett
vardeskapande skolarbete. (Huddinge, E07)

Att vara ute pa stan och samla in pengar till
barnsoldater och att sélja tidningen.
(Huddinge, EQ7)

Att tréffa vuxna utanfor skolan och uppleva
att de &r snélla och hjalpsamma. (Varberg,
A04)

Att presentera en egenskriven bok pd massa
eller i andra sammanhang. (Sundsvall, B04)

Radda ett TV-program och fa ténka fritt hur
man ska lésa uppgiften, att medverka i olika
intervjuer. (Huddinge, EQ7)

Att fa ta eget ansvar for sitt larande. (Skévde,
FO03)

Seniorsurf: att inte veta vilka fragor man far
och inte heller alltid veta svaret men anda
16sa situationen. (Varberg, P03)
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“Jag kdmpar for att hjdlpa de som har mindre dn
mig. Jag har lart mig) att veta vad andra ménniskor
vill, kunna se personer pd ett annat sdtt. (...) Om
fyra procent av alla vuxna vet om vad barnsoldater
ar, da kanske nagon kan héja den procenten. (...)
Nagon behéver ta det ansvaret, och vi tar det
ansvaret.” (Huddinge, E02)

"Vi hdller pd och férbereder teatrar for vi ska gd
ut och gora teater pa dagis har i narheten s att vi
haller pd att skriva manus och évar. (...) Men man
vanjer ju sig och vi évar mycket sa det blir bra.
(...) Innan var jag vildigt forsiktig och sd nér det
galler teater, men nu har jag anda vagat lite mer
och slappa lite nar vi dvar. (Jag) gar in i rollen
mer.”” (Kungsbacka, S01)

"Jag har blivit mer sjilvsiker. Ar inte sd nervos
infor presentationer langre. (Jag har lart mig) att
jag kan om bara jag forsoker. (...) Ndr jag vdl stod
dar uppe sa gick det sa bra. (jag) markte att wow
jag &r ju bra pa det hdr, det kinns grymt!”
(Varberg, L02)

"Att jag ska vara mer nyfiken pd saker och ska testa
pa mer saker, for jag kanske missar nagot ifall som
jag verkligen skulle ha gillat. (...) Jag tror att det
kanske paverkat mig lite genom att jag traffade nya
mdnniskor som dr vdldigt sndlla.” (Varberg, A04)

Att vi har kunnat tanka sa fritt och kunnat ta mer
plats. Vi var ju med i TV och blev intervjuade, att vi
vagade. (...) Det hdr entreprendriella l&randet har
gjort en mycket starkare och modigare som person.
(Huddinge, E07)



4.3.6 Fordjupat larande

En ny kod som adderades till kodningsramverket och som anvéndes vid kvalitativ analys av
djupintervjuerna var koden Fordjupat larande. Koden har anvénts da eleverna uttrycker att de lar sig mer
och bittre nir de arbetar med virdeskapande lirande &dn da de har “vanliga” lektioner, samt att de fatt en
fordjupad forstaelse for amnet, se tabell 24. Hogst forekomst av denna kod har Sundsvalls skolor
(Bredsands skola och Sodermalms skola). Vid 60 % av intervjuerna forekommer denna kod. Eleverna i
Skovde (Frosve skola) och Huddinge (Edboskolan) uttryckte ocksa denna starka skillnad.

I Varbergs kommun, Kungsbacka kommun och Véaxjo kommun har eleverna inte uttryckt en lika stark
skillnad. | Goéteborg och Nacka ar det en mycket liten andel elever som uttryckt att de anser att
Vardeskapande larande har paverkat hur mycket och hur bra de lar sig.

Tabell 24. Antal férekomster av koden Fordjupat larande.

Kommun Antal Vid antal  Totaltantal Andel av antal
forekomster  intervjuer intervjuer intervjuer
Sundsvall 14 6 10 60%
Skdvde 9 6 8 75%
Varberg 7 5 11 45%
Huddinge 6 5 7 71%
Kungsbacka 5 5 11 45%
Véxjo 7 3 7 43%
Goteborg 1 1 4 25%
Nacka 1 1 5 20%
50 32

Merparten av lararna bekréftar ocksa denna bild. Av de 13 larare som intervjuades ar det 9 larare som helt
klart pastar att eleverna lar sig mer och bittre da de arbetar med vardeskapande larande. Ovriga larare &r
nagot mer forsiktiga i sina uttalande. Anledningen till att lararna ser en 6kad maluppfyllelse &r for det forsta
att eleverna far en kraftigt okad motivation, eleverna ar mer delaktiga i att forma sin larprocess och lararna
far ett okat och varierat beddmningsunderlag. Nagra exempelcitat:

”Absolut ja, Jag tror de har kommit mycket langre av just det har att inte vi har talat om for dem att
nu ska ni forst géra sd hdr och nu ska ni... Utan det har ju kommit frdn dem. Vad vill du gora?”

(Sundsvall)

”Ja, det gar ju hand i hand om man ar engagerad och motiverad sa blir ju liksom effekten att man
lar sig mer ocksa. Det ar ju min upplevelse. Och sen ar det ju klart att det finns de elever som &r
valdigt skolanpassade och de lar ju sig oavsett hur man jobbar sa klart. De har duktiga eleverna
som shabbt tar till sig nya kunskaper, de lar ju sig alltid hur man &n jobbar, men jag tycker att har
far man liksom en helt annan chans att fa med alla pa ett annat sétt och det &r ju en jattestor vinst. ”
(Skovde)

”Ja, det har blivit en jatteskillnad. Framforallt har alla blivit godké&nda nu, som inte var det innan.
Alla har natt minst niva E och innan hade jag 5-7 elever som inte gjorde det i bada &mnena, men nu
ar alla uppe dar. Jag ar helt séker pa att det ar for att de fatt visa vad de kan pa flera sétt och det ar
samma de hogre betygen B och A, har skjutit i hojden, det ar jattemanga som har fatt A och B om
man jamfor med de andra klasserna. Det ar inte sa att jag har fatt de starkaste klasserna med
monsterelever utan jag ar saker pa att de ar for att de ar motiverade och har fatt visa vad de kan.
Som sagt jag kan ju inte jamfora men jag ser ju en skillnad i nivan. (...) Det kanns som att jag
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bedoémer mer réattvist nu, for alla far visa det de kan. (...) Fér min del kanns bedémningen mer rattvist
och jag tycker jag har gett alla chansen och det har ju gett resultat, bedémningen har ju gatt upp. ”
(Huddinge)

”Jag skulle séaga ja, att det ar mer larande pga. att det verkligen ar skarpt lage, det &r pa riktigt.
Och det har med att det finns en mottagare for mina texter, jag blir valdigt noga da att det har ser
bra ut. Och vem &r det som laser detta, vem som &r mottagaren, kan dom forsta hur jag menar?”
(Varberg)

" Aven om vi har kommit ldngt i Sverige och vi dr jamstdillda tycker vi s ser jag manga tjejer som &r
svaga pa grund av att de kanner sig ointelligenta och nertryckta for att de ar kvinnor, tjejer (...).
Dar har jag en mission bara genom att vara kvinna och NO-l&rare tanker jag, men samtidigt har de
ju briljerat de har tjejerna. De har haft dalig sjalvkansla men knackte koden med roboten och jag
markte att de knackte koden och lat dem jobba och gav dem en egen robot, for vi har fatt Iana nagra,
bara hall er har borta, 16s det har, visa killarna for de lyssnade ju inte pa dem, de holl pa att tjafsa
och lyssnade inte pa tjejerna alls. Och sedan fick de komma in och visa. Sadana grejer har man
ocksa sett, att sjalvfortroende massigt klarar de mer &n de tror.” (Kungsbacka)

”Jag gor alltid en matris for mig sjalv for varje elev. Jag tar alla kunskapskrav i matte och sa kollar
jag vilka kunskapskrav kan jag bedoéma pa det har? Nar ska jag bedoma det? For jag hade ju alla
momenten fardiga for mig. FOr mig var det ju liksom fardigt &ven om inte tidpunkten for eleverna
var sa tydlig sa visste jag ju att nar dom har redovisning da ska dom kunna redovisa hur stor golvarea
eller yta huset har, och hur mycket folk det ungefar kommer att rymmas dar. Da visste jag att det var
dom tvad jag behovde ja... och dven se att dom har anvint rdtt formler och sd. (...) Mdanga elever
visar helt andra kvalitéer nar man ar ute och sa. Alltsa jattemanga bra férmagor som kommer fram
pa helt andra sétt an vad man hade visat har. (...)Man ser att dom tillagnar sig det pa ett helt annat
satt. ” (Varberg)

4.3.7  Farre konflikter i klasserna

Nagra larare lyfter aven fram att de ser en skillnad i hur klassgemenskapen utvecklas och att konflikterna
minskar i klassen da de arbetar med vérdeskapande larande. Vardeskapande larande lyfts fram som ett
effektivt satt att underlatta vardegrundsarbete med eleverna. Nagra exempelcitat:

Vi dr vdldigt noggranna med att vi ldrare alltid bestimmer grupper. De fdr inte vilja sjilva for att
inte riskera att nagon blir bortvald eller att man kanner att man inte far vara med den man vill osv
och sen sa forsoker vi byta ofta sa alla far jobba med s manga som majligt. | grupparbetena kommer
man ju varandra lite narmare och det ar ganska svart att ga ut och var taskig mot nagon dar ute och
sen ska man ga in och skriva en dagbok tillsammans 5 minuter senare. Jag tycker att det ar mycket
mindre konflikter i den hdr gruppen dn vad jag har upplevt i tidigare grupper.” (Skdvde)

”[Klassen var fran borjan] jdttestokig. Det var jdtterorigt hela fyran och nu har de hdrlig stamning.
Jag tror ocksa det beror pa det héar, de jobbar tillsammans hela tiden med gemensamma saker, sa
det ar klart att man maste vara kompisar. (...) Jag tanker pa all tid larare lagger pa konflikthantering,
att prata om respekt fér andra och att rodda i konflikter. Men med vardeskapande arbete bakas
liksom detta in i arbetssattet. Det ligger dels sa mycket goda véarderingar i att skapa varde for nagon
annan, bara dér etableras ju en sund manniskosyn, och dels jobbar klassen tillsammans som ett team
och da tvingas man liksom respektera varandra. | den basta av vérldar lar man sig ju till och med
att uppskatta och ta till vara pa varandras olikheter, vilket ofta ar sjalva grunden till konflikter.”
(Huddinge)
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4.3.8

Lararen utmanas i sitt eget larande

De intervjuade lararna uttrycker att de sjalva gor en ganska stor larresa da de borjar arbeta med
vardeskapande larande. Alla upplever att de blivit och kanner att de fortfarande utmanas i bade tankande
och agerade. Manga har fatt slappa lite pa sitt egna kontrollbehov for att ge larandet den tid det behdver.
Nagra upplever ocksa att de kan behdva vara lite tydligare i sina instruktioner sa att eleverna forstar vad
som forvantas av dem i borjan:

4.3.9

“Jag var alldeles for otydlig i borjan. Jag kdnde sjilv att jag hade jdttekoll, Sa efter hand fick man
ju ta det med eleverna. [Vi] fick vinda och vrida lite pd det pd vigen liksom.” (Marberg)

“Jag har vdil insett dnnu mer hur viktigt det dr att jag haller mig tillbaka. Jag har fdtt bekrdftat vikten
av motivation och har hittat ett arbetssatt som jag verkligen tror pa for att nd det genom ett arbetssétt
ddr inte jag tvingar pd eleverna [min motivation] utan ddr de sjilva kan hitta [motivationen].”
(Sundsvall)

“Jag tror att jag ldrde mig att ndr det dr pd riktigt sd blir det bra. Jag visste det innan men jag fick
se det igen att "Just det, det dr sa hdr det dr”. Och det finns en riktig mottagare om vi gar utanfor
boxen. Om vi far prata med folk som &r i den branschen dér vi jobbar med nu, da blir det mycket,
mycket battre. Mycket intressantare. Sen tror jag ocksa att jag larde mig att inte gora fér mycket for
barnen. Eller ldrde mig, jag visste det ocksd, men dnda, ”Det dr ju sd hdr det dr”, tdnkte jag, ~Varfor
glommer jag det hela tiden?” De mdste fa eget ansvar ocksd mdste man ha lite is i magen. Sd jag
tankte pa det nar vi skulle férbereda vernissagen, hur den skulle stallas ut och vi skulle ringa och
fixa bord och vi skulle ha skarmar och sa. Da gjorde jag [larare] och [larare] det, varfor gjorde vi
det? Det kom vi pa mitt i, att det har skulle ju barnen ha fixat! Vi kunde ha varit konsulter da till
dem. Dels var det lite praktiskt sa, det var lite konstig tid och sa. Det ar vi sjalva som satte dom
grdnserna tinker jag.” (Varberg)

Observerade utmaningar med vardeskapande larande

Majoriteten av lararna beskriver att de &r relativt ensamma om att arbeta med vardeskapande larande i
kollegiet. Har upplever de en stor utmaning. En annan utmaning ar att vara modig och vaga slappa lite pa
sitt kontrollbehov.

“Det kan bli mer vilt ibland. (...) [De eleverna sitter och] ringer ddr och de gdr pd stan... Man har
inte samma kontroll s& man maste vara lite mer modig, och det finns alltid en risk att man tappar tva
elever pa en lektion som inte gor nagot. Sa det har ju varit utmaningen att se till att alla har nagot
att géra och gor det liksom. Det &r inget stort problem eftersom motivationen finns men det ar inte
de héar styrda lektionerna, vissa foraldrar undrar ju varfor vi inte har nagra prov, eller vad gér dom
i skolan egentligen och da far man ju vara noga med att visa upp vad de gor och det har har jag for
att bedéma till exempel men det ar klart, jag tycker framférallt att utmaningen har varit att
avskolifiera eleverna lite, man maste inte alltid sitta pa sin plats och géra det lararen sager utan
ibland far man komma med egna idéer och det ar okej att vara kreativ och sadar och ge eleverna det
ansvaret ocksd.” (Huddinge)

“Fér mig finns det bara det sdttet. (...) Eleverna orkar inte detta hela tiden alltid i alla dmnen. (...)
Sa kan jag ju tanka mig att det blir en utmaning att man inte alltid hade koll. (...) men det gick ju sd
bra sd. Man far kasta sig ut ibland. Jag har inga riktiga daliga erfarenheter heller. Skulle det sen bli
att vi inte hinner fardigt med en grej eller ndgonting sd finns det ldrande i det ocksd.” (Kungsbacka)

”Ska man jobba entreprendriellt sa tycker jag inte det ar for en ensam klasslarare. Jag tycker det
blir battre med ett kollegialt sammanhang. Sa det &ar val att hitta tiden infor de har &mnesomradena
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for att man ska f& mer ratt fragestallningar, 6ppet men inte for 6ppet, sa att de anda kan ta ansvar
for det de vdljer. (...) Man far ju tinka till lite, man kan ju inte bara gd pad ndgot ldromedel direkt.
(...) Jag tror inte jag bara skulle kunna gd tillbaka och kora vanlig undervisningstid, det skulle jag
inte, sd visst véiiger det upp.” (Nacka)

VAtt fa med alla arbetsomrdden, att vissa arbetsomrdden limpar sig bdttre dn andra, att fd in alla
arbetsomraden rent praktiskt, att fa in alla moment [Jag] kan uppleva att det ar lite svarare med
vissa delar i NO, jag kan tédnka mig tala lasa skriva som i svenska hade jag nog kunnat skapa
vardeskapande varenda minut, jag hade nog kunnat trycka in det 6verallt, men nar vi skall lara oss
om nagot valdigt snavt, ibland &r det svart att fa till det. Sedan tanker jag att om man inte har
gruppen med sig. (...) Far jag en grupp som jag inte riktigt har connection med, da gillar de det
fyrkantiga, det ar det som de &r trygga med. Sedan ar det val en utmaning att man ar ett freak pa
skolan, man gor lite konstiga grejer” (Kungsbacka)

4.4  Detaljerad genomgang av utfall for respektive larmiljo

I denna del rapporteras utfall fran varje larmiljé mer i detalj. Larmiljoerna presenteras i fallande ordning
utifran antalet uppvisade styrkor enligt spindeldiagrammet ovan. Forst redovisas data fran app-rapporterna.
Sedan diskuteras huvuddragen fran intervjuerna. Sist analyseras larmiljon med hjalp av vardeblomman
samt spindeldiagrammet for entreprendriell utbildning.

4.4.1 Bredsands skola, Sundsvall

App-rapporterna handlade huvudsakligen om olika aktiviteter som kopplades till den bok som eleverna
skapat tillsammans med tva forfattare under lasaret innan. Precis da matperioden borjade var eleverna nere
i Goteborg pa Bok & Biblioteksmassan och presenterade sin bok. Har kommer nagra exempel app-apporter:

"NA&r vi var pd bokmdssan i Goteborg och talade infor alla ménniskor om var bok.” (Taggar: Dialog
utanfor skolan, Skapat varde for annan, Fatt anvandbar feedback, Team-arbete, Fatt ta eget ansvar,
Anvént kunskap praktiskt, Nyfiken/engagerad/inspirerad, Osaker/férvirrad, Presenterat for andra,
Utmaning, Meningsfullt)

“Ndr vi var pa bokmdssan och talade infor vdr bok. Efter vi pratade sa kdndes det helt fantastiskt
det var hdftigt jag kiinde mig lite hes men det kdndes helt fantastiskt.” (Taggar: Dialog utanfor skolan,
Skapat varde for annan, Fatt anvandbar feedback, Team-arbete, Fatt ta eget ansvar, Anvéant kunskap
praktiskt, Nyfiken/engagerad/inspirerad, Presenterat for andra, Utmaning, Meningsfullt)

Eleverna har dven gett kamratfeedback till elever i en annan skola kring olika texter som dessa elever
skrivit:

"Vi har ldst en tidning som handlar om barnsoldater och vi har skrivit recensioner om tidningen och
skickade det till klassen och nu finns dom recensionerna pa deras blogg jag tycker det ar roligt att
dom vart glada for responsen.” (Taggat: Skapat varde for annan, Fatt anvandbar feedback, Team-
arbete, Presenterat for andra, Meningsfullt)

Nagra av eleverna i klassen medverkade dven i kommunens skolutvecklingssatsning dar elever, ldrare och
rektorer samverkade i olika grupper:

“Jag tycker att det dr roligt att vara ddr man ldr sig dessutom mycket av dom hdr mdnniskorna som
ar aldre an oss och dom ar harliga manniskor att tréffa. Och jag brukar vara lite nervos nar jag ska
sta infor alla olika grupper. Men man lar sig mycket som t.ex. att reflektera 6ver manga fragor. Men
man utvecklar hjarnan son t.ex. om man fastnar pa en matte uppgift. S& kan man forsaka att
reflektera da kan man forsaka svara pa svaret igen. Jag tycker att det ar roligt men samtidigt svart.
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Jag vill s&ga en sak det dr det dr roligt och utmdrkt att jobba med sana hdr mdnniskor.”(Taggar:
Dialog utanfor skolan, Skapat véarde for annan, Fatt anvandbar feedback, Team-arbete,
Nyfiken/engagerad/inspirerad, Presenterat for andra, Utmaning, Meningsfullhet, Annan reflektion)

“Jag tycker om att jobba med andra och att vi fdar samarbeta dr roligt, jag kdnner mig en bra
manniska nar jag gor varde for nan annan. Jag vill hjalpa andra och nar jag verkligen far ta chansen
att géra andra manniskor glada &r bra kénsla och roligz att géra. ”(Taggar: Skapat vérde for annan,
Fatt anvandbar feedback, Team-arbete, Fatt ta eget ansvar, Utmaning)

| intervjuerna beskriver eleverna bokprojektet som en handelse de bara kommer uppleva en gang i livet.
Flera elever uttrycker en 6nskan om att kunna paverka sd manga larare som majligt att ocksa arbeta med
bokprojekt tillsammans med sina elever.

”Om ldrare kom dit sd kan de géra samma sak. Det dr inte helt omdjligt att gora. De kan ju forsoka
att gora en bok och ta kontakt med andra forfattare. (...) De kanske vill se att det blir bra. (...) Dd
far de ju upplevelse och de kommer komma ihdg (...) for evigt.” (B0I)

“Jag tycker det var jdtteroligt, det kommer jag ta med mig hela livet. Att vi gjort en bok. Jag tycker
det &r jattecoolt, ocksa att vi fick hjalp av riktiga forfattare ocksa. Och anda att vi trodde att det har
kommer bara bli ett sidoprojekt sahar, hophéaftade sma papper liksom. Men det blev &nda en riktig
bok som vi fick dka ner till Goteborg och visa. Det var jéttecoolt.” (Sundsvall, BOS)

Arbetet med att skriva en tidning om vérldens fem stora religioner genererar framforallt en stark vilja att
minska fordomarna 6ver religionsgranser. De elever som medverkar i det kommundvergripande projektet
uttrycker en stolthet och gladje Gver att fa vara med och paverka framtiden for invanare i Sundsvalls
kommun. En aktivitet som eleverna ocksa namner ar da klassen far komma till Technichus i Harnésand och
prova pa en ny utstallning som de har. Samtliga elever uttrycker att ovanstaende aktiviteter har starkt deras
entreprendriella passion och de uttrycker en starkt 6kad motivation som ocksa leder till att de utvecklar
(skolamnesspecifika) kunskaper och fardigheter, sarskilt i svenska, bade i skriftlig form, men aven tal,
kroppssprak och att visa vad man kan.

Analys av lankar visar att entreprendriell passion framst utvecklas da eleverna interagerar med omvarlden
(52 lankar), att arbeta i team (50 lankar) och skapa varde for andra (50 lankar). Nagra exempelcitat:

Vi berdttade om vdr bok (...) Det var lite pirrigt.(...) [Det kom] jittemanga dit (...) det kom bara
mer och mer. (...) Jag har aldrig stdtt [pd]scen. Och man mdste se méinniskorna i 6gonen och fa
ogonkontakt. (...) Vi fick ju std flera ganger pd scen och berdtta och berdtta och sen hade vi trdnat
pa det ocksa. Det skulle vara bra for vara betyg i svenska, att man skulle redogéra och titta i ansiktet
och anvinda kroppssprak.” (B01)

“Jag tycker det dr jdtteroligt. Eftersom att vi jobbar i grupp. Jag tycker inte det dr lika roligt ndr vi
sitter och jobbar sjalv i en bok och [larare] rattar, utan jag tycker att det &r mycket roligare nar vi
far jobba i grupp och sen visa upp det for andra och sd. (...) Jag tycker att det kinns som att ndr det
ar fler manniskor an bara sa har lararna, sa tycker jag att jag anstranger mig mer och gor det béttre.
(...) Om jag ska skriva sd skriver jag, mer och utvecklar mer och gér mitt bdsta, for att det ska bli sd
bra som mojligt.” (B05)

”[Jag har lart mig] att jobba med vuxna och hjalpa andra. [Det var] jatteroligt, fér man hjalpte
andra och vi fick ocksd feedback pd allt vi gjorde ocksa. (...) Till exempel: jag vdgade inte
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[presentera for andra] innan.(...)Det kindes bra for att vi skrev bocker till andra och de tyckte det
var bra.” (B03)

Vi haller ju pa med det hér med flyktingar och man vill jobba med det hela tiden for man vet att det
kommer bli ndgot bra till slut (...) Man blir glad och typ kidnner sig stolt, att vi fyra personer har
kunnat gora sa mycket for nagon annan.” ( B02)

” [Jag har lirt mig] att lira kiinna nya personer, prata mer med folk. Forut sa pratade jag inte sa
mycket med andra men nu har jag borjat ldrt mig att gora det. Man har varit tvungen till det.” (B04)

“Jag blir ju bdttre som person och sen blir det inte lika trakigt. (...) Det blir ju roligt och man vill
jobba lite mera (...) Da vill jag ldra mig mer (...) och man ldr sig mycket béittre.” (B01)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande sétt:

Gladje: Skriva en spannande bok tillsammans med tva forfattare, testa en ny
utstallning pa Science center och ge feedback.

Ekonomiskt: Sélja en egenproducerad tidning om varldens fem religioner

Inflytande: Paverka larare att ocksa lata sina elever skriva en bok tillsammans
med forfattare, lara omgivningen mer om vérldens fem religioner

Harmoni:  Hjdlpa flyktingar att integreras i samhéllet, bidra till att o6ka
forstaelsen mellan religionsgranser

Socialt: Kamratfeedback till en klass i en annan skola, hitta egna losningar pa
integrationsproblematiken lokalt

En jamforelse mellan de olika larmiljéerna visar att Bredsands skola &ar s
en av de larmiljoer dar eleverna utrycker ett mycket stort antal utvecklade s
kompetenser (41 koder/intervju). De flesta dimensionerna ar val
representerade i de aktiviteter som genomfors. Skolan sticker ut fran e
ovriga larmiljoer da den har en forhallandevis jamn spridning mellan s
dimensionerna och att dimensionerna dessutom &r jamnstarka. Den

starkaste dimensionen &r att skapa varde for ndgon utanfor skolan. Den  smedimiosen s

dimension som har forbattringspotential ar aktivitetsbaserad feedback. Repetin procese

Team-arbete
Gver tid

4.4.2 Paskbergsskolan, Varberg

App-rapporterna handlade om elevernas reflektioner kring olika temaarbeten klassen arbetat med sasom
UN-day, Reportage, D4, nu och framtid. Forskarteamet fokuserade sig pa att djupstudera elevernas
upplevelse av att delta i projektet Seniorsurf. Nagra exempel pa app-rapporter kring detta:

“Jag tycker att det var roligt att ldra dom olika saker. Men det gdr verkligen in i ena sidan av huvudet
och ut genom andra. ldag har jag lart dom att skicka mail, ta bilder och radera bilder. Jag har aven
kért dom art slicka ner olika appar.” (Taggar: Skapat varde for annan, Presenterat for andra,
Utmaning, Meningsfullt, Dialog utanfér skolan)

“Det var forsta gangen for mig och det var jdtteroligt. Jag kéinde att vi hade roligt samtidigt sd ldrde
vi bada oss nagonting.” (Taggar: Fatt ta eget ansvar, Anvant kunskap praktiskt, Utmaning,
Meningsfullt)
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“Jag tyckte detta var jdtteroligt. Den pensiondr jag trdffade var jittetrevlig men hade ett stort
problem med lésenord. Men jag langtar till nasta fredag och hoppas de bli lika roligt som denna
gangen. Jag ldrde han mycket saker och han var vildigt nyfiken och engagerad.” (Taggar: Skapat
varde for annan, Team-arbete, Fatt ta eget ansvar, Nyfiken/engagerad/ inspirerad, Utmaning,
Meningsfullt, Dialog utanfor skolan)

Eleverna arbetade med Seniorsurf pa elevens val och de som ville vara med fick skriva ett ansékningsbrev
med ett CV och darefter valde ldrarna ut vilka som fick delta. Ur intervjuerna kan man se att den
overgripande behéllningen av arbetet var att vaga mer: bade att vaga prata samt att vaga traffa okanda
ménniskor och utséatta sig for situationer med hdg osakerhet och tvetydighet. Detta projekt sticker ut nér det
galler att utveckla entreprendriellt specifika formagor. Starkaste utvecklingen ligger vid att utveckla
entreprendriell passion, entreprendriellt sjélvfortroende, drivkraft samt tolerans mot osékerheter. |
intervjuerna beskriver eleverna ocksa ofta en starkt 6kad motivation.

Analys av lankar visar att entreprenoriell passion utvecklas framst da eleverna samverkar med omvarlden
(15 lankar), far lara sig nya saker (14 lankar), kan tillampa dem praktiskt (14 lankar) i en miljé som praglas
av hog osakerhet (14 lankar) och i syfte att skapa varde for ndgon annan (13 lankar). Nagra exempelcitat:

“Det var vildigt kul, jag blev vildigt glad efterdt (...) Jag ldrde mig mycket mer dn jag skulle ldrt
mig om jag bara liksom pluggat in det i huvudet. Alltsa jag var glad att vi fick liksom ga fram och
liksom gora det fysiskt istallet (jag larde mig) hur man ska skaka hand, hur man ska séga sitt namn
(...) och sd kanske man tinker sd hdir: Jaha. Vad gillar du att hitta pa? Gillar du att spela kort, eller
gillar du nyheterna eller sa déar. Sa fick man liksom utga fran det, och det larde jag mig mycket pa.
7 (Varberg, P03)

Jag lar mig hur jag kanske ska hantera svara situationer och sa. Om det &ar sa att jag inte vet
nagonting, vem jag ska ga till och fraga och sa. (...) Vi far méta andra folk och fér lira ut ocksd. Vi
ar ju dom som far ta in allting, sa da far man trana det ocksa. (Jag har tranat pd) att hjalpa nan
annan och att fd ta en utmaning (...) Vi far alltid applader ndr vi kommer in ddr (...) Ja men dda blir
man glad. (P01)

Sa jag fick klura ut det for mig sjalv till slut. Jag kommer inte ihdag vad det var, men det var med nat
spel hon ville ldra sig. (...) sd klickade jag mig fram och sad forsikte jag och sd satte jag pd lite musik
hon gillade sa ldnge sa fick jag klura ut det sa linge (...) det kindes bra. Att héra att hon skulle
gora en bok om det jag hade lart henne. (P03)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande sétt:

Gladje: Seniorsurf — lara aldre den nya tekniken sa att de tycker mer om den
och kan anvénda den.

Socialt: Umgas over generationsgranser
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En jamforelse mellan de olika larmiljéerna visar att Paskbergsskolan &r — weaosene T e
en av de larmiljoer dar eleverna utrycker ett mycket stort antal utvecklade
kompetenser (44 koder/intervju). Sex av de étta dimensionerna omfattas ‘ v
i hog grad; en stark koppling till &mneskunskaper och férmagor, varde o
skapas utanfor skolan, interaktion utanfoér skolan, repetitiv process samt

aktivitetshaserad feedback. De dimensioner som har forbattringspotential =~ s

ar att eleven ké&nner att han/hon &ager processen, samt team-arbete dver et g
tid.

Repetitiv process

4.4.3 Almers skola, Varberg

App-rapporterna handlade om nér elever arbetar med projektet ”Arkitekter i skolan”. Eleverna far ldra
kdnna nagra av kommunens stadsarkitekter da de kommer till skolan. Darefter far eleverna komma till
arkitektkontoret och se hur de arbetar. Projektet har olika delaktiviteter sisom “Min vég till skolan”,
”Varbergs DNA”, ”Stadsvandring”, ”Lokalhistoria” mm. Under hela projektet arbetar elever i grupp med
att utforma en prototyp for den nya lekplats som ska byggas vid forskolan i naromradet. Platsen &r utsedd
och bygget ska paborjas i nartid. Varje grupp har en arkitekt som foljer deras arbete. Prototyperna visas
sedan upp for allmanheten pa en vernissage i stadshuset. En elev fran varje team fick senare dven genomféra
en presentation for en landskapsarkitekt.

Nagra exempel pa app-rapporter:

“Idag var det roligt och bra. Jag fick veta var dem ska bygga och hur stor gard dom far. Vi fick traffa
barnen som var roligt, dem var roliga. Det var en bra dag. Barnen var jdtte jdtte sota och gulliga!”

(Taggar: Team-arbete, Nyfiken/engagerad/inspirerad, Meningsfullt)

“Idag har vi pratat och redovisat igen. Men den hdir gdngen sd redovisade vi for landskapsarkitekten
[XX]. Det var kul och lite pirrigt for jag kunde inte vara med pa den riktiga utstallningen for att jag
var i Ostersund.” (Taggar: Team-arbete, Anvant kunskap praktiskt, Nyfiken/engagerad/ inspirerad,
Presenterat for andra, Meningsfullt)

"Kvillen har varigt vildigt bra och jag vill att kvillen inte ska ta Slut men det dr den sd jag vill

utanfor skolan, Skapat varde for annan, Fatt anvandbar feedback, Team-arbete, Fatt ta eget ansvar,
Anvént kunskap praktiskt, Nyfiken/engagerad/ inspirerad, Presenterat fér andra, Utmaning,
Meningsfullt)

| intervjuerna berattade eleverna om de olika delprojekten och deras upplevelse av att fa samverka med
stadens arkitekter. Det faktum att arkitekterna har medverkat under projektet under en langre tid och att
eleverna I6pande har fatt feedback pa sina arbeten har hojt deras motivation och de har utvecklat
entreprendriell passion. Flera elever uttrycker att de 1ar sig mer och dven anstranger sig mer i detta projekt
i jamforelse med hur man arbetar i 6vrigt i skolan, bland annat beroende pa att de kanner ett stort ansvar
for att fa fram barnperspektivet (och da sarskilt forskolebarnens onskemal) vid utformningen av
prototyperna.

Analys av lankar visar att den starka motivationen utvecklades da eleverna interagerar med omvarlden, (22
lankar), far tillampa sin kunskap praktiskt (19 lankar) och far hjalp fran nagon utanfér skolans larmiljo (18
lankar). Nagra exempelcitat:
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“Man lir sig mer saker dn typ pd en mattelektion. Man ldr sig fler dmnen samtidigt och far in saker
samtidigt. (...) Ndr vi gor saker sd ldr man sig mer dn om man hade suttit i ett klassrum och varit
trétt. Och gdr man runt och ldr sig saker” (A04)

”[Det] har varit jdtteroligt. Vi har jobbat hdrt och kimpat. (...) Jag kande mig nojd och var stolt
over att det har var var modell. (de som tittade var) arkitekterna, sen var det véra fordldrar.” (A01).

“Det kindes skont att man fick uppleva att en arkitekt sa ju ”Det ddr var bra, det ddr var bra”.(...)
denna gang tycker jag att jag deltog mycket mer.(Jag tinkte) "Nu dr vi dnda fardiga, nu kan jag ju
indd delta”. For det dr ju allas projekt och alla ska vara med. Innan sa tyckte jag det var jobbigt
nar man sa fel och sant. (...) Jag deltog mer, och jag visade i att jag kunde. (Jag har lirt mig mest
om) historia och SO. (...) Jag tror inte jag blev lika uttrakad for det var rolig grej och man fick ju

gora mycket och sdnt. (...) De (arkitekterna) var ju sda hdr "Bra”, och sd. Man fick feedback ocksa.’
(A02)

“Det var roligt, jag tycker sdant hdr dr jdtteroligt att gora. Och att man fdr liksom bestdmma
nagonting som man annars inte skulle fatt gjort om man var barn, som ofta vuxna bestammer. Och
sa tycker jag det ar bra att man lyssnar pa barnen eftersom att det ar oftast vi som brukar anvéanda
sdna saker, och sd. (...) Dom tdnker pd ett annat sdtt som vi gér. Och da far ju de kanske en ny tanke
och vi far en ny tanke pd vad dom gor. (...) Jag gillar att paverka. Jag tycker sant dr jdtteroligt. Att
vara med och delta sd att jag ocksa kan andra pa nagonting, som de kanske inte hade tankt pa."
(A03)

" Att jag ska vara mer nyfiken pd saker och ska testa pa mer saker. For jag kanske missar nagot ifall
som jag verkligen skulle ha gillat. (...) Jag tror att det kanske paverkat mig lite genom att jag trdffade
nya manniskor som ar valdigt snalla, och att jag inte tanker att alla méanniskor i varlden ar mérdare.
(jag har lart mig) att det finns bra ménniskor, det finns inte bara méanniskor som hatar homosexuella
och dr sexister och ja allt sant. ”(A04)

Eleverna beskriver att de skapat vérde pa foljande sétt:

Gladje: Roligt att fa vara med och utforma en ny lekplats utifran egen kunskap
och egna 6nskemal.

Inflytande: Paverka stadsarkitekter, politiker och allméanhet kring stadens
utveckling, utformning av en lekplats.

Harmoni:  Vara barns rost vid utformning av en ny lekplats

En jamforelse mellan de olika larmiljoerna visar att Almers skola &r en o0 mocosson

av de larmiljoer dar eleverna utrycker flest antal utvecklade kompetenser ~ ‘woria”
(45 koder/intervju). Tva dimensioner ar valdigt starka och det ar

interaktion utanfor skolan samt koppling till dmneskunskaper och e

utanfor

Team-arbete
over tid

formagor. En dimension som ocksa ar mycket stark ar att skapa varde till o
nagon utanfor skolan. Fyra dimensioner ligger pa medelniva:

Misslyckande uppmuntras, elev &ger processen, team-arbete Over tid — ..men’s s
samt aktivitetsbaserad feedback. Den dimension som &r svagast &r o S e

repetitiv process.
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4.4.4 Lindbergs skola, Varberg

App-rapporterna handlade huvudsakligen om elevernas arbete med ett stadsutvecklingsprojekt som klassen
arbetade med tillsammans med Varberg kommuns stadsarkitekter. Varje elevteam fick en specifik
tomtmark i en del av staden som just nu haller pa att utvecklas. Uppdraget var att utforma en prototyp av
en byggnad samt en designskiss med hjélp av programvaran SketchUp. Eleverna presenterade I6pande sitt
arbete for arkitekterna och fick feedback. Infor den stora presentationen som gjordes i form av en vernissage
pa stadshuset som genomforde man aven en presentation for elever i arskurs 6. Nagra exempel pa app-
rapporter:

“Det var vdildigt intressant att fa reda pd dnnu mer om hur arbetet och planeringen med det nya
arbetet. Vi fick annu mera feedback pa arbetet och fick tips pa hur vi kunde géra med uppvarmning
och sittplatser runt dammen.” (Taggar: Dialog utanfor skolan, Fatt anvandbar feedback, Team-
arbete, Fatt ta eget ansvar, Meningsfullt)

"Mdte med 6A: Det gick bra, vi hade fIyt nér vi berattade och de hade valdigt bra fragor. Vissa
fragor kunde vi inte svara pa, men vi gjorde vart basta for att de skulle forsta. Det gjorde ocksa att
vi larde oss hur vi skulle prata och redovisa for att de skulle forsta s& mycket det gick om hur vi
tankte.” (Taggar: Skapat varde for annan, Utmaning, Meningsfullt)

“Hur jag upplevde minglet, var positiva saker. Jag var vildigt nervés innan det startade, men sen
nar jag hade gjort for den forsta personen blev det lattare. Det gjorde ocksa mycket att jag hade
nagon jamte mig. Men jag tyckte att det gick bra, sjalvklart sa blir det valdigt drygt efter ett tag och
man blir vildigt bra. Men jag tyckte att alla hanterade det bra.” (Taggar: Anvant kunskap praktiskt,
Presenterat for andra)

I intervjuerna framkom att eleverna verkligen har varit engagerade i detta projekt. For eleverna var projektet
valdigt konkret. De upplevde att det fanns tydliga ramar men en mycket stor mojlighet att utforma arbetet
efter egna tankar och idéer. Analys av lankar visar att entreprenériell passion framst utvecklades genom att
ramarna var sa vida vilket ger en hog grad av osdkerhet och tvetydighet (18 lankar). Néastan lika stark
Inflytande har det faktum att de fick lara sig helt nya saker (17 lankar) som de fick tillampa praktiskt (17
lankar) i team (17 lankar). En annan stark faktor var att fa hjalp utifran (16 lankar) och samtidigt ha en stark
kontroll 6ver processen (16 lankar). I intervjuerna framkommer ocksa att eleverna kanner att de verkligen
far fordjupa sig i amnet (15 lankar) vilket ocksa gor att entreprendriell passion utvecklas. Nagra
exempelcitat:

“Man far omsdtta det man rdknat i matten och typ géra ndgonting viktigt. Man ska rdkna ut sd hdr
volymen och sa har. Fér man skulle typ rakna ut hur manga som fick vara i lokalerna och sa. Det
har man ju rdknat pd i matten, men inte riktigt fatt anvinda.” (L01)

”[Jag lirde mig] att ta mer ansvar. Vi hade ju ett slags schema vad man skulle gora. Och dd giillde
det ju att det var klart for det ar inte sa latt att géra samma sak hemma. Speciellt eftersom det ar
med grupp. (...) Jag tyckte det var roligt och det kindes som en viktig sak som skulle bli bra. For jag
ville typ sélja min idé lite. Jag ville att de skulle ta at sig det typ. Och sen att det &r ganska héftigt
(att) vi fick trdffa de pa kommunen, och vi fick redovisa det for allmdnheten. (...) da vill man verkligen
prestera och sa har. Om man ska visa det fér andra da vill man att det ska va bra. (...) Det var hdiftigt
att fa visa de. Det &r liksom de som ska styra det stora projektet. Jag tycker det ar valdigt kul (darfor
att) man kanske kan se idéerna om nagra ar. De kanske har tagit lite ddr och lite dér.” (L04)

“[Jag ldrde mig att] prata lugnare och mer med kroppssprdket och sd. Sa att man inte bara sitter
dar och ser helt uttrdkad ut. Visa att man dr intresserad av projektet och sd. (...) Jag bara ville se
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lite glad ut och visa att jag faktiskt dr intresserad sd att dom skulle tinka "Wow! Han jobbar med
det, han dr inne i det.”” For kanske dom ocksd kommer fi gora en sdn hdr sak i framtiden, sa att dom
ocksa lar sig att vara invecklade i det. (L02)

Det kindes som en ldttnad att fa dela med sig av det man gjort. (...) man har jobbat sd linge med
det och man é&r lite sa har halvorolig, kommer dom tycka det &r bra? Kommer dom tycka det ar
daligt? Och sen ndr man vdl far visa upp det sa blir det en littnad for det loser sig ju dd. (...)De
tyckte att vi anvant programmet véldigt bra. Och att vi hade lart oss att importera saker bra,
skalenligt och sdnt. (...) det var vildigt spiinnande faktiskt. Man har liksom inte traffat sdna som
sitter sa hogt upp i kommunen forut. (LO3)

”[Det var svdrt] att gora byggnaden i programmet SketchUp, for vi hade inte kunskaper i det
programmet. Det var forsta gangen som vi bérjade med det och sa, sa vi fick lara oss det sjalv. Men
sd smaningom sd blev det sd hdr béttre och bittre. (...)Jag tog hjdlp av en film pa Youtube som jag
hittade. Och sen sa tittade jag hur man gor det och sa. Och sen sa utforskade jag sjalv hur man
gjorde.(Det kandes) grymt for jag visste att jag hade fattat det och att ingen hade det och sa dar. (jag
fick lara) min partner jag hade jobbat med, och nagra kompisar. (det kandes) bra att vara bast pa
nagonting. Det dr bara ndn kdnsla i kroppen “Ja jag har gjort en bra gdrning”. (L02)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande sétt:
Gladje: Inspirera yngre elever genom att visa det arbete man gjort.

== |nflytande: Péaverka stadsarkitekter, politiker och allméanhet kring stadens
utveckling

Socialt: Ova presentationsteknik for andra elever i skolan, lara kianna dessa
elever lite battre och lata dem inspireras av det arbete man gjort.

Student / elev
ager processen

En jamforelse mellan de olika larmiljoerna visar att Lindbergs skola &r
en av de larmiljoer dar eleverna utrycker flest antal utvecklade
kompetenser (45 koder/intervju). Den absolut starkaste dimensionen &r
att eleverna kénner att de sjalva ager processen. | ovrigt ar samtliga  “warer
dimensioner jamnstarka. Den dimension som mojligen utgor ett
forbattringsomrade ar repetitiv process.

Misslyskande

uppmuntras. Team-arbate

Gver tid

4.45 Edboskolan, Huddinge
App-rapporterna handlade frdmst om klassens arbete med att skapa en tidning om barnsoldater samt
reflektioner kring de olika aktiviteter eleverna genomforde for att sélja tidningen i syfte att samla in pengar
till Radda barnen. Har kommer nagra exempel:

“Jag tycker att det var valdigt roligt att sélja tidningen for att visa upp det man hade gjort under
terminen. Det var ocksd kul for man sdg for varje tidning som blev sald sd hjalpte man
barnsoldaterna. Ibland blev man daligt bemott men da fick man argumentera. ”(Taggar: Dialog
utanfor skolan)

“Det var superkul i Farsta, typ 100 ganger roligare &n i klassrummet dven om vara "klassrums
lektioner" ar 100 ganger roligare an vanliga klassrums lektioner. Sa alltsa 10 000 ganger roligare.
| Farsta s& salde vi tidningar eller bara "tiggde" om pengar till barnsoldater.” (Taggar: Dialog
utanfor skolan)
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Nagra rapporter berérde olika handelser som var kopplade till att klassen skriver debattartiklar i den lokala
tidningen eller att eleverna i klassen gav kamratfeedback till en annan klass pa Bredsands skola som ocksa
skriver en tidning. Ett exempel:

”Jag tycker att det ar ganska coolt att vi har inspirerat andra. Att vi har skrivit nagot som andra
gilla och vill géra samma grej det iir ganska roligt” (Taggar: Dialog utanfor skolan, Fatt anvandbar
feedback, Presenterat for andra)

“Jag tycker att det kinns bra att ha inspirerat andra till att ocksd gora bra och sndlla saker for
ndgon som har det sdmre. ”(Taggar: Meningsfullt)

Flera rapporter handlar d&ven om en situation som uppstod da elever i klassen publicerat en text om sitt
vardeskapande larande i en lararblogg. En Twitterstorm uppstod med mycket kritiska kommentarer fran
helt utomstaende larare och rektorer. Den huvudsakliga linjen i dessa kommentarer var att man misstrodde
att eleverna sjélva hade skrivit texten och det férekom &ven rena personangrepp. Har kommer ett exempel
pa app-rapporter om detta:

“Det kommer alltid att vara envisa vuxna som inte tror pd oss men vi har gjort allt vi kan gora. Jag
tror inte att vi har natt ut till ndgon av dem men fatt de flesta att halla tyst. Vi har gjort vart pa ett
bra och ett vildigt moget sditt och vi kan bara vinta pa att de gér samma sak! ”(Taggar: Team-arbete,
Fatt ta eget ansvar, Utmaning, Meningsfullt)

| intervjuerna berattade eleverna mycket om tidningen, sina debattartiklar och klassens blogg. Manga elever
pratade aven om det stora arbete man lagt ner pa att radda ett TV-program under lasaret innan. De beskriver
att dessa tva arbeten har gjort att de fatt okat sjalvfortroende, okat samarbetsférmagan, de har fatt mer
kunskap om demokrati samt att de fatt en stark kansla av att barns roster raknas. Da eleverna beskriver
Twitterstormen beskriver de att detta framforallt starkt vi-kanslan i gruppen, att det blev dven en évning i
att medvetet vélja mental instéllning.

Analys av lankar visar att entreprendriell passion byggdes upp av att fa skapa varde for nagon annan genom
att anvanda sin kunskap praktiskt (24 lankar). Det finns aven starka lankar mellan entreprendriell passion
och att interagera med omvérlden (23 l&nkar) vilket gor att eleverna agerar i en miljé som praglas av
osakerhet och forvirring (23 lankar). Ytterligare en aspekt som bidrar till starkt entreprenériell passion ar
att eleverna upplever att de har en stark kontroll éver sin larprocess (22 lankar). Ett exempelcitat:

“Jag kimpar for att hjdlpa dem som har mindre dn mig. (...) [Jag har ldrt mig att] veta vad andra
manniskor vill, kunna se personer pa ett annat satt. Om fyra procent av alla vuxna vet om vad
barnsoldater &r, da kanske nagon héja den procenten. Och om jag sager att ndgon annan kan gora
det sa sager den personen att nagon annan kan géra det, dd kommer ingen gora det. Nagon behover
ta det ansvaret, och vi tar det ansvaret.” (E02)

”Om vi tar till exempel den hdr tidningen (...) istdillet for att bara ldsa i en bok om barnsoldater (...)
man ldrde sig sa mycket mer (...) hur man pratar hur man argumenterar och hur man blir bemott
utav andra, (...) och att man visste att man hjdlpte barnsoldaterna, och det var ju det viktigaste.”

(01)

”Sen har jag lart mig demokrati och att allas roster ar lika varda, for forr trodde jag att barns roster
inte ar lika mycket varda som vuxnas for vuxna har mer makt liksom. Men jag har lart mig att barns
roster ar lika mycket varda och att aldern bara ar en siffra. Oavsett om du &r liten eller stor sa kan
du paverka samhdllet.” (E07)
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“Jag har ldrt mig vildigt mycket (...) att fa ut ett budskap, lira sig att barn kan. (...) Jag visste inte
sa mycket hur man kom ut med nagonting man ville séga, retorik har vi ocksa lirt oss mycket om.”
(E04)

“Jag har nog ldrt mig som sagt att jag vagar mer dn vad jag tror och att jag aldrig skall sluta. Att

’

jag dr en starkare person dn vad jag tror att jag dr, och man har fdtt vildigt mycket sjilvfortroende.’
(EQ7)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande satt:
Gladje: Réadda ett TV-program som man sjalv/andra gillar

Ekonomiskt: Samla in pengar till Radda barnen, sélja tidning/godis mm for att ge
till R&dda Barnen

Inflytande: Paverka kannedomen om Barnsoldater, beslut pa SVT, Sveriges
lararkollegiet samt allméanheten i olika fragor

Harmoni:  Gora varlden lite mer rattvis - hjélpa barn i fattiga l&nder.

Socialt: Bidra till att radda barnsoldater, sta upp for varandra i klassen externt,
kamratfeedback till annan klass

En jamforelse mellan de olika larmiljderna visar att Edboskolan &r en

av de larmiljoer dar eleverna utrycker ett méttligt antal utvecklade sz
kompetenser (28 koder/intervju). Edboskolan & mycket stark pa att s
skapa vérde for personer utanfor skolan och man har en mycket hog l
grad av interaktion med personer utanfor skolan. En annan styrka ar att "
misslyckande uppmuntras i mycket hog grad. Det finns ocksa en stark e ‘
koppling till (skolamnesspecifika) kunskaper och (skolamnesspecifika)

formagor samt att eleverna upplever sig &ga sina larprocesser. De — aminaerer] s
dimensioner som &r lite svagare ar att arbeta i team Over tid, repetitiv
process samt aktivitetsbaserad feedback och uppféljning.

Team-arbate
over tid

4.4.6 Frosve skola, Skovde

App-rapporterna handlade om forberedelser och reflektioner utifrdn en upplevelsedag som eleverna
ordnade for arskurs och som hade tema “’kroppen”. Dérefter handlade app-rapporterna om forberedelse av
en vetenskapsmassa och en nobelmiddag som klassen ordnade for de andra eleverna pa skolan. Manga
rapporter beror team-arbetet, bade nér det gatt bra och mindre bra. Nagra exempel pa app-rapporter:

“Upplevelsedagen: Jag tyckte att upplevelsedagen gick riktigt bra. Det var kul och jag tror att alla
barnen larde sig nagot. Man larde sig lite till sjalv nar man laste i boken om biologi! Denna dag var
rolig hoppas vi gor ndgot liknande ndgon mera gdng.”(Taggar: Skapat varde for annan, Fatt
anvandbar feedback, Team-arbete, Anvéant kunskap praktiskt, Presenterat for andra, Utmaning,
Meningsfullt)

“Det kinns superbra tills i morgon jag har dvat och kan mina repliker. Jag dr sa taggad nu!”
(Taggar: Utmaning)

“Jag tycker att det har gdtt sdaddr for den andra i min grupp gdr runt och pratar med kompisar sd
det blir inte sd mycket gjort.” (Taggar: Team-arbete, Fatt ta eget ansvar, Utmaning)
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Intervjuerna visar att eleverna upplever det som att deras klass arbetar véldigt annorlunda mot 6vriga
klasser i skolan. Lararna stravar efter att alltid ha verkliga mottagare till det som eleverna producerar och
lar sig. Mottagarna ar huvudsakligen andra elever pa skolan och Eleverna upplever ocksa att de har en
storre rorelsefrihet an vad andra elever har pa skolan.

Analys av lankar visar pa en stark koppling mellan att skapa varde for nagon annan och entreprendriell
passion (42 lankar). Entreprendriell passion ar ocksa resultatet av att eleverna arbetar i team (39 lankar),
presenterar for andra (35 lankar), interagerar med nagon person utanfor skolan (34 lankar) samt far tillampa
sin kunskap i praktiken (34 lankar). Nagra illustrativa citat:

“Det dr sd hér kul att lara andra saker. Da blir det liksom meningsfullt att man jobbar och sen lar
ut saker. Jag blir glad. Det kanns roligt att jobba liksom man far den kraften att man vill jobba vidare
med allting. Jag ar inte tramsig som jag brukar vara i vanliga fall utan jag &ar koncentrerad och
jobbar som jag ska.” (F06)

"Vi far ju ta vildigt mycket mer ansvar dn en vanlig klasslektion om man sdger sa. Vi far ju ga runt
med iPads nastan hur som helst och vi far sitta var vi vill nastan i var avdelning i vara grupper och
arbeta. (...) Det kinns) mycket roligare (...) sd far man bdttre betyg pa matrisen dd ndr man gor
uppfoljningen senare. Det kinns bra.” (FO8)

“Det dr roligare att jobba med folk, sa att man inte bara tar sina egna kunskaper. Jag ldr ju mig mer
och sa lar jag mig ocksa pa ett battre sétt nar man ar fler for da kan man ocksa ta at sig av deras
kunskaper och vad vi kan.” (F04)

“Man fdr jobba tillsammans (...) Det blir ganska effektivt ndr man jobbar med andra, det dr roligare.
Da far man mer typ inspiration av att jobba.” (F05)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande satt:

Gladje: Skapa en rolig Nobelfest for andra elever i skolan, inspirera yngre
elever att lara sig mer om kroppen, bidra till en spannande tavling
(basta monter)

S— — Socialt: Lara andra elever om kroppen, olika uppfinningar och samtidigt lata
de yngre eleverna lara kanna dem och den skolan de ska ga i senare.

En jamforelse mellan de olika larmiljéerna visar att Frosve skola dr en av

de larmiljoer dar eleverna utrycker ett stort antal utvecklade kompetenser
(35 koder/intervju). Den absolut starkaste dimensionen ar att varde o
skapas utanfor gruppen, dock mestadels inom skolan. Aktiviteterna har

aven en valdigt hog koppling till damneskunskaper och formagor. e

utanfsr

Team-arhete
Gver tid

Klass /

Dimensionerna som visar att misslyckande uppmuntras, eleven dger s
processen, team-arbete dver tid, aktivitetsbaserad feedback och repetitiv
process &r alla pA samma medelstarka niv&. Den svagaste dimensionen &r  smeiiane? Jasead
att interagera med nagon utanfor skolan.

larare

uppfljning

4.4.7 Sandsbro skola, Vaxjo

App-rapporterna fran Sandsbro skola varierade mycket i sitt innehall och det ar svart att skénja nagot
monster. Vissa aktiviteter genererar fler rapporter sdsom nar klassen far besok av elever fran hogstadiet
som haller i mattelektioner. Klassen haller sjélva i olika lektioner for elever i arskurs 1. Andra handelser
som framtrader &r da eleverna aker ivag fran skolan pa olika studiebesok. Nagra exempel pa app-rapporter:
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“Jag tyckte att matten med Fagrabdck var ldtt. Dom skrev upp ett tal och jag trodde aldrig att jag
skulle kunna losa dom men nar vi val fick en genomgang sa var det latt att forsta. Vi fick aven i var
basgrupp gora ett tal tillsammans. ”(Taggar: Team-arbete, Fatt ta eget ansvar, Anvant kunskap
praktiskt, Nyfiken/engagerad/ inspirerad, Presenterat for andra, Utmaning, Meningsfullt)

“Det var kul att fa veta vad de andra hade skrivit, och se vad dom tyckte om mina texter.”(Taggar:
Presenterat for andra)

”Det gick mycket bdttre med denna lektion med 1:0rna.”(Taggar: Presenterat for andra)

oooooooo

skolan)

“Pa historian har alla jobbat med olika personer. Alla fick dela med sig av det man hade lirt sig
och pa sa satt fick vi lara oss av varandra! Jag larde mig mycket pa en och samma lektion av mina
klasskompisar. Jag fick dven ldra dom andra om min historiska person.” (Taggar: Skapat varde for
annan, Nyfiken/engagerad/inspirerad, Presenterat for andra, Meningsfullt)

De intervjuade eleverna beskriver en rad olika saker som paverkar deras larande och det ar svart att hitta
ett tydligt monster. Sandsbro skola ar ocksa den skola i de studerade larmiljoerna som inte har
entreprendriella kompetenser som en av de starkast utvecklade kompetenserna. | stallet uttrycker eleverna
att de framforallt har utvecklat skolamnesspecifika kunskaper och fardigheter.

Analys av lankar visar att skolamneskunskaper och fardigheter utvecklas framst genom att eleverna far lara
sig nagot nytt (18 lankar) och kan tillampa sin kunskap i praktiken (17 lankar). Skolamnesspecifika
fardigheter har samma monster. Andra faktorer som paverkar ar att fa presentera for andra (16 lankar) och
att fa aterkoppling pa sina arbeten (16 lankar). Nagra exempelcitat:

“Jag har haft jittemycket problem med matte ndr jag gick i 4:an sd ddr (...) man fick prata med
kompisar och sa om matteproblem och da ldrde man sig mycket mer (...) nu har det gdtt jittebra for
mig i matten sd jag dr vdl rdtt néjd.” (S01)

”Det kinns roligare om ndgon annan som inte riktigt kdnner far ta del av det man har gjort istallet
for alltid samma personer. (...) det kinns som man ndr ut till fler (...) det blev liksom stérre
utbredning av kunskapen.(...) de vill lira sig och vi vill lira dem och att (de kanske kommer) minnas
det pa nagot vis sen nar de kommer upp i 6:an och bérjar med programmering och sdnt.” (S03)

VAtt man far anvinda sina egna tankar. Man behdver inte bara vara: gor det hdr, gor det hdr (...)
det blir inte samma sak. (...) Det blir mycket stokigare i klassrummet blir det ja. (...) Men ndr jag
jobbar sa, jag blir lite mer: - det héir vill jag nu, det dér vill jag gora. (...) jag tycker bara det dr
roligare ndr man fdr vdilja sjilv.” (S05)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande satt:

Gladje: En underhallande musikfestival for elever, foraldrar och allménhet.
Prata matteproblem och losa tillsammans i grupp. Bygga broar
tillsammans for att 16sa en NO-uppgift och visa vad man lart. Léra
yngre elever programmering

Socialt: Ova presentationsteknik for andra elever i skolan. Att gora
bokrecensionsfilmer for andra elever pa skolan. Lara yngre elever
programmering. Samtidigt byggs relationer dver klassgranser.
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En jamforelse mellan de olika larmiljoerna visar att Sandsbro skola ar G

en av de larmiljoer dér eleverna utrycker ett medelhdgt antal utvecklade sty Team-atoo

kompetenser (37 koder/intervju). Den starkaste dimensionen &r

koppling till &mneskunskap och formagor. Néast starkast ar att skapa e Yorte
utanfor utanf;

varde till ndgon utanfér gruppen. Ovriga dimensioner ticks in pd med =
ett jamnt fordelat monster. Den dimension som &r svagast ar interaktion
utanfor skolan. arnammemaiaper) “beseras

4.4.8 S&ro skola, Kungsbacka

App-rapporterna handlade om tva stora temaarbeten klassen arbetade med. Under hosten arbetade klassen
med Lego League-konceptet dar eleverna var indelade i olika grupper: programmering av robotar,
forskningsgruppen, PR/marknadsféring. Arets tema var sopsortering. Nagra exempel pa app-rapporter:

“Idag har vi skrivit klart det mesta av projektinldmningen och sékt ndgra nya kontakter som kan
leda till stora sponsorer och aven KP som ar en ungdomstidning som kan vara intresserade att ta
med oss!” (Taggar: Dialog utanfor skolan, Skapat varde for annan, Fatt anvandbar feedback, Team-
arbete, Fatt ta eget ansvar, Anvant kunskapen praktiskt, Nyfiken/engagerad/ inspirerad, Osaker/
forvirrad, Utmaning, Meningsfullt, Annan reflektion)

“Idag har vi dterkommit till Skara sommarland och bokat ett Skypemote imorgon onsdagen den 4
november. Det kanns riktigt bra! Vi har dven andrat vilka som haller i presentationen da nagra i
gruppen kom pa att de som har haft hand om montern sig limpar sig biittre att hilla i den.” (Taggar:
Dialog utanfor skolan, Skapat varde for annan, Team-arbete, Nyfiken/engagerad/ inspirerad,
Utmaning, Meningsfullt)

Under varen arbetade klassen med att utforma olika halsoframjande faktabudskap som skulle séttas upp i
vantrummet pa den lokala vardcentralen. Nagra app-rapporter fran detta arbete:

“Jag tycker detta arbetet dr bra for att vi inte jobbar ensam pa detta projekt. Det dr ocksa mycket
team-arbete i arbetet och alla i gruppen hjdilper varandra. ”(Taggar: Skapat varde for annan, Team-
arbete, Fatt ta eget ansvar, Anvant kunskapen praktiskt, Nyfiken/engagerad/inspirerad, Meningsfullt)

[ vdrdcentralen-projektet sd har jag solskydd och jag tycker verkligen det ar valdigt intressant. Jag
tycker detta ar jatteroligt och vi har kommit fram till ett bra slutresultat som jag och dem andra i
min grupp ar nojda med. Jag gillar dessa uppgifter som ar lite mer kreativa och &r annorlunda fran
dem flesta andra uppgifterna vi gor i skolan. Detta vi gor kénns nodvandigt och att vi lar oss
ndgonting som verkligen dr nodvindigt. Jag dr taggad pd att jobba ndsta lektion. ”(Taggar: Skapat
varde for annan, Team-arbete, Fatt ta eget ansvar, Nyfiken/engagerad/ inspirerad, Utmaning,
Meningsfullt)

I intervjuerna utrycker eleverna en stark kénsla av att man skapade varde till varandra i klassen. Detta var
sarskilt starkt i hostens arbete eleverna upplevde att alla arbetade hart for att géra klassens bidrag i Lego
League-tavlingen sa genomarbetat och bra som majligt. Under vardcentralen-projektet var fokus mer
installt pa att skapa varde for besokare till vardcentralen.

Analys av lankar visar att entreprendriell passion framst utvecklas da eleverna far tillampa kunskap
praktiskt (16 lankar), vara i en miljo som préaglas av osakerhet (15 lankar) da de interagerar med personer
utanfor skolan (13 lankar) och att samtidigt lara sig nya saker (14 lankar). En nastan lika stark lank gar att
finna till hur eleverna utvecklar skolamneskunskap. Det sker framst genom att lara sig nagot helt nytt (15
lankar) genom att tilldimpa kunskapen praktiskt (14 lankar) i en miljo som préglas av osdkerhet och
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tvetydigheter (12 lankar). Nagra exempelcitat:

“Det var en vildigt cool upplevelse att vara dir pa Chalmers, under hela processens gdang sd var
det valdigt kul att samarbeta och vi har ju aldrig gjort nagot med teknik och lego sa det var ju valdigt
kul att kunna lara sig mer om hur det kan fungera via lego till datorer och jag hade aldrig kunnat
tro att mdanga i min klass kunde klara av sa mycket, (...) Jag ldrde mig mer om allting, hur man
marknadsfor och hur man tar kontakt med andra och hur man mailar pa basta satt och hur man skall
jamfora med annat, och tekniken. [Jag har &ndrat] min instéllning till just tekniken. Jag hade inte
sett pa det pa samma sett, jag visste knappt vad man gjorde med teknik, vad som var vad, men nu i
efterhand sa har jag ett nytt grepp om det, jag forstod ju mer.” (S604)

”[Vérdcentralen-projektet] har paverkat min motivation, jag ar mer motiverad for sddana arbeten
som handlar om sjukvard, vad som hander i verkligheten med antibiotika och med resistenta
bakterier. Nar man har forskat om det mérker man att det &r ganska nédra an allting och att det &r
saker man kanske inte tankt pa innan tanker man extra mycket pa i arbetet. [man] kanske kan ha
anvandning for det lite Iangre fram i livet. Vi har lagt in hur man skall gora for att inte behdva
antibiotika.” (S603)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande sétt:

Gladje: Losa programmeringsuppgiften eller forskningsuppgiften vél, skapa
en snygg monter for att skapa ett tdvlingsbidrag som alla i klassen kan
vara stolta over.

Ekonomiskt: Erbjuda exponering for sponsorer vid méssa

Inflytande: Fa besokare till vardcentralen att agera héalsoframjande
Socialt: Minska héalsoproblem hos allmédnheten

En jamforelse mellan de olika larmiljoerna visar att Sar6 skola ar en

av de larmiljoer dar eleverna utrycker ett hogt antal utvecklade s
kompetenser (37 koder/intervju). Sard skolas aktiviteter &r alla s
mycket starkt kopplade till (skoldmnesspecifika) kunskaper och
formagor. En annan stark dimension &r att misslyckande uppmuntras e
samt att eleverna har en hog interaktion med personer utanfor skolan. e
Dimensionerna som ror arbete i team Over tid samt att skapa varde
utanfor gruppen/skolan ar relativt vél representerade. De dimensioner — smessiare e
som &r lite svagare dar att eleven kanner dgandeskap 6ver processen,

repetitiv process samt aktivitetsbaserad feedback.

Team-arhete
Gver tid

4.4.9 Kullaviksskolan, Kungsbacka

App-rapporterna handlade om de arbeten eleverna hade inom NO/Teknik. Eleverna har arbetat med
Problemldsarna som ar ett koncept framtaget av Teknikforetagen dar elever far 16sa verkliga problem at
olika foretag. Klassen har &ven medverkat i ett forskningsprojekt (Hostforsoket) déar de regelbundet ska
sénda in rapporter om olika tradarters 16vféallning. Ett annat arbete har handlat om en debattartikel dér
eleverna ska skriva argumenterande text kring olika fossila branslen. Ytterligare ett arbete &r att eleverna
ska skriva en brandsyningsrapport kring sakerheten i hemmet. Eleverna har ocksa anvant app-verktyget for
att framfora nar de kanner sig osakra pa uppgiften eller pa annat sétt vill ge feedback till lararen. Nagra
exempel pa app-rapporter:
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”Debattartikeln: Jag tycker att det var bra att du tjatade pd oss ndr vi tyckte att det var for mycket,
for att da var vi "tvungna" att fa med mycket fakta och "tvungna™ att forsta faktabegreppen. Men jag
hade onskat att vi hade fatt ndgra NO lektioner att jobba pd vdr artikel. ”(Taggar: Utmaning,
Meningsfullt)

“Hostforsoket. Det dir roligt att hjalpa forskare pa riktigt, det ar inte sarskilt komplicerat att gora
valdigt viktiga saker. Jag tycker att det &r ganska smart att rasten bestar av att fota tradet, da far
man rora lite pd sig och dessutom lite frisk luft. Samtidigt som vi hjdlper till. ”(Taggar: Skapat véarde
for annan, Meningsfullt)

“Jag tycker att Problemlosarna var ett roligt projekt, eftersom vi fick arbeta som ingenjorer gér pd
riktigt, sa vi fick jobba valdigt sjalvstandigt som grupp och hade inte s& manga begransningar.
Hopséttningen av grupper var bra och att varje grupp fick vilja sitt egna foretag var bra.” (Taggar:
Skapat véarde for annan, Team-arbete, Fatt ta eget ansvar, Presenterat for andra, Utmaning,
Meningsfullt)

”Brand och brandskydd: Jag tyckte att det var kul att man, utifran sitt eget hus, visa sina kunskaper.
Da méarker man om man har fattat eller inte. Men jag tycker mer om att skriva en labbrapport, som
vi gjorde vid provtillfallet. Jag kan k&nna att den har typen av uppgifter inte kanns lika mycket
"avgorande" som ett prov kan kannas, darfor lagger man inte ner lika mycket tid pa den som pa att
plugga till provet. Jag tyckte att instruktionerna var lite luddiga, men jag tror att det kan ha och gora
med att vi tidigare har haft ett prov dar vi var tvungna att ha med manga saker. De fragorna som
uppstod var mest om man ska ha med lika manga begrepp och lika mycket fakta som i provet. Da
nasta gang kanske instruktionerna vara lite tydligare. Personligen gillade jag mest att skriva som en
debattartikel och lamna in, da man far skriva vad man tycker med hjalp av fakta. Jag skulle aven
vilja gora som ett grupparbete och redovisa sina kunskaper i en film.” (Taggar: Anvant kunskap
praktiskt, Annan reflektion)

| intervjuerna beskriver eleverna att lektionerna inom NO/teknik manga ganger skiljer sig fran andra
lektioner i skolan. Man uppskattar mycket att fa samverka med omvarlden och att skapa varde for nagon
annan utanfor skolan. Ju friare arbetet kanns desto hdgre motivation och energi laggs ner i arbetet. Eleverna
upplever starkt att de har roligare och mer spannande uppgifter och l&r sig mer for livet i deras klass an vad
andra klasser gor. De upplever ocksa att de har hogre krav pa sig.

”[Léiraren] stiller ganska héga krav men det dr ju bra. Det dr en vdildigt hog niva som man arbetar

pd, det krdvs mycket for att fa ett bra betyg. (...) och pd uppgifterna man fdar ocksa. (...)
parallellklassen som inte har [larare] de har ju fortfarande fragor pa papper dar de svarar, men vi
far mer en uppgift dar vi resonerar utifran det och det tycker jag &ar bra. Det blir mer an bara fakta.
Man tinker liksom vad pdaverkar det och hur paverkar det miljo och natur och ekonomi. (...) Man
lir sig att se samband och sen tycker jag ocksa det dr ganska kul att resonera i led och sd. (...) Vi
har ofta miniprojekt eller storre projekt som ger mening till andra.” (K04)

Analys av lankar visar ocksa att den starkaste anledningen till att entreprendriell passion utvecklas &r
interaktionen med omvarlden (14 lankar), tatt foljt av att skapa vérde for annan (13 lankar) samt att fa
anvanda sin kunskap praktiskt (13 lankar). Att fa lara sig nagot helt nytt bidrar bade till entreprenériell
passion (11 lankar) i lika stor grad som att det utvecklar elevernas skolamnesspecifika kunskaper (11 lankar)
och fardigheter (11 lankar).

Nagra exempelcitat:
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Det kandes ganska roligt for det ar lite annorlunda ocksa &n vad man gor i andra &mnen for da ar
det ju mer jobba som vi gér men nu skulle vi jobba som en ingenjor gjorde. Man far ta mer ansvar
sjalv. Mer sjalvstandigt an vad det annars brukar vara i skola generellt. Vi hade inte s& mycket
ramar. (...) Det var en annan nivd med samarbete dn annars. Alla koncentrerade sig liksom. [jag
larde mig mer] for nu far jag ta reda pa det sjalv och om jag vill veta mer sa ar det bara att fortsétta
l&sa. (...) Eftersom det dr ens eget arbete (...) dd blir det mer att man bryr sig om detta arbete mer
an vad man skulle géra om andra arbeten. [N&r det ar] mer begrasningar da kan man inte valja lika
mycket sjalv och da blir det mer ndgon annans arbete.” (K01)

“Jag ldrde mig mycket om de fossila brdnslena sa och liksom bilda en egen dsikt om det. (Jag trdnade
mig pd) att skriva och argumentera.” (K04)

“Jag har lirt mig att samarbeta mycket bdttre. For jag brukar ofta vara ganska mycket ensamvarg.
Att tanka nyskapande och fritt for det var ju verkligen sa har det ska ju vara nagot som inte finns.
Och det var ju aterigen valdigt kul att hjalpa nadgon annan. Sarskilt det har med att skolor som
brinner och att det ofta ar anlagda bréander och att man da kan stoppa det fran att bli valdigt, valdigt
mycket stor forddelse liksom.” (K02)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande sétt:
Gladje: Utforma lésningar som kan inspirera foretag att 16sa ett problem.
Inflytande: Paverka brandsakerheten hemma, paverka val av fossilt bransle.

Harmoni:  Bidra till forskning om klimatférandringar

Student / eley
ager processen

Misslyckande

En jamforelse mellan de olika larmiljéerna visar att Kullaviksskolan wrmunas
ar en av de larmiljoer dar eleverna utrycker mattligt antal utvecklade
kompetenser (29 koder/intervju). Tre dimensioner ar sérskilt starka e
och det &r att interagera med omvarlden, att skapa varde for ndgon "
utanfor skolan samt att koppla aktiviteter till &mneskunskaper och
formégor. De lite svagare dimensionerna & att uppmuntra sk
misslyckanden, att eleven &ger processen, team-arbete ¢ver tid samt
aktivitetsbaserad feedback. Den absolut svagaste dimensionen &r repetitiv process.

Team-arbate
aver tid

4.4.10 Orminge skola, Nacka

Matperioden pa Orminge skola var mycket kort, endast 2 manader, och antalet app-rapporter var darmed
lagt (42 rapporter). Eleverna har sant rapporter utifran vad de har upplevt under de flesta &mnena under
maétperioden. Det som triggat flest rapporter ar prov, en ny kamrat i klassen samt forberedelsearbetet infér
de elevledda utvecklingssamtalen). Nagra exempel pa app-rapporter:

Annu ett till prov/test, men jag tycker inte att vi borde ha fler iin tvd prov pd en vecka om jag fir
sdga det sjdlv.” (Taggat: Utmaning)

“Jag tycker att det ska bli ldskigt att berdtta utvecklingssamtalet for fordldrarna hemma sjilv! Men
det ska bli roligt att testa ndgot nytt och om det gdr bra sd kanske vi kan fortsitta att gora sd.”
(Taggat: Presenterat for andra)

I intervjuerna beskrev eleverna hur de framst har arbetat med att skriva en egen kapitelbok (10 kapitel),
skapat en faktautstallning pa stadsbiblioteket, elevledda utvecklingssamtal i hemmet, medverkan i en
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uppfinnartavling samt ett tillfalle dd man framforde sketcher pa engelska.

Analys av lankar visar att entreprendriell passion framst utvecklas da eleverna kanner att de har en stark
kontroll (17 lankar), da de kanner att de skapar varde for ndgon annan (16 lankar), da de tillampar sin
kunskap praktiskt (13 lankar) samt far aktivitetshaserad feedback (13 lankar). Nagra exempelcitat:

“Det var kul. Det var nytt for i ar att man forst skulle ha sin PowerPoint och visa for foréldrarna
hemma, sa skulle man anteckna och sa fanns det lite fragor. Sen skulle man ta med anteckningarna
till utvecklingssamtalet s att man hade mer tid till att satta mal och sant. Det kandes rétt bra, for
annars sitter man bara och laser upp det man har skrivit och det kunde de ju bara ha last igenom
innan. Och s& gick det snabbare ocksa, och det ar ocksa bra for (Iarare) sa att hon inte behover sitta
sa lange. Jag fick 6va pa att presentera for sina foraldrar, det blev lite mer pa allvar typ. De fragade
lite mer och sa an vad de brukar géra pa utvecklingssamtal. De diskuterade mer om olika saker. Det
var bra, for dad blev det ingen tidspress och man kunde fa med allting som man ville fa med.” (002)

“Det var kul att gora det. Det dr inte kul att folk dor men sjilva arbetet var kul. (...) Man vill ju att
det ska bli battre och att kriget ska sluta och att manniskor ska fa det battre att komma in i Sverige
eller Europa. Da vill jag visa det genom att gora det har. (Jag vill paverka) méanniskor som tycker
att de inte far komma in i Sverige och visa att sahar ar det faktiskt. Du har det jattebra, du bor i ett
hus och far mat varje dag och gar i skolan. Har sitter de i ett flyktinglager och ar jatteoroliga. Nagon
kanske har dott, eller en mamma kanske har dott, familjen har knappt ndgon mat eller medicin eller
ndgot sant. Och tinka sahdr “kan inte dom fda komma hit sa dom far leva liksom, pad riktigt ett bra
liv. Sd de dndrar instdllning.” (003)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande satt:

Gladje: Gora sina foréldrar stolta 6ver att de gor en bra presentation dver sitt
larande. Skapa en rolig sketch pa engelska och spela upp for
klasskamrater.

- Inflytande: Paverka allmanhetens installning till flyktingarnas situation genom en
faktautstallning pa biblioteket.

Harmoni:  Fora fram fakta i en aktuell debatt om flyktingar som é&r relativt
kanslostyrd

Socialt: Minska flyktingars lidande. Goéra klasskamrater glada genom att
framfora roliga sketcher pa engelska. Skapa en bok som ar spannande
for yngre elever att lyssna till.

En jamforelse mellan de olika larmiljéerna visar att Orminge skola &r en
av de larmiljoer dar eleverna utrycker ett ganska lagt antal utvecklade s
kompetenser (25 koder/intervju). | spindeldiagrammet kan man se att

aktiviteterna Overlag har en ganska jamn fordelning Gver de atta e
dimensionerna. Starkaste dimensionen &r att skapa vérde for andra samt
att knyta an till skolamneskunskaper och formagor. De dimensioner som
ar lite svagare ar framst team-arbete 6ver tid, repetitiv process samt
aktivitetsbaserad feedback. e

Team-arbete
aver tid

4.4.11 Smedingeskolan, Kungsbacka
App-rapporterna handlade om aktiviteter som att dramatisera saga till forskolan, veckans scoop, skapa

Sida 59



filmer om olika gudar samt ett samarbete man hade med en filmpedagog. Nagra exempel pa app-rapporter:

"Vi har haft filmlektion. Vi har sett en film och pratat om Sverige i jadmforelse ned det landet som
filmen spelades in i. Den har varit bra men rdtt ling och intensiv.” (Taggar: Team-arbete,
Nyfiken/engagerad/inspirerad, Meningsfullt)

Vi filmade om gudarna och det var jatteroligt! (Taggar: Team-arbete, Fatt ta eget ansvar,
Nyfiken/engagerad/inspirerad, Utmaning, Meningsfullt)

”Sv/So vi har gjort redovisningar och arbetat med att géra en saga” (Taggar: Skapat vérde for
annan, Team-arbete, Utmaning, Meningsfullt)

I intervjuerna framgick att man arbetat valdigt mycket med film och att eleverna upplever att de ofta far
besok av personer utifran, alternativt att klassen aker ivag pa olika studiebesok. Klassen har varit engagerad
i att parla armband och sélja dessa till forman for fattiga barn i Marocko. Det ar dock ganska oklart vad
eleverna har lart sig kopplat till skolans @mnen utifran detta arbete. Mer tydligt framtrader larandet da
eleverna arbetet med veckans scoop, dramatiserar sagor for forskolan samt skapar filmer om olika gudar.

Analys av lankar mellan handelser och larande visade framst att (skoldmnesspecifika) kunskaper utvecklas
av att eleverna far lara sig nagot helt nytt (13 lankar), far information fran omvarlden, framst genom att
soka information via olika kallor pa Internet (10 lankar) att de kénner att de har en viss kontroll dver sin
larprocess (10 lankar), samt i viss man att de skapar varde for nadgon annan (framst i klassen) genom att
presentera information/filmer etc. for dem (9 lankar). Ett illustrativt exempelcitat:

“Ja, sen efter man ldrde sig om kdllkritik sa har det ju gjort det. (...) Nu ndr man séker fakta sda
kollar man pa andra sidor ocksa ifall det star samma grej s man vet att det &r sant. Sa man inte gor
ett skolarbete som ingenting stimmer i.” (S03)

“Jag tyckte det var jittejobbigt att presentera sd hdr muntligt innan infor klassen ndr jag borjade
6:an. Jag madde ju illa innan och jag ville nastan inte ga till skolan. Men nu &r det mycket lattare
och jag bara gor det nu liksom sa att det blir ju lattare ju mer man gér det och [larare] har ju liksom,
inte tvingat, men hon har ju pushat pa mig sa jag skulle gora det. Och nu ar det mycket lattare. (Jag
har lart mig) det har med kallor var ju den storsta grejen. Att man inte kan lita pa allting och man
ska verkligen titta efter sa det verkligen stammer och inte tro pa allt som star och sags och sa dar.
Sa det var ju bra for det behéver man ju ha med sig hela livet att man inte kan tro pd allting.” (S01)

Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande sétt:

Gladje: Gladja forskolebarn genom dramatiserade sagor. Bidra till kamraters
nyhetsbevakning.

Socialt: Lata forskolebarnen lara kanna elever som &r aldre

Harmoni Inflyrande
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En jamforelse mellan de olika larmiljderna visar att Smedingeskolan &r
en av de larmiljder dar eleverna utrycker ett mattligt antal utvecklade i
kompetenser (27  koder/intervju). Identifierade aktiviteter pa
Smedingeskolans ar starkt kopplade till &mneskunskaper och férmagor.
Det finns dven inslag dar vérde skapas for andra, dock mest inom skolan. e
Dimensioner med forbattringspotential &r framst att lata eleverna arbeta

Team-arbete

repetitivt, att lata eleverna kanna &garskap Over sin larprocess, att P 1
. . .. . ° Zmneskunskaper/ | baserad
uppmuntra misslyckande, att arbeta i team &ver tid samt att fa o foedbacs |

Repetitiv process

aktivitetshaserad feedback.

4.4.12 Sodermalms skola, Sundsvall

Skolan hade tekniskt strul i borjan av matperioden vilket gjorde att eleverna sande in rapporter i analogt
format (ifyllda blanketter) under de forsta 2-3 veckorna. Dérefter gick man Gver till ren app-rapportering.
Rapporterna handlade om teknikprojektet Diamantklubben som klassen deltog i dér eleverna fick skapa
egna datorspel, programmera robotar, skapa halsband med lysdioder, testa Makey Makey och &ven skapa
en instruktionsfilm till en klasskamrat som precis flyttat, men som &nda ville medverka i projektet pa
distans. Nagra exempel pa app-rapporter:

“Det var superkul! Det gick ganska bra. Jag ldrde mig mycket saker. Diamantklubben dger!”
(Taggar: Fatt ta eget ansvar, Nyfiken/Engagerad/Inspirerad, Fatt anvandbar feedback, Utmaning,
Team-arbete)

”Det var jitteroligt. Jag vill jobba med de hér 100 dagar i veckan :-) ”(Taggar: Fatt ta eget ansvar,
Nyfiken/Engagerad/Inspirerad, Meningsfullt, Utmaning, Team-arbete)

”Det var svdrt men dndd roligt. ’(Taggar: Fatt ta eget ansvar, Nyfiken/engagerad/inspirerad, Skapat
vérde for annan, Utmaning)

Forskningsteamet genomforde endast tva elevintervjuer och det ar darfor vanskligt att dra nagra slutsatser
utifran det. Ett 6vergripande intryck man far, bade utifran de rapporter eleverna sande samt utifran de tva
intervjuer som gjordes &r att eleverna upplevde projektet Diamantklubben som véldigt inspirerande, larorikt
och kul. En kraftigt hojd motivation uppnaddes pa grund av att de fick vida ramar dar de sjélva fick l6sa
olika problem som uppstod. De fick lara sig helt nya saker (programmering) samt tillampa sin nyvunna
kunskap praktiskt. Nagra exempelcitat:

“Jag tyckte det var jdttekul. (...) att gora dom ddr spelen pd datorn. Jag har aldrig gjort ett eget
dataspel forut.” (S01)

Det ar roligare da nar vi hade Diamantklubben for att jag tycker det ar valdigt roligt att halla pa
med det. For man samarbetade. Man skriver typ inte i bocker som i matte eftersom det ar nagot helt,
helt annat. (...) nér man inte hdller pd med bécker och bara haller pa att prata om att skriva hela
tiden. Det kanns roligare att halla pa med det. Manga olika grejor, det kanns lattare att lara sig nar
man har kul. (S02)
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Eleverna beskriver att de skapat vérde pa foljande sétt:

Gladje: Roligt att lara sig programmera. Programmera roliga robotar och visa
upp for andra, skapa egna datorspel som &r roliga for andra att spela.

Socialt: Att skapa en instruktionsfilm for att lara en klasskompis som precis
har flyttat bidrar till att halla kvar relationen.

En jamforelse mellan de olika larmiljoerna visar att S6dermalms skola &r en av de larmiljoer dar eleverna
utrycker ett stort antal utvecklade kompetenser (32 koder/intervju). Den absolut starkaste dimensionen ar
kopplingen till @mneskunskaper och fardigheter. Tatt efter foljer dimensionen att misslyckande
uppmuntras. Har sticker Sédermalms skola ut bland 6vriga studerade oot

larmiljéer. Troligen handlar detta om att varje moment i ‘s
Diamantklubben aktivt uppmuntrar elevernas egen kreativitet. Att
arbeta i team over tid &r ocksa en stark dimension. Dimensioner med v/
forbattringspotential ar interaktion med personer utanfor klass/skola,
att eleven d&ger processen, varde skapas utanfor grupp/larare, ]
aktivitetshaserad feedback. Den absolut svagaste dimensionen &r — smeiimeren ] seserad

repetitiv process. R s SPpRinnG

Team-arbete
aver tid

4.4.13 Aryds skola, Vaxjo

App-rapporterna handlade en hel del om hur eleverna har haft det pa rasten samt om hur eleverna upplever
sin larmiljo. De aktiviteter som forekommer i looparna handlar om att skriva ett eget tal och halla det infor
klassen, skapa en film om magnetism och visa den for férskoleklassen samt ’Grej of the day”. ”Grej of the
day” &r en minilektion som lédgger fokus pé en kénd person, plats eller hidndelse, 4r max tio minuter lang
och ska garna innehalla en rolig, annorlunda eller spannande anekdot. Nagra exempel pa app-rapporter:

“Jag tyckte att det var roligt att pyssla men det var lite ldskigt att vissa upp en film for dom smd dven
om dom dr yngre dn mig.” (Taggar: Utmaning)

“Det var jdttekul att gora labyrint! Fast det blev lite stressigt i slutet. Det var jattekul att redovisa
for F - klassen. Jag tyckte inte alls att det var pinsamt. Och sa kande man sig ganska stor! ” (Taggar:
Presenterat for andra)

Forskningsteamet genomforde endast tva elevintervjuer och det ar darfor vanskligt att dra nagra slutsatser
utifran det. Ett 6vergripande intryck man far, bade utifran de rapporter eleverna sande samt utifran de tva
intervjuer som gjordes &r att eleverna upplevde det som bade utmanande och roligt att halla ett eget tal infor
klassen samt att visa upp sin film om magnetism for en annan klass. Ett exempelcitat:

V(Att skriva tal) tyckte jag var vildigt kul. Det var vildigt jobbigt innan for talet hade precis skrivit
klart dagen innan och jag gillar att lasa upp sddana har saker men det var lite jobbigt. Men sen nar
man var klar sa var det valdigt skont. (Jag larde mig) att skriva tal. Hur man ska bygga upp dem och
sa dar (och) att jag kan lasa upp grejer och sa for klassen. Det gick ju véldigt bra dven om det var
Jjobbigt innan. (...) De sa vad man gjorde bra och sd hdr. (...) Det var bra for man skulle ge fyra bra
grejer och tva stycken daliga eller man kan gora battre. Och det var valdigt kul nar man fick hora
vad man kunde gora battre och vad man redan gjorde bra sa blev man valdigt glad. For da vet man
[att] det har gjorde jag bra. Det ska jag fortsiitta med.” (401)
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Eleverna beskriver att de skapat vérde pa foljande sétt:

Gladje: Roligt att skapa film om magnetism och visa upp for yngre elever.

Socialt: Presentera en film om magnetism for yngre elever bygger relation
over klassgréanser.

Student / elev
ager pracessen

Misslyckancde

En jamférelse mellan de olika larmiljéerna visar att Aryds skola ar en av

de larmiljoer dar eleverna utrycker minst antal utvecklade kompetenser

(16 koder/intervju). Den starkaste dimensionen ar koppling till e
Klass /

amneskunskaper och formégor. Ovriga dimensioner &r éverlag svaga. '
Detta beror troligen det laga antalet intervjuer som gjordes.

Team-arhete
aver tid

farmagar T feedback [

4.4.14 Sjumilaskolan, Géteborg )
Eleverna pa Sjumilaskolan har inte skickat nagra app-rapporter under

matperioden. Detta beror att skolorganisatoriska omstandigheter gjorde det omgjligt att uppratthalla en
langre matperiod. Det var dven mycket svart att inhdamta vardnadshavarnas godkannande som kravs for
elevernas anvéandning av app-verktyget, vilket gjorde att endast en mycket liten andel av eleverna i en klass
kunde anvanda verktyget. Forskarteamet kom darfor overens med skolan om att denna del i studien utgar.
De intervjuade eleverna valdes i stéllet ut i samrad med en av skolans larare som tidigare beskrivit pa vilket
satt man skulle arbeta med vardeskapande larande under lasaret.

I intervjuerna diskuterades framst tva olika aktiviteter som genomforts. Den forsta var da eleverna
forberedde och dramatiserad en rattegadng som spelades upp infor ett filmteam. Eleverna upplevde att
forstaelsen for hur det svenska rattssystemet gar till fordjupades da de fick anvanda sin kunskap i praktiken.
Ett exempelcitat:

Vi var domare, dklagare, brottsoffer och ndmndemdn (...) Det var roligt. Det var spannande och
man kande att man kunde gora fel. Alla gjorde det b&sta dom kunde. (...) jag forstod battre. (Innan)
kollade vi pa kortfilm och sa men jag forstod inte dndd. Nu forstod jag.” (S01)

Den andra aktiviteten handlade om att eleverna, i samverkan med skolans SYV, arbetade i grupp for att lara
sig mer om olika yrken.

Samtliga intervjuade elever uttryckte att deras larare har en absolut central roll i att 6ka elevernas
motivation. De beskriver att om ldraren gor nagot roligt (humoristiskt) och &ven intressevackande for
eleverna (t ex drama), har en hig energiniva, ger eleverna inflytande och ar noga med att uppratthalla
gemensamma regler for att ha en lugn klassrumsmiljo sa paverkar det eleverna mycket positivt. Troligen
ar det ocksa detta vi kan se nar man studerar resultatet av kodningen. Vid en sammanstallning kan man se
att entreprendriell passion var den vanligaste utvecklade entreprenériella kompetensen, tatt foljd av stark
motivation och skolamnesspecifik kunskap. Forutom lararens paverkan, sa framkommer ingen klar bild
over vad som ligger bakom. Detta gor det svart for forskarteamet att dra nagra egentliga slutsatser Det man
kan se ar att den absolut starkaste lanken mellan handelser och larutfall kan man hitta mellan Lara sig nagot
nytt och skolamnesspecifik kunskap (9 lankar).
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Eleverna beskriver att de skapat varde pa foljande sétt:

Gladje: Roligt att dramatisera en rattegang

En jamforelse mellan de olika larmiljderna visar att Sjumilaskolan &r en
av de larmiljoer dar eleverna utrycker minst antal utvecklade
kompetenser (16 koder/intervju). Overlag &r Sjumilaskolan svag pa
manga av dimensionerna i spindeldiagrammet. Den dimension som
sticker ut &r kopplingen till amneskunskaper och féormégor. Ovriga sju
dimensioner ar mycket svaga vid en jamforelse.
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5 Diskussion

Det redovisade utfallet av den genomférda effektstudien kommer nu diskuteras ur olika perspektiv. Forst
diskuteras de effekter av vardeskapande larande som forskarteamet har kunnat se. Sedan diskuteras vilka
faktorer som verkar ge sarskilt stark effekt. Darefter jamfors vardeskapande l&drande med 6vriga
arbetsformer inom entreprenériell utbildning. Diskussionen avslutas med implikationer for praktiker,
forskare och politiker.

5.1 Effekter av vardeskapande larande

Detta ar forsta gangen en effektstudie gors av vardeskapande larande som ar medvetet planerat och
integrerat i alla skoldamnen, pa bred niva och med en sadan mangsidighet och omfattning. Effekterna ar
manga och starka. Vardeskapande larande leder till att elever far en mer meningsfull vardag i skolan, att de
utvecklar en stark entreprendriell passion, att de far starkt sjalvfortroende och att de presterar battre i skolan
och darmed far hogre betyg. Entreprendriell passion leder i sin tur till ett antal énskvérda effekter sasom
fordjupat larande, mer sjalvstandiga elever och farre konflikter i klassrummet. For ldrare innebér
vardeskapande larande att deras roll forandras och att deras bedémningsarbete delvis underlattas, men ocksa
att de far ett antal nya utmaningar att hantera. Dessa effekter diskuteras mer i detalj nedan.

5.1.1 Meningsfullare skolvardag for elever

Studiens tydligaste resultat ar att den meningsfullhet som uppstar nar elever i team-arbete far tillampa sina
kunskaper praktiskt genom att arbeta vardeskapande mot andra leder till entreprenériell passion, motivation
och fordjupat larande av skoldmnesrelaterade kunskaper och fardigheter. Tabell 9, 10 och 12 visar att de
studerade larmiljoerna praglas av en hog grad av upplevd meningsfullhet. Det framgar bade av texter och
taggar i apprapporter och framkommer &ven tydligt i intervjuerna. Tabell 14 och figur 5 visar att denna
hoga grad av meningsfullhet leder till entreprencriell passion, motivation och till utvecklade
skolamneskunskaper och skolamnesfardigheter. | en skola dar manga elever har svart att finna motivation
och engagemang for arbetet (Fredricks et al., 2004) kan vardeskapande larande alltsa vara ett nytt och
mycket kraftfullt arbetsform for att fylla vardagen i skolan med mening och relevans.

5.1.2 Stark entreprendriell passion bland elever och dess positiva foljder

Den enskilt starkaste effekten av vardeskapande larande ar att eleverna utvecklar entreprendriell passion,
definierat som en stark vilja att skapa varde for andra. Lankanalys i tabell 14 och figur 5 samt elevcitat visar
att detta sker da eleverna interagerar med omvarlden, arbetar i team, far skapa varde for andra pa riktigt och
far feedback fran utomstaende. En detaljerad analys av larmiljoerna visar ocksa att entreprendriell passion
gor att eleverna anstranger sig mer, far en stark énskan om att lara sig mer, tar mer ansvar for sig sjalva och
andra och blir snallare mot andra. Detta leder till tre mycket efterstravade effekter. For det forsta lar sig
elever skolkunskaper och skolfardigheter mer pa djupet. For det andra sa uppstar det farre konflikter i
klasserna nar eleverna arbetar tillsammans mer sammansvetsat och da blir snéllare mot varandra. For det
tredje sa leder vardeskapande larande att eleverna &ager sin larprocess i mycket stor utstrackning. Detta
kallas for sjalvreglerat larande, och har visat sig leda till elever som presterar battre i skolan (Zimmerman,
1990). Denna rapport har darmed fortydligat den centrala roll som entreprendriell passion kan spela for
skolan, och i forlangningen sannolikt ocksa for utbildningssystemet som helhet. En tentativ modell for den
roll entreprendriell passion spelar vid vardeskapande larande visas i Figur 7.
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Figur 7. Tentativ modell for den nyckelroll entreprendriell passion spelar vid vardeskapande larande.

5.1.3  Okat sjalvfortroende bland elever

Manga elever berattar om hur deras sjalvfortroende har starkts av olika vardeskapande uppgifter. Elever
berattar att de numera vagar saga vad de tycker, att de oftare racker upp handen, att de inte langre ar lika
blyga infor andra, att de vagar ta mer plats i klassen, att de klarar av att presentera infor andra mycket battre,
att de imponeras av sig sjalva och vad de klarar av. Flera elever sager att en anledning till att de vaxer ar att
alla lar kanna varann i klassen mycket battre genom den nya arbetsformen, och da kéanner man sig tryggare
i att gora svara saker tillsammans. Manga vittnar ocksa om att de har tranat bort en del av radslan och
nervositeten infor att ringa, tala med och lara kdnna nya manniskor genom att just gora det manga ganger.
Detta utfall &r i linje med tidigare effektstudier som visat att interaktion med omvarlden leder till tkat
sjalvfortroende (Lackéus, 2014; Lackéus & Sdvetun, 2015; Lackéus & Savetun, 2016).

5.1.4 Forandrad lararroll men inom rimliga granser

Studien visar att vardeskapande larande innebdr vissa utmaningar for larare. Att ta ett steg tillbaka och
overlamna en del av kontrollen 6ver larprocessen till eleverna ar inte alltid enkelt. Det ar ocksa en utmaning
for eleverna, som i viss man behover “avskolifieras” enligt en lérare, och som inte kan forvéntas orka arbeta
vardeskapande hela tiden. Trots dessa utmaningar visar studien att det &r relativt enkelt for nya larare att
tillagna sig arbetsformen vardeskapande larande. En konkret uppgift i form av att skapa varde for en extern
mottagare samt en tydlig koppling till vilka kunskaper och formagor som eleverna ska vardeskapa kring
ger tydliga ramar och konkreta mal. Det gor att man undviker mycket av den flummighet och komplexitet
som progressiv och entreprendriellt 1arande ofta leder till (Smith & Ragan, 1999; Egan, 2008; Edmondson,
2014; Lackéus, 2016b). Flera larare forklarar:

Vi brukar tanka sa att projekten vilar pa tva ben kan man sdaga och det ena benet ar det har
vardeskapande biten dar vi skapar ett varde for ndgon annan. Dar vi har mottagare och dar eleverna
har fatt nagon typ av uppdrag som de ska genomfora. Och det andra benet ar kunskapsbiten sa att
strava mot malen i kunskapskraven. Att jobba med formagorna.” (Skovde)

”Jag gillar ju nar de utifran strikta ramar far fladdra fritt dar och far vara kreativa” (Kungshacka)

”Vaga slapp. Vaga lite inom de ramarna. For det far ju inte bli: oj, flummigt och hur mycket som
helst men inom ramar - slapp dem!” (Sundsvall)

Ett antal aspekter av lararrollen underlattas ocksa av vardeskapande larande. Nar eleverna drivs av sin egen
motivation sa slipper lararen mycket av arbetet med att motivera och aven till viss del att planera
undervisningen. En larare séger:
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“Framforallt far jag mycket gratis, jag behover aldrig séga detta gor ni for att det har eller sa, jag
behover aldrig séga varfor det som gor ar viktigt utan de forstar att det ar viktigt, (...) vi maste skapa
ett varde sa dar vinner man mycket och entusiasmen ar gigantisk. Plus att jag tycker att jag tjanar
mycket planeringstid, tidigare har man planerat lektion for lektion, nu planerar jag med eleverna
mer, dessa lektioner har vi, hur skall vi g6ra. ” (Huddinge)

Sammantaget ger studien en bild av vardeskapande larande som fullt inom rackhall for de allra flesta larare.
Manga av de larare som har foljts i studien har borjat arbeta vardeskapande som en direkt konsekvens av
studien, och har relativt snabbt kunnat ga fran pedagogisk idé till meningsfull praktik med sina elever och
starka positiva effekter pa elevers motivation, larande och sammanhallning. Det &r i efterhand svart att
forsta att det var sa svart att finna exempel pa vardeskapande larande runt om i Sverige, nar det ar en sa
genomfarbar och enkelt inford arbetsform. Det var ett mycket modosamt arbete att bade identifiera och
producera de larmiljéer som studerats i denna studie. Ur ett framtida skolutvecklingsperspektiv badar det
dock gott att se hur enkelt manga av de deltagande lararna kommit igdng med vérdeskapande larande. Till
skillnad mot olika koncept for entreprenorskap i skolan sa kravs har inte sarskilt mycket handledning,
varken i form av specifikt material eller styrda arbetsformer. Varje enskild larare kan utga fran den
pedagogiska idén om att lata elever lara sig genom att skapa nagot av varde for andra, koppla arbetet till
styrdokumenten och dela ut konkreta uppdrag till sina elever.

5.1.5 Mer inkluderande bedémning och hdgre betyg

Lararintervjuerna visar att eleverna som arbetar med vardeskapande larande presterar béttre, far hogre betyg
och att bedémning &r hanterbar for lararen. Vardeskapande larande kan snarare ge ett battre underlag &n
andra arbetsformer, och ger en mer inkluderande bedémning for de elever som inte klarar att prestera sa
bra pa prov, med allt vad det innebér av nervositet och att behova sitta still lange. Fler elever far genom
vardeskapande larande chansen att visa vad de kan pa satt som passar dem, vilket tillsammans med kraftigt
6kad motivation leder till hogre betyg. Flera larare berattar:

”Det ar jattemanga som har fatt A och B om man jamfor med de andra klasserna. Det ar inte sa att
jag har fatt de starkaste klasserna med monsterelever utan jag ar séker pa att de ar for att de ar
motiverade och har fatt visa vad de kan. (...) Nar jag skulle bedéma dom efter hela projektet sa ar
jag sa har °Far det verkligen bli s& har manga A?’ Ja det far det for har man gjort det jakligt bra sa
har man faktiskt skapat ett tillfalle for dom att prestera sitt basta. ” (Huddinge)

”En muntlig presentation pa en bokmassa betygsatts pa samma satt som en muntlig presentation i
klassrummet. (...) En religionstext som satts i en tidning bedoéms pa samma s&tt som en religionstext
som mailas till mig liksom.” (Sundsvall)

”Jag ville anda ha ett test sa vi gjorde ett fysiktest med ljud och ljus. Lagstanivan, det var ingen som
var underkand och betygen var generellt hogre an vad mina tidigare ljud och ljus pa prov har varit
med traditionell undervisning. Sa jag tycker att det ger ett helt annat engagemang. ” (Kungsbacka)

5.1.6 Negativa effekter av vardeskapande larande

Det &r inte latt att identifiera negativa effekter av vardeskapande larande. Bade larare och elever har svart
att artikulera nagra tydliga negativa effekter av arbetssattet. Ett antal utmaningar har anda lyfts av larare,
sasom en 6kad upplevd stokighet i klassrummet, minskad kansla av kontroll och att vissa amnen kan vara
svdrare an andra att tillampa vardeskapande larande i. Detta ar dock inte negativa effekter av vardeskapande
larande, utan utmaningar férknippade med arbetsformen. Bland elevernas apprapporter finns ett litet antal
som har negativt kansloldge. Av de 5895 apprapporter som gjorts ar 87 angivna med -2 som kanslolage
(1,5% av alla apprapporter), vilket ar det mest negativa kéanslolaget. Bland dessa apprapporter sa har nagra
elever uttryckt frustration éver tidspress, att arbetssattet ar véldigt tidskravande for dem, att det ar jobbigt
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att fa nej fran externa kontakter, att deadlines inte alltid gar att flytta vid behov, att det &r svart att hamta
ikapp om man blir sjuk, att man ibland blir oeniga i gruppen, att arbetssattet tidvis kan upplevas rorigt och
att det kan vara svart att hantera den osdkerhet som arbetssattet leder till. Samtidigt kan dessa negativa
aspekter sagas vara en naturlig del av en entreprendriell process och bor da stéllas mot de positiva effekter
pa motivation och larande som det ger. En del elever har dock ett storre behov av struktur &n andra, och for
dessa elever kan vardeskapande larande utgdra en kalla till frustration och svarigheter som maste hanteras
av lararen. En larare berattar om en elev som efterfragade mer “vanlig” skola i en apprapport:

”[En elev] tyckte att de vardeskapande lektionerna blev lite roriga och att [hen] ville ha mer struktur.
Jag styrde upp [hens] projekt &nnu mer efter denna loop, la mig i ganska mycket och gjorde
lektionerna mer fyrkantiga. Sa det blev ett lyckligt slut till sist anda. ”

5.2 Faktorer som ger starkare effekt

Genom effektstudien har det framkommit att det finns minst sju olika faktorer som ger starkare effekt néar
man arbetar med vérdeskapande larande, se figur 8. Dessa sju faktorer utgér en mojlig progressionsmodell
for larare som vill fa stod i arbetet med véardeskapande larande.

Typ av varde

Mottagare

Aterkoppling

Forsta steget
- "kom igang”

Andra steget
— "ta ndsta steg”

Tredje steget —
"maximal effekt”

Gladjevarde och
socialt varde

Skapa varde
inom klassen

Uppskattning
fran mottagaren

Sma enkla projekt i

Aven inflytandevarde
och harmonivarde

Skapa varde
inom skolan

Artikulerad konkret
skillnad fér mottagaren

Lite stdrre projekt i

Alla fem véarden inklusive
ekonomiskt varde

Skapa vérde
utanfor skolan

Stor konkret
skillnad fér manga

Stora och komplexa projekt i

Omfattning grupper om 2-4 elever grupper om 3-6 elever halv- / helklass om 15-30 elever
Dagar till Veckor till Manader
Tid . e
veckor manader till ar
Planering Lararen provar pa Vardeskapande ar Vardeskapande genom-
ihop med elever med i planeringen syrar all planering
IT-stéd Inget IT-st6d Enkelt IT-stod Skraddarsytt IT-stdd for

for dialog bedémning och dialog

Figur 8. Progressionsmodell for vardeskapande larande. Modellen visar sju dimensioner dér larare medvetet kan
skapa progression i sitt arbete med vardeskapande larande.

52.1 Typavvarde

Den forsta faktorn handlar om vilka typer av varde som skapas i de olika aktiviteterna. Man kan tydligt se
en progression i styrkan pa lareffekter utifran vilka och hur manga olika typer av varden som skapas inom
respektive larmiljo. Manga larmiljéer med medelstarka effekter fokuserar framst pa gladjevérde och socialt
varde. De larmiljoer dar man ser sarskilt starka effekter har aven uppdrag dar elever far skapa harmonivarde
och inflytandevarde. Just inflytandevarde framstar i denna studie som den allra kraftfullaste vardetypen nar
det géller effekter pa meningsfullhet, motivation och paféljande fordjupat larande. Eleverna stravar efter
att paverka omvarlden pa olika satt och detta bidrar till mycket starka positiva kanslor. Ur elevernas
perspektiv ar viljan att paverka eller fa inflytande en mycket stark drivkraft som gor att de vill lara sig mer
och anstrénger sig i mycket hogre grad an annars. For dem ger denna aspekt av larandet en djup kénsla av
mening:
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”Jag har andrat min installning till skolan, for innan var jag sahar, jag har inte gillat skolan, men
nu har jag sett fram emot att ga till skolan pa dagarna for det har varit sahar, jag ville inte ga och
sd, sa jag har andrat mycket installning till skolan och skolarbete véaldigt mycket” (Huddinge. E0S5)

”Man far bestamma nagonting som man annars inte skulle fatt gjort om man var barn, som ofta
vuxna bestammer. (...) Jag tycker sant har ar jatteroligt att gora. (Varberg. A03)

" [Skillnaden dr att]det blir mer intressant och att man kan pdverka fast man dr barn. Da blir det
roligare att lara sig fér om man hér nagon katastrof pa nyheterna kan man forsoka hjélpa till och
l6sa den.” (Huddinge, E03)

Att just inflytandevarde har en sa stor effekt pa elevers motivation och larande ar intressant da det sa séllan
har lyfts fram tidigare vid entreprendriell utbildning. Tidigare har man ofta fokuserat pa att skapa
ekonomiskt varde och sett det som den kraftfullaste mekanismen, vilket ofta mott stérre svarigheter att
genomfdra just i undervisningssituationer pa grund av motstand i lararkollegiet. Inflytandevarde framstar i
denna effektstudie som om méjligt annu kraftfullare &n ekonomiskt vérde, och har dessutom inte problem
med vardegrund och kopplingar till kapitalism.

5.2.2 Mottagare

Den andra faktorn handlar om mottagaren, det vill saga vem eleven stravar att skapa varde for. Ar det en
klasskompis, en elev i en annan klass, nagon i elevens familj eller nagon person utanfor skolan som eleven
inte tidigare har samverkat med? Ju langre bort fran elevens egen kontaktsfar mottagaren befinner sig desto
storre blir utmaningen for eleven och dven gladjen nar man lyckas. Detta paverkar ocksa elevens
anstrangningsgrad bade nar det galler att lara sig och att skapa ndgot man &r stolt Gver att visa upp.

5.2.3  Aterkoppling
Den tredje faktorn handlar om den aterkoppling eleverna far fran mottagaren de skapat véarde for. Nar
eleverna far bevis pa att konkret vérde skapats paverkar detta deras entreprendriella passion oerhort starkt:

" Att man liksom vet att man hjdlper ndgon som verkligen blir glad man ser att den skrattar och har
kul. Att man har bevis pd att man verkligen har hjdlpt ndgon.” (Sundsvall, B02)

”[Det var] jdtteroligt, for man hjdlpte andra och vi fick ocksd feedback pd allt vi gjorde. (...) Till
exempel: jag vigade inte [presentera for andra] innan.(...)Det kdndes bra for att vi skrev bocker till
andra och de tyckte det var bra.” (Sundsvall, B03)

5.2.4 Omfattning

Den fjarde faktorn handlar om den vérdeskapande aktivitetens omfattning och komplexitet. Storre projekt
dar hela klassen bidrar till det gemensamma slutresultatet ger starkast effekt. Da sker vardeskapandet i flera
nivaer, och alla elever drar med varandra i en social positiv spiral. Ett exempel pa ett projekt som gav
starka effekter hittar vi pa Edboskolan i Huddinge dar elever stravade efter att radda ett TV-program samt
arbetade for att skapa medvetenhet om problem med barnsoldater. Ett annat exempel med starka effekter
ar Bredsands skola dar man skrev en bok tillsammans i klassen som lanserades brett. Ytterligare ett exempel
med starka effekter aterfinns pa Saro skola dar klassen gemensamt utformade ett tavlingsbidrag med olika
delar till tdvlingen Lego League. Ett exempelcitat:

“Det blev liksom inte ndagot grupparbete ddr [en grupp] gar dit och vi gar dit utan vi samarbetade
alla grupperna. Det blev battre sammanhallning i klassen av det arbetet. [Vi ville] vinna den har
tavlingen och sd, det var roligt.” (S603)
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525 Tid

Den femte faktorn handlar om tid. Ju langre tid den vérdeskapande aktiviteten varar desto starkare verkar
effekten bli. De skolor som arbetat i de tidsmassigt langsta projekten ar Edboskolan och Bredsands skola.
Har har klasserna arbetat drygt ett ar med sina projekt. Dessa projekt har ocksa paverkat eleverna pa djupet:

“Jag tycker det var jdtteroligt, det kommer jag ta med mig hela livet. Att vi gjort en bok. Jag tycker
det &r jattecoolt, ocksa att vi fick hjalp av riktiga forfattare ocksa. Och anda att vi trodde att det har
kommer bara bli ett sidoprojekt sdhar, hophéftade sma papper liksom. Men det blev &nda en riktig
bok som vi fick &ka ner till Géteborg och visa. Det var jiittecoolt.” (Sundsvall, BOS)

"Sen har jag lirt mig demokrati och att allas roster dr lika virda, for forr trodde jag att barns réster
inte &r lika mycket varda som vuxnas for vuxna har mer makt liksom. Men jag har lart mig att barns
roster ar lika mycket varda och att aldern bara &r en siffra. Oavsett om du ar liten eller stor sa kan
du paverka samhidllet.” (E07)

5.2.6 Planering

Den sjatte faktorn handlar om l&rarens planering av hur vérdeskapande larande kommer in i undervisningen.
De larare som arbetar genomtankt och planerat med vérdeskapande larande verkar ocksa fa en starkare
effekt. Starkast effekt verkar uppstd nar man later vardeskapande larande genomsyra all verksamhet. Det
handlar inte om att all undervisning ska bestad av vardeskapande for andra, utan om att varje mojlighet att
lagga till ett litet vardeskapande element i den ordinarie undervisningen tas tillvara. En metafor som manga
larare tycker &r anvandbar &r att se véardeskapande larande som en droppe farg man haller i ett glas vatten.
Det vardeskapande inslaget ar litet, men det fargar all undervisning med meningsfullhet, entreprendériell
passion och pafoljande positiva effekter pa elevers larande.

527 IT-stod

Den sjunde faktorn handlar om att 1T-stéd kan spela en viktig roll i genomférandet av véardeskapande
larande. En viktig roll 1T-stod spelar ar att underlatta for elever att na externa mottagare med nagot av
vérde. Det kan vara via bloggar, videobloggar, sociala medier, internettelefoni, videokonferenser och
genom programmering. En annan viktig roll 1T-stéd spelar &r att underlatta for dialog mellan larare och
elever, och i forlangningen aven formativ bedémning av vardeskapande larande. Med hjélp av app-
verktyget LoopMe som anvandes i studien kunde eleverna I6pande paverka undervisningen och de tyckte
att verktyget hjalpte dem att gora sin rost hord:

”Det har kants bra. Man kan ju paverka undervisningen (...) Det kéanns lite konstigt att prata med
en larare om undervisningen 6ga till 6ga. Det ar annorlunda om man skriver.” (Kungsbacka, K01)

”Oftast har man ju inte tid att prata med [larare] efter lektionen (...) det har varit effektivt att skriva
nagra meningar och sedan skicka ivag. Det kanns ju att [larare] tar tag i vara idéer efter varje
lektion. Hon tar ju allas idéer och stoppar ihop dom.” (Huddinge, EO1)

Awven lararna ser stora fordelar med att ha ett IT-stod for att kunna se hur varje elevs larprocess utvecklas i
det vardeskapande arbetet, folja klimatet i gruppen samt se hur eleverna uppfattar arbetet. Manga ganger sa
sig lararna fa ett kvitto pa att arbetet de gor ger effekt hos eleverna. Flera av de utmaningar som larare och
elever upplever med vérdeskapande l&rande kan mildras genom det IT-stéd som anvénts i denna studie:

“Genom looparna kan man snabbt se ndr det inte har fungerat och se vad det ar som det har fallit
pd, t ex vad eleverna har tyckt ha varit jobbigt. Da dr det ju ldttare att ta tag i ”(Skdvde)

”Pa vdra utvecklingssamtal har eleverna ocksa uttryckt att de tycker att LoopMe dr vildigt bra for
att de far feedback kontinuerligt pa ett satt som gor att de kan slappna av i projekten. Jag tror det
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ger ett lugn till dem som jag ser som jattepositivt. Viss information som jag far via LoopMe hade jag
troligen aldrig fatt annars” (Varberg)

”En av dom killarna var ganska frustrerad ibland, och sa blev det lite konflikter men det I6ste vi
valdigt snabbt. Och ofta tack vare appen alltsa. ” (Sundsvall)

5.3 Jamfoérelse med entreprendrskapsutbildning och entreprendriellt l1arande
Vardeskapande larande uppvisar bade likheter och skillnader med entreprendrskapsutbildning respektive
entreprendriellt larande. Dessa sammanfattas i tabell 25, och diskuteras nédrmare nedan.

Tabell 25. Jamforelse mellan tre olika former av entreprendriell utbildning.

Entreprendriell utbildning

Entreprendrskapsutbildning  Entreprendriellt larande  V&rdeskapande larande

Motivationsdkning Stark Mattlig Stark
Utveckling av entreprendriella Stark Svag Stark
kompetenser

Utveckling av skoldmnes- Svag Stark Stark
kunskaper / fardigheter

Ekonomisk kostnad Hog Lag Lag
Komplexitet Hog Medel Mattlig
Tydlighet Hog Lag Hog
Mojligt att borja i det lilla? Svart Enkelt Enkelt

5.3.1 Motivationsokning

Vérdeskapande larande och entreprendrskapsutbildning uppvisar bada en stark motivationsokning bland
deltagande studenter / elever. Entreprendrskapsutbildning leder till stark motivation priméart genom att det
handlar om klassiskt entreprendrskap i form av att starta ett foretag och bygga upp en ekonomisk l6nsamhet
i detta foretag (Lackéus & Savetun, 2016). Vardeskapande larande bygger daremot nastan inte alls pa
ekonomiskt vardeskapande, utan nar sina starka effekter pa motivation genom den kraft som ligger i
deltagarnas 6nskan om att forsoka gora skillnad pa riktigt for andra manniskor och for samhéllet i stort.
Detta innebdr att det rér sig om en likhet i resultat, men en stor skillnad i hur detta resultat uppnas.

Entreprendriellt larande ger inte alls de starka effekterna pa motivation som vérdeskapande larande ger.
Den oOkade motivation som entreprendriellt larande resulterar i handlar frdmst om variation i
undervisningen, gladje i att arbeta med ett visst skolamne och att fa lara sig mer om d@mnet (Lackéus &
Savetun, 2015). Aven om detta ar bra och viktigt, s& ger det inte alls lika starka nivaer p motivation som i
de andra tva arbetsformerna.

5.3.2  Utveckling av entreprendriella kompetenser

Vardeskapande larande och entreprendrskapsutbildning leder bada till starkt utvecklade entreprendriella
kompetenser. Detta ar dock inte fallet for entreprenériellt larande. En forklaring till denna stora skillnad
kan vara det som framgar i figur 6, dar det tydligt syns att entreprendriellt larande nastan helt saknar de tva
dimensionerna vardeskapande for andra samt interaktion utanfér grupp / klass / skola. Dessa tva faktorer
skulle alltsa i mycket stor utstrackning kunna forklara skillnaden. En av forfattarna till denna rapport har
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ocksa skrivit en avhandling om vikten av interaktion med omvarlden och vérdeskapande for andra for att
entreprendriella kompetenser ska kunna utvecklas (Lackéus, 2016b).

5.3.3  Utveckling av skolamneskunskaper / fardigheter

Vérdeskapande larande och entreprendriellt larande leder bada till okade skolamneskunskaper och
fardigheter. Dock uppvisar véardeskapande larande en starkare effekt. En tdnkbar forklaring till detta ar att
den hogre motivation som vérdeskapande ldrande ger leder till ett ytterligare fordjupat larande &n vad
entreprendriellt larande ger. En sddan motivationseffekt pa larande har ocksa pavisats i tidigare forskning
(Boekaerts, 2010; Linnenbrink & Pintrich, 2002).

Entreprendrskapsutbildning uppvisar i en jamforelse med vardeskapande larande mycket svagare
utveckling av skoldamneskunskaper / fardigheter. Detta beror sannolikt pd utmaningar med att integrera
arbetsformen i ordinarie undervisning. Dessa utmaningar kan ha att géra med en vardegrundsmassig och
utbildningsfilosofisk krock som uppstar nar man forsoker infora entreprendrskapsutbildning i ordinarie
undervisning (Lackéus & Savetun, 2016). Detta behdver dock inte vara ett problem med tanke pa att manga
koncept som bygger pa att lata deltagarna starta foretag inte har nagon ambition att integreras i ordinarie
undervisning. Dock kan man da inte heller uppna de starka effekter som entreprendrskap kan bidra med
genom att tilldampa entreprendrskapsutbildning som arbetsform.

5.3.4 Ekonomisk kostnad

Vardeskapande larande och entreprendriellt larande kan bada hanteras relativt sjalvstandigt av lararen, givet
att det ges mer eller mindre stod i inférandet. Det gor att dessa tva arbetsformer kan sagas vara mer
kostnadseffektiva an entreprenorskapsutbildning som kraver bade personal, externa tjanster fran en
konceptleverantor till skolan och sérskild kompetens i foretagande for att bedrivas med hog kvalitet.
Tidigare har denna merkostnad kunnat motiveras av de mycket starkare effekter entreprendrskapsutbildning
ger pa entreprendriella kompetenser och motivation. Nar denna effektstudie nu visar att samma starka
effekter kan uppnas utan att ta denna relativt vasentliga extrakostnad, sa férandras detta forhallande. Starka
effekter kan nu uppnas till en vasentligt lagre kostnad n tidigare.

5.3.5 Komplexitet, tydlighet och enkel start

Den hogsta komplexiteten aterfinns for entreprendrskapsutbildning. Det ar komplicerat att lata elever /
studenter starta och driva ett eget foretag. Dock ar entreprendrskapsutbildning tydligt i sin definition, sitt
mal och koppling till amnet entreprendrskap som beskrivs framforallt i gymnasiets styrdokument.
Entreprendriellt larande ar mindre komplext, men uppvisar ett antal andra komplikationer sasom vag
definition av vad det handlar om, otydligt syfte med olika aktiviteter och svarigheter for larare att forsta
skillnaden mot befintliga pedagogiska idéer foérankrade i den progressiva utbildningstraditionen. Den lagsta
komplexiteten aterfinns for vardeskapande larande. Denna studie har visat att det ar en relativt lag troskel
att komma igang med vérdeskapande larande eftersom det finns en tydlig definition, ett tydligt syfte och ar
enkelt att koppla till skolans styrdokument. Larare kan snabbt starta i det lilla och sedan utveckla sin
undervisning allteftersom tid, mod och erfarenhet tilliter. Sddan enkel start kan &dven entreprendriellt
larande mojliggéra, exempelvis genom projektarbeten och tematiskt arbetssdtt i skolan.
Entreprendrskapsutbildning ar daremot svart att paborja i det lilla, eftersom en foretagsstart ar ett stort steg
att ta for elever / studenter.

5.4  Implikationer for praktik, politik och fortsatt forskning

For praktiker innebar de starka effekter som pavisats i denna effektstudie en trygghet att resurser som
investeras i att arbeta med vardeskapande larande &r vl anvanda. Att arbetsformen leder till manga, starka
och 6nskvarda effekter i skolan ar i och med denna rapport stéallt utom allt tvivel och har nu fatt en stark
vetenskaplig grund.
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For politiker innebér denna effektstudie att olika insatser for att stimulera entreprentrskap inom utbildning
kan beh6va omprévas. Vardeskapande larande har visat sig vara en kraftfull tredje vdg i arbetet med
entreprendrskap i forskola, skola och hdgskola, och bor utvarderas som ett alternativ till manga insatser dar
man idag arbetar med entreprendrskapsutbildning och entreprendriellt larande. Men givet de starka
effekterna pa elevers maluppfyllelse stracker sig implikationerna pa politisk niva rimligtvis langt bortom
insatser kring entreprendrskap. Tidigare initiativ for att infora entreprendrskap inom utbildning har framst
grundats pa tankta effekter pa ekonomisk tillvéaxt, 6kad anstallningsbarhet och ¢kad féretagsamhet i
samhéllet. Genom denna effektstudie tillkommer ett argument for att inféra entreprendrskap i utbildning
som aterfinns i karnan av syftet med utbildning, namligen starkt larande. Sadana effekter har varit svara
eller rentav omajliga att pavisa tidigare, men har genom denna effektstudie kunnat pavisas med en styrka
som kanske inte hade forvantats av sa manga. Vem hade kunnat tro att entreprendrskap definierat som
vardeskapande for andra kunde ge sa kraftfulla effekter pa elevers motivation, meningsfullhet och
djupinlarning av skolamneskunskaper och fardigheter?

For forskare innebdr denna effektstudie att effekterna av en ny och tredje vag att inféra entreprendrskap i
utbildning har kunnat beldggas. Detta utgér en majlighet till mer forskning pa nar, hur och varfor
vardeskapande larande ger onskvérda effekter inom utbildning. Den effektmatningsmetodik som har
utvecklats genom denna och tidigare studier under en femarsperiod kan ocksa anvandas for att mata effekter
av manga andra insatser som syftar till olika former av larande, attitydforandring och kompetensutveckling.
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